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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z myslg

o wsparciu ksztatcenia ustawicznego podejmowanego przez pracodawce lub pracownikéw

z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. KFS jest
rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérzy zamierzajg inwestowaé w
podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych w firmie. Srodki z KFS
przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

de minimis.

Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, zgodnie z definicjg zawartg

w art. 2 ust.1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nie jest pracodawcg podmiot prowadzgcy dziatalno$é gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w
ramach umowy o prace, wspotpracujgcy wytgcznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na
podstawie umdéw cywilnoprawnych.

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace, powotfania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspodtpracujgca

Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatari obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajq sie:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia;

® okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane;
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Umowa o finansowanie ksztatcenia ustawicznego, moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze
sie nie rozpoczely.

Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS jest okreslona ustawowo i nie moze przekroczy¢:

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,
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® 100% tych kosztéw w przypadku mikroprzedsiebiorstwa (pracodawcy, ktorzy zatrudniajg mniej niz
10 pracownikéw, a ich roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min), nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Ze Srodkéw KFS nie moze zosta¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne:

a) oséb prowadzacych jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarcza;

b) 0séb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

c) osdb przebywajgcych na urlopie macierzynskim / rodzicielskim / ojcowskim / wychowawczym /
bezptatnym;

d) oséb wspdtpracujacych;

e) lekarzy, lekarzy dentystéw, pielegniarek i potoznych w zakresie szkolen specjalizacyjnych

i stazy podyplomowych;

f) oséb petnigcych funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych i spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscia
- chyba ze mogg potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy;

g) oséb petnigcych funkcje zarzgdcze w zakonach (np. przeor, przetozona), cztonkéw organéw
zarzadzajacych zgromadzenia zakonnego;

h) pracodawcoéw, ktorzy zamierzajg realizowac samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich
pracownikéw lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub osobowo

z pracodawca.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego ma zapobiega¢ utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagarn gospodarki oraz musi wpisywac sie w Priorytety
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na 2021 rok.

Priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzer zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojq
dziatalnos¢ - priorytet nowy

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r . 0 zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 2112)

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania z priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy
z powofaniem sie na odpowiedni przepis.

Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekuriczo-
leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/os6b chorych
/niepetnosprawnych, ktére bezposérednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujacych z
chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkdow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

W tym przypadku do szkolen zaliczy¢ mozna réwniez szkolenia typu radzenia sobie ze stresem, praca z
trudnym pacjentem itp.
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Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece podstawe identyfikacji zawoddéw deficytowych stanowi
Barometr zawoddéw 2021 dla powiatu ostroteckiego i miasta Ostroteka, dostepne

pod adresem: https://barometrzawodow.pl

Priorytet 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

® priorytet ten pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowane;j
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

® jest adresowany przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem

® dostepnosc do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy
byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez
znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zostaé¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

® przez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku, np.
maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie
whnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowg technologia czy narzedziem pracy"

® aby spetni¢ wymagania priorytetu nalezy udowodnic¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
whniosku bgdZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, bgdz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wskazane wyzej terminy nie sg
sztywne, ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od
jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia)

® nie przygotowano zamknietej listy dokumentdéw, na podstawie ktérych Urzad zdecyduje, czy
ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet nr 6. Decyzja zostanie podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentdéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu
o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia

® wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 bedzie objeta jedynie osoba, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajq $wiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg ukoriczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg $wiadectwa dojrzatosci

Whnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).
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Priorytet 8 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

w ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego

i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki
samorzgdu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce
jednostkami samorzadu terytorialnego

priorytet ten pozwala na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego
0s0b, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych
chec podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych
ucznidéw na staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcy sie, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikumi
uczniowie branzowej szkoty

| stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun
stazu uczniowskiego.

Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu

w 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych,
ktérymi mogg byé pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1.

zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego

ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwo$é finansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1.

2.

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie , o ktérym mowa

w art. 37 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2020 r poz. 708)

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
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3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej.

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw. Wystawianego przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika

on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

v

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:
1) braku zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 (Rozporzgdzenie MPIPS w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego):

® zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2020 r poz. 708)

® informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis),

® kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

® wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepiséw powszechnie obowigzujgcych;

2) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

Pierwszy nabér wnioskéw w terminie od dnia 18 stycznia 2021r. do dnia 01 lutego 2021 r.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku ztozenia wniosku bez wymaganych zatgcznikéw.
Formularz wniosku zamieszczony bedzie na stronie internetowej http://ostroleka.praca.gov.pl/

Wypetnione wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w Kancelarii Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrotece (pokdj 20, | pietro)
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