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Il nabor wnioskoéw o przyznanie srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.
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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece ogtasza Il nabér wnioskdw o przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z myslg o wsparciu
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego przez pracodawce lub pracownikéw z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. KFS jest
rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcdéw, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérzy zamierzajg inwestowaé w
podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji 0séb zatrudnionych w firmie. Srodki z KFS
przyznane pracodawcy na finansowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy

de minimis.

Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust.1 pkt
25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nie jest pracodawcg podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikow w
ramach umowy o prace, wspotpracujgcy wytgcznie ze wspdtmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na
podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujaca

Pracodawca moze wnioskowac¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatari obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajqg sie:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczeniu ksztatcenia;

® okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane;
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Umowa o finansowanie ksztatcenia ustawicznego, moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze
sie nie rozpoczely.

Whioskodawca ubiegajacy sie o finansowanie kursu lub studiéw podyplomowych ze $rodkéw KFS sktada
na kazdy kierunek studiéw podyplomowych i kazdy kierunek kursu odrebne wnioski.

Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS jest okreslona ustawowo i nie moze przekroczy¢:

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,
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® 100% tych kosztéow w przypadku mikroprzedsiebiorstwa (pracodawcy, ktérzy zatrudniajg mniej niz
10 pracownikoéw, a ich roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min), nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Ze $rodkéw KFS nie moze zostaé finansowane ksztatcenie ustawiczne:

a Joséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarcza;

b) 0sdb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych;

c) oséb przebywajgcych na urlopie macierzyrniskim / rodzicielskim / ojcowskim / wychowawczym /
bezptatnym;

d) oséb wspdtpracujacych;

e) lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek i potoznych w zakresie szkolen specjalizacyjnych

i stazy podyplomowych;

f) oséb petnigcych funkcje zarzgdcze w spdtkach akcyjnych i spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscia
- chyba ze mogg potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy;

g) osob petnigcych funkcje zarzadcze w zakonach (np. przeor, przetozona), cztonkéw organdéw
zarzadzajgcych zgromadzenia zakonnego;

h) pracodawcow, ktérzy zamierzajg realizowaé samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich
pracownikéw lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub osobowo

z pracodawca.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego ma zapobiegaé utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan gospodarki oraz musi wpisywaé sie w Priorytety
Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2019 rok.

Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece podstawe identyfikacji zawodéw deficytowych stanowi
Barometr zawodéw 2019 dla powiatu ostroteckiego i miasta Ostroteka oraz Barometr zawodéw 2019
dla wojewddztwa mazowieckiego, dostepne pod adresami:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/mazowieckie

/BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_mazowieckie 2019_strolecki.pdf
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/mazowieckie

/BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_mazowieckie 2019 mazowieckie.pdf

Priorytet 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci.
Dotyczy podnoszenia kwalifikacji oséb nie posiadajgcych swiadectwa maturalnego.

Priorytet 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art.
4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej .

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

® Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPiPS — lista ta jest dostepna pod adresem http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,
przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.

® Spoétdzielnie socjalne

® Zaktady aktywnosci

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez

co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
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Wykaz prac w szczegdélnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi
im pozostanie w zatrudnieniu.

Wynika z obowigzku natozonego na nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu uczestniczenia w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich
cyklach, majacych na celu doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
wykonywania pracy.

Priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie , o ktérym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz.1808 z pdzn. zm.)

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej.

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw. Wystawianego przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujacych.

Ul

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) braku zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 (Rozporzgdzenie MPIPS w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ):

® os$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt.

2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j
(t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 1808 z pdzn. zm.),
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® informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis),

® kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

® wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujgcych;niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

2) Whioski bedg przyjmowane od dnia 08 kwietnia 2019 r. do dnia 12 kwietnia 2019 r.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku ztozenia wniosku bez zatgcznikow.

Obowigzujacy formularz wniosku mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrotece. ul. 11
Listopada 68, 07-410 Ostroteka, w godzinach 8.00 — 14.00, pokdj 17, tel. 29 760 33 77 wew. 217, 237.
Formularz wniosku zamieszczony jest tez na stronie internetowej http://ostroleka.praca.gov.pl/
Wypetnione wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadaé¢ w Kancelarii Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrotece (pokdj 20, | pietro)

Ostroteka, dnia 05 kwietnia 2019 roku.

Zataczniki
(1)Barometr zawoddéw 2019 powiat ostrotecki i miasto Ostroteka.pdf (pdf, 199 KB)
(1)Barometr zawoddéw 2019 wojewddztwo mazowickie.pdf (pdf, 249 KB)
(1)formularz_informacji_przedstawianych_przy ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_-
_rozporzadzenie_KE_nr_1407_2013_(obowiazuje_od_dnia_15112014).xIsx (xlIsx, 76 KB)
(1)KFS_2019_priorytety.pdf (pdf, 698 KB)
rozporzadzenie.pdf (pdf, 113 KB)
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