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W dniu 23.12.2021 r. ustalono dla Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece limit srodkéw KFS na 2022
rok w wysokosci 341 500,00 zt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z mysla

o wsparciu ksztatcenia ustawicznego podejmowanego przez pracodawce lub pracownikéw

z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. KFS jest
rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcéw, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérzy zamierzajg inwestowaé w
podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych w firmie. Srodki z KFS
przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pracodawca - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2021 poz. 1100 z pdzn. zm.) — to jednostka
organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia

co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg

i niezatrudniajgcy pracownikéw w ramach umowy o prace, wspotpracujgcy wytgcznie ze
wspoétmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych. Osoby petnigce funkcje
zarzadcze w spotkach, a takze wspdlnicy spoétek prawa handlowego nie sg pracodawcami; pracodawcy
jest w tym przypadku spotka.

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace, powotfania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy. Osoby petnigce funkcje zarzagdcze w spdtkach sg pracownikami, jesli sg zatrudnione

w ramach umowy o prace. Powotanie w sktad zarzadu spétki nie jest powotaniem z art. 68 1 Kodeksu
pracy i nie nadaje statusu pracownika. Nie jest pracownikiem prezes zarzgdu bedgcy jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem spoétki. Nie jest pracownikiem osoba wspétpracujgca (matzonek, dzieci
wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym pozostajgcy
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspétpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci). Pracownicy
objeci wsparciem muszg by¢ zatrudnieni na terenie powiatu ostrofeckiego.

Pracodawca moze wnioskowacé o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatai obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktdre sktadajq sie:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczeniu ksztatcenia;
okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane;
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Umowa o finansowanie ksztatcenia ustawicznego, moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze
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sie nie rozpoczely.

Wysoko$¢ przyznanych srodkéw KFS jest okreslona ustawowo i nie moze przekroczy¢:

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

® 100% tych kosztéw w przypadku mikroprzedsiebiorstwa (pracodawcy, ktorzy zatrudniajg mniej niz
10 pracownikéw, a ich roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min), nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Ze $rodkéw KFS nie finansuje sig:

a) kosztow ksztatcenia ustawicznego oséb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg;
b) kosztow ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych;

c) kosztéw ksztatcenia oséb przebywajgcych na urlopie macierzynskim / rodzicielskim / ojcowskim /
wychowawczym / bezptatnym;

d) kosztéw ksztatcenia ustawicznego oséb wspodtpracujgcych;

e) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,

stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych;

f) kosztéw ksztatcenia ustawicznego osdb petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych

i spotkach z ograniczong odpowiedzialno$cig - chyba ze mogg potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy;
g) kosztow ksztatcenia ustawicznego osdéb petnigcych funkcje zarzgdcze w zakonach (np. przeor,
przetozona), cztonkdw organdw zarzadzajgcych zgromadzenia zakonnego;

h) kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw, ktdrzy zamierzajg realizowac¢ samodzielnie
ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie
lub osobowo z pracodawcg;

i) ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem podpisania umowy z Urzedem;

j) kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursami;

k) obowigzkowych szkolen pracownikéw np. z zakresu BHP, badan wstepnych i okresowych;

l) kosztow oprogramowania oferowanego tacznie ze szkoleniem.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego ma zapobiega¢ utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagarn gospodarki oraz musi wpisywac sie w Priorytety
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na 2022 rok.

Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére

na skutek pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania sig

do zmienionej sytuacji rynkowe;j

Skierowany do pracodawcéw, ktérzy w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemig,
musieli podjgé dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkdw. Z zatozenia nabyte nowe
umiejetnosci lub uprawnienia umozliwig szybsze reagowanie na zmiany i dostosowanie sie do nowych
uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze sSrodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem
/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do
skorzystania z tego priorytetu.

Nie ma zadnych ograniczen co do obszaréw czy tematéw dofinansowywanych form ksztatcenia.

Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
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zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu,
opiekunowi prawnemu), ktdre powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osodb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku

o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to
urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia
dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji moggcych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu ostroteckiego. Przy ocenie
whniosku Urzad Pracy bedzie brat pod uwage zawody wskazane w badaniu ,Barometr zawodéw":
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
publication=county&province=7&county=153&year=2022&form-group[]=low

Priorytet 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to
zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw jak i pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

® w wieku do 18 roku zycia,
® w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,
® bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy
sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtfasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

1. osobg posiadajgca obywatelstwo polskie, majgca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz
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art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w
zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli
zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli paiistw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdow ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajgcym prawo
pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich

zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

Priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji

cyfrowych

® przez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku, np.
maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie
whnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowg technologig czy narzedziem pracy"

® aby spetni¢ wymagania priorytetu nalezy udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem

whniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i

narzedzia, bagdZ beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Wskazane wyzej terminy nie sg sztywne, ostateczna decyzja w tej
sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np.
termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia)

® nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych Urzad zdecyduje, czy
ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet nr 6. Decyzja zostanie podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii

dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i

wiarygodnego uzasadnienia

® wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy

® sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre
objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkoleni.

® w przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem

Priorytet 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej
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Problemy w przemysle motoryzacyjnym dotyczg nie tylko Polski, ale catego swiata. Polscy pracodawcy z
tej branzy informujg o ryzyku redukcji zatrudnienia, stad potrzeba wsparcia tej branzy

w celu przeciwdziatania likwidacji miejsc pracy.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymad pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach

z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujgce
szerokie spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz
samochoddw.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowad bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

Dziat C.22 Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy
Dziat C.29 Produkcja pojazddw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem motocykli:
PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do
ciggnikow rolniczych
PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych
PKD 29.10.C Produkcja autobuséw
PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli
Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli
Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych:
PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek
PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem
motocykli
PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazdédw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli
PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich
Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac takze firmy posiadajgce przewazajgcy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadza
produkcje dla branzy motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu
whnioskujgcego o srodki KFS):
Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdow, pradnic i transformatorow
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw
PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 28.15.Z Produkcja fozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci
Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS na
dany rok;
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2.

3.

4.

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego

ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwos$é finansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1.

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis okreslony
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.);

a.
f.

w

okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810).

. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w

przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej.
program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw. Wystawianego przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika

on z przepisdéw powszechnie obowigzujacych.

Kopia Certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego posiadane przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS.

Dokument posiadany przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, na podstawie ktdrego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (w przypadku kurséw).

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
1) braku zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 (Rozporzgdzenie MPIPS w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego):

. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis okreslony

w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311
ze zm.);

okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810).

. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w

przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,
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h. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

i. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych;

2) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

Termin naboru: od dnia 02 lutego 2022 r. do dnia 07 lutego 2022 .

Pracodawcy, ktérzy maja siedzibe lub prowadzg dziatalnos¢ na terenie powiatu ostroteckiego i miasta
Ostroteki sktadajg wniosek o przyznanie srodkéw z KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrotece
Whioski nalezy sktada¢ na aktualnym druku dostepnym do pobrania w wersji edytowalnej na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece: https://ostroleka.praca.gov.pl/

a. w formie papierowej — nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrofece,

ul. 11 Listopada 68, | pietro, w godzinach od 8% do 16°;

b. droga elektroniczng - wnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku ztozenia wniosku bez wymaganych zatgcznikéw.
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