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Krajowy Fundusz Szkoleniowy - finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcy

W 2016 roku $rodki KFS moga by¢ przeznaczone zgodnie z priorytetami MRPiPS na:

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z
branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw
zawodowych - oparty jest na definicji zawartej w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE)
nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustanawiajgcego Srodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112
/WE w sprawie wspdlnego systemu podatku od wartosci dodanej (DZ. Urz. UE L 77 23.03.2011,
str. 1, z pdéin. zm.). Zgodnie z t3 definicjg ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania $wiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. | dyrektywy 2006
/112/WE obejmuje nauczanie pozostajace w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, jak
réwniez nauczanie majace na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych.
Zakres ksztatcenia /szkolenia nie musi by¢ tematycznie zwigzany z gtéwnym obszarem dziatalnosci
whnioskujgcego, natomiast ww. priorytet nie obejmuje tych form ksztatcenia i szkolenia, ktére w
przewazajgcej mierze dotyczg tak zwanych kompetencji miekkich (psychospotecznych,
interpersonalnych).

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegéinych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej — wynika z Dokumentu Implementacyjnego
Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020, w ktérym okreslono potrzebe stworzenia rozwigzan
pozwalajacych na dtuzszg aktywnos$¢ zawodowa tych oséb. Zatem, pierwszenstwo w uzyskaniu
wsparcia beda miec pracodawcy, ktorzy wnioskowac bedg o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne
0s0b z 15 letnim stazem pracy w ww. trudnych warunkach i bez prawa do emerytury pomostowe;j
(sa to osoby, ktdre prace w tych warunkach rozpoczety po 1 stycznia 1999r.

3. Wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych mowa w
art. 150F ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — wynika z przyjetego
programu ,Praca dla mtodych"”, w ramach ktérego pracodawcy lub przedsiebiorcy zatrudniajacy
osoby mtode, do 30 r. z. mogg uzyskac refundacje z Funduszu Pracy czesci kosztow pracy tych
o0sOb. Pracodawcy, ktdrzy otrzymajg na podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pézn. zm.) refundacje kosztéw pracy mtodych
ludzi, w pierwszej kolejnosci beda mieli mozliwos¢ skorzystania ze srodkdéw KFS na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego tych osob.

Wysokos¢ wsparcia w ramach KFS wynosi 80% kosztow ksztatcenia (pracodawca ponosi pozostate 20%).
Mikroprzedsiebiorcy (przedsiebiorcy zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikéw, ktdrych roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 miliondw euro) moga ubiegaé sie o sfinansowanie 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS.

Srodki KFS przekazane pracodawcy stanowig pomoc de minimis.

Powiatowe urzedy pracy moga przeznacza¢ srodki z KFS na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw, na ktére sktadaja sie:

® Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdéw KFS
Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
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® Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu
® Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjeciem ksztatcenia

Pracodawca zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149) moze otrzymadé $rodki na sfinansowanie

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
80%

Zataczniki

Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkdéw KFS.

Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej ubiegajacego sie o udzielenie pomocy de minimis.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.

Program, harmonogram oraz kalkulacja kosztow kursu/szkolenia.

Oswiadczenie pracodawcy.
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