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Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy
na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu pracy obejmujgcym minimum etatu

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Termin waznosci bonu stazowego okreéla starosta.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie
w wysokosci 1.513,50 zt.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

® koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 605,40 zi,
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100,90 zt, facznie ze
stypendium.

® koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Osobie odbywajacej staz realizowany w ramach bonu stazowego przystuguje w okresie odbywania stazu
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych miesiecznie o ktdrym mowa w art. 72 ust.1 pkt
1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcga, wedtug programu
okre$lonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu do pracodawcy lub do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w
przeliczeniu na peftny wymiar czasu pracy. Natomiast u organizatora, ktory nie jest pracodawcg, staz
moze odbywacd jednoczesnie jeden bezrobotny.

Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadcza.

UWAGA!

Osoby bezrobotne do 30. roku zycia zainteresowane przyznaniem bonu stazowego mogg zgtaszac sie do
swoich doradcéw klienta.
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