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Solidny Pracodawca Roku - prestizowe
wyroznienie liderow w dziedzinie HR

Nagroda ta stanowi
potwierdzenie klarownosci
oraz rzetelnosci dziatania firm,
co niesie za soba tatwiejsze
nawigzywanie wspotpracy
biznesowej oraz przewage nad
konkurencja w réznego rodzaju
przetargach oraz konkursach.
Czy optaca sie by¢ solidnym
pracodawca?

Czy uczciwe traktowanie
pracownikéw przektada sie na
wymierne korzysci? Tak!
Przedsigbiorstwa nalezace

do elitarnego grona laureatéw
sg bardziej wiarygodne

w oczach innych podmiotéw
gospodarczych i ludzi.

O programie

Celem programu Solidny Pracodawca Roku jest
wylonienie najlepszych pracodawcow w Polsce, szcze-
ghilnie tych, ktdrzy w swojej dziatalnosci promuja
najciekawsze rozwiazania z zakresu HR, a przy tym
dzielg sie wlasnymi doswiadezeniami na tamach ogél-
nopolskiej prasy.

Projekt powstat przede wszystkim po to, aby wy-
tonié, uhonorowac oraz promowaé podmioty gospo-
darcze cechujace sie wzorcows polityka personalng,
przektadajacg sie na wysoka jakos¢ produktéw i ustug
swiadczonych na wymagajacym rynku polskim.

Program Solidny Pracodawca Roku odbhywa sig
w kilku, réwnorzednych kategoriach branzowych,
regionalnych, oraz kategorii ogélnopolskiej. lKategorie
regionalne przeznaczone sg dla firm, ktorych siedziby
znajduja sic w poszczegdlnych makroregionach, ta
ostatnia dotyczy zas przedsiebiorstw;, ktorych oddzialy
lub filie obecne s3 na terenie catego kraju.

Kryteria

Kryteria, jakimi organizator programu kieruje sig
przy wyborze:
warunki pracy (respektowanie przepiséw BHP,
prawo pracy, itp.),
terminowos¢ wyptat,
warunki socjalne,
sciezka kariery (szkolenia pracownikéw),
Zewnetrzne i wewnetrzne opinie o firmie (m.in.
PIP, urzedy pracy, whadze lokalne, organizacje
biznesowe, frodowisko lokalne, pracownicy),
dynamika zatrudnienia na przestrzeni ostatnich lat
(stan zatrudnienia w ostatnich latach, jego wzrost,
spadel - prayezynowosc tych zjawisk).
Istotnym celem programu jest jego istnienie me-
dialne. Uczestnicy - poprzez prezentacje prasowe
publikowane na tamach naszych dodatkéw do dzien-
nikéw: Rzeczpospolita’, Gazeta Wyboreza', Dziennik
Gazeta Prawna” - maja okazje wzmocnié swij wizeru-
nek jako rzetelnego pracodawcy, ale tez promowac
swoje produkty badZ uslugi. Celem prezentacji jest
pokazanie dokonanych inwestycji w kapital ludzki,
jak tez przetozenie wlasciwej polityki personalnej na
osiagane efekty ekonomiczne i pozycje rynkowa.

Promocja medialna uczestnikow
programu

Trwa pietnasta juz edycja programu Solidny
Pracodawca Roku, ktdry powstat w celu wylonienia,
uhonorowania oraz promocji tych podmiotdw go-
spodarczych, ktére odznaczajg sie wzorows polityka
personalna oraz w ktérych faktycznie zdrowe podejscie
do czlowieka przektada sie na jakos¢ oraz pozycje ryn-
lowg pracodawecy. Rozpoczeta sie takze czed$é medialna
programu. W zwiazla z tym przygotownjemy publikacje
na temat najlepszych pracodawcdéw w Polsce.

Kultura organizacyjna moze stac sig silnym atutem
przedsichiorstwa { wzmocnic jego wizerunek. Warto
zatem wskazac na pozytywne rozwigzania w sferze
HR, przedstawi¢ styl funkcjonowania oraz role ludzi
w ksztattowaniu sukcesu firmy. Warto pokazad, ze
przedsichiorstwo wpisuje si¢ w polityke Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu. Warto odda¢ glos pra-
cownikom, ktérzy np. niedawno awansowali, zostali
w rozny sposob wyroznieni, mtodym mamom, ktdre
nic muszy si¢ bac o stanowisko po powrocic 2z urlo-
pu macierzynskiego.

https://ostroleka.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

Gala

Gale programu Solidny P
okazja do oficjalnego podsun
konkursu. Uroczystodé wred
najlepszych pracodawcow w
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