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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 .,
poz. 149 z pézn. zm.).

Na podstawie art. 66n ustawy Starosta moze przyznac osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bon na
zasiedlenie w zwiazku z podjeciem, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej
pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

® zaich wykonywanie bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

® odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

® bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢ przez okres
€O najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoéci okreélonej w umowie (nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace), przeznacza sie na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

W przypadku beneficjentéw bonu na zasiedlenie, ktérzy podejmg dziatalnos¢ gospodarczy, przyznane
srodki jak réwniez zaniechanie poboru podatku od ich wartosci stanowia pomoc de minimis.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, zobowigzany jest:

® do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i
oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejsca wykonywania pracy;

® do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

® do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z powyzszych obowigzkéw kwota bonu podlega zwrotowi w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie stanowi poreczenie przez
osobe fizyczng osiggajgcg miesieczne dochody w wysokosci co najmniej 2100,-zt brutto. Do wniosku o
przyznanie bonu nalezy dotaczy¢ dokument poswiadczajgcy dochdd poreczyciela.

Osoby bezrobotne do 30. roku zycia zainteresowane przyznaniem bonu na zasiedlenie mogq zgtaszac¢ sie
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do swoich doradcéw klienta.
Ztozenie wniosku nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem bonu.
Od 1 stycznia 2016 roku minimalne wynagrodzenie za prace wynosi: 1 850,-zt brutto.
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