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Fundusz
Szkoleniowy

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 26/2025 z dnia 04.09.2025 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim

REGULAMIN
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim

§1

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 170 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot

ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace

si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych;

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow;

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci i Punkcie Informaciji dla Przedsigbiorcy.
§2

Informacje ogéine

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

Ustawie - oznacza ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim dziatajacego na
podstawie udzielonego przez Staroste Opolskiego upowaznienia;

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy - to wydzielona cze$¢ $rodkéw Funduszu Pracy okreslona
w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy, ktdrego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Dysponentem KFS jest
minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogélnokrajowe priorytety wydatkowania KFS i limity $rodkéw na
dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego funduszu;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2021, poz. 1162), osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktdra wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na
podstawie uméw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto. Nie jest pracownikiem
osoba wspotpracujaca, tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: matzonek, dzieci wiasne
lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym pozostajacy we wspdlnym
gospodarstwie i wspotpracujacy przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ w my$| ustawy jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Osoba prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg niezatrudniajaca zadnego pracownika nie jest pracodawcg;

Przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce w rozumieniu prawa konkurencji UE, tj. podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng;

Mikroprzedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny
obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR, (zatacznik nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.201 4 r. str. 1);

Personel — wyrazany jest w liczbie rocznych jednostek (RJP), tj. liczbie pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednionego roku referencyjnego.
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W sktad personelu, ktérego cztonkdw nalezy uwzglednia¢ przy obliczaniu RJP, wchodza: pracownicy, osoby pracujace
dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa krajowego, wiasciciele-kierownicy,
partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe (zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 65/2014 z dnia 17 czerwca 2014);
Dziatalno$ci gospodarczej - nalezy rozumie¢ jako oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy
zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej, zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwo$ci
Unii Europejskiej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalno$ci, w zwigzku z czym dziatalno$¢
gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ mogq takze podmioty typu non-profit
(stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalnos¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz
czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcéw lub ewidenciji dziatalno$ci gospodarczej;
Kursie - nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania pracy - zaplanowane i zrealizowane
przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wg ustalonego programu;
Powiagzaniach kapitatowych - nalezy przez to rozumie¢ posiadanie przez Pracodawce lub osobe upowazniong do
zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy posrednio lub bezpo$rednio 10% udziatéw lub akcji w kapitale podmiotow
wskazanych we wniosku jako realizator dziatan ksztatcenia ustawicznego polegajace w szczegdlnosci na uczestniczeniu
w spétce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej,
Powiazaniach osobowych - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktdrej:
- pracodawca lub osoba upowazniona do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy taczy funkcje zarzadzajace lub
nadzorcze w podmiotach wskazanych we wniosku jako realizatora dziatan ksztatcenia ustawicznego;
- pomiedzy Pracodawca lub osobg upowazniong do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy oraz osobami
petnigcymi funkcje zarzadzajace, kontrolne lub nadzorcze w podmiotach wskazanych we wniosku jako realizatora
dziatan ksztatcenia ustawicznego zachodza powigzania o charakterze rodzinnym (pozostawaniu w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli) lub wynikajace ze stosunku pracy lub powigzania
majatkowe;
- wspolnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej jest powigzany z realizatorem dziatan ksztatcenia ustawicznego.
Ksztatceniu ustawicznym - nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnity
obowigzek szkolny (art. 4 pkt.30 ustawy Prawo o$wiatowe, Dz.U. z 2023, poz. 900);
Przedsiebiorstwie spotecznym - nalezy przez to rozumie¢ organizacje prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra
wyznacza sobie cele Scisle spoteczne i ktdra inwestuje wypracowane nadwyzki zaleznie od wyznaczonych sobie celow
w dziatalno$¢ lub we wspdlnote, zamiast kierowac sie potrzebg osiggania maksymalnego zysku na rzecz akcjonariuszy
lub wiascicieli, np. spdtdzielnia socjalna, organizacja pozarzadowa prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, spdtka non-
profit;
Nowych procesach, technologiach czy narzedziach pracy - nalezy przez to rozumie¢ procesy, technologie, maszyny
czy nowe rozwigzania dla pracodawcy, a nie catego rynku, zakupione w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciggu 3 miesiecy po ztozeniu wniosku.

§3

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS i wysoko$¢ wsparcia

1. PUP moze przeznaczy¢ $rodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych:

1)

-2

2
3
4
5

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajq sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych;

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowych po ukonczonym

ksztatceniu;
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

badanie efektywno$ci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS;

promocje KFS;

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

2. Ze srodkow KFS wylaczone jest w szczeg6Inosci finansowanie:

—_

)

Jegoserd

zaje€ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okre$lonej formy ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy,

ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

udziatu w konferencjach branzowych i kongresach naukowych, poniewaz nie mieszcza sie w definiciji kursu,

kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z okreslong forma ksztatcenia ustawicznego,

ksztatcenia ustawicznego osoby wspdipracujacej, o ktérej mowa w czesci |, ust.1, pkt 5,

rozpoczetej lub zakoriczonej, przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy, formy ksztatcenia ustawicznego,
ksztatcenia ustawicznego kadr publicznych stuzb zatrudnienia, tzn. pracownikow powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy, starostow oraz marszatkow,
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szkolen z zakresu bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy;

) szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy (np. szkolenie BHP dla
pracownikow i pracownikéw wykonujacych zadania BHP, ochrona danych osobowych, RODO oraz inne, ktére
pracodawca ma obowigzek przeprowadzi¢ w oparciu o przepisy prawne obowigzujace w danej branzy);

10) studiow wyzszych;

11) ksztatcenia podyplomowego lekarzy, pielegniarek i potoznych w formie szkolenia specjalistycznego, czyli specjalizacii,

12) ksztatcenia ustawicznego pracodawcy zamierzajgcego samodzielnie realizowaC ustugi edukacyjne dla wiasnych

pracownikéw.
Pracodawca moze otrzymacé $rodki z KFS na finansowanie w wysokosci:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa Pracodawca);

Przy wyliczaniu wktadu wiasnego pracodawca uwzglednia wytacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego, nie

uwzglednia innych kosztéw zwigzanych z udziatem pracownikéw/pracodawcy w ksztatceniu ustawicznym np.

wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w ksztatceniu, kosztow delegacii

w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do

wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS przyznawane sq na dany rok budzetowy. Zatem dziatania, o ktérych sfinansowanie wystepuje pracodawca
muszg zosta¢ rozpoczete w roku, na ktory przyznano $rodki, a faktury musza zostac optacone ze Srodkéw KFS najpozniej
do potowy grudnia 2025 r. O dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére planowane sg na rok przyszly nalezy
wystapic¢ z wnioskiem w roku nastepnym. Jesli forma ksztatcenia, na ktérg pracodawca otrzymat srodki KFS nie rozpoczeta
sie w roku, na ktéry zostata przyznana, $rodki te podlegajg zwrotowi na rachunek bankowy PUP, a umowa zawarta miedzy
PUP a pracodawca - rozwigzuje sie.

Priorytety Ministra ds. Pracy :

1)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, fj.
w powiecie lub w wojewodztwie;

2)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii
i narzedzi pracy;

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcdw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktdre
pojawilty sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku;

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $Srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej;

6) Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych 0séb na rynku pracy;

7)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych;

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng;

14) Wsparcie rozwoju umiejetnoéci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy

z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2025 r.:

10) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 50 roku zycia;

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztatceniem;

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslajg na
podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewodztwa.

§4

Uprawnieni do korzystania ze Srodkéw KFS

O przyznanie $rodkéw z KFS moga ubiegaé sie wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepisdw ustawy, ktorzy zamierzajg
inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji os6b pracujacych w firmie, zgodnie ustalonymi
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j priorytetami.
Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ustug $wiadczonych przez ustugodawce, z ktérymi jest powigzany
osobowo lub kapitatowo.
Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych dofinansowanie ubiega sie
oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objaé.
Ze $rodkéw KFS nie moze by¢ finansowane wsparcie dla 0s6b:

1) zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych;

2) prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajacych zadnego pracownika;
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3) przebywajacych na urlopie macierzyhskim/ojcowskim/wychowawczym/bezptatnym, gdyz dofinansowanie w ramach
$rodkow KFS jest dostepne tylko dla oséb $wiadczacych prace;

4) wspdtpracujacych;

5) bedacych udziatowcem spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz cztonkiem organéw zarzadzajacych spotki, jezeli
nie spemiajg definicji pracownika lub prezesa zarzadu spétki z 0.0., kiory jest jej jedynym lub wiekszoSciowym
udziatowcem, chyba ze na wniosek zainteresowanej spétki sad pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy- ze wzgledu
na watpliwosci przedstawiane w orzecznictwie sgdowym co do mozliwosci zaistnienia stosunku pracy pomiedzy spotkq
z 0.0. a prezesem zarzadu tej spotki, bedacym jednoczesnie jej jedynym lub wiekszo$ciowym udziatowcem.

5. Ze $rodkow KFS moze skorzystaé pracodawca, ktéry spetnia wymagania przynajmniej jednego z priorytetow
wydatkowania $rodkéw KFS ustalonych przez ministra wtasciwego ds. pracy na 2025 .

§ 5

Tryb skfadania i rozpatrywania wnioskéw

Nabor wnioskéw Pracodawcow o przyznanie $rodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ogtaszany
jest niezwlocznie po uzyskaniu informacii o limicie srodkéw KFS i opracowaniu odpowiednich drukdw.
Nabér wnioskow jest prowadzony z podaniem terminu rozpoczecia i zakoficzenia naboru wnioskdw, wskazujac priorytety
wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok. Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu $rodkéw.
Podstawa ubiegania sie o przyznanie srodkow z KFS jest ztozenie przez Pracodawce wniosku w postaci papierowe;
w siedzibie PUP/ oddziale w Poniatowej lub elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza Powiatowego Urzedu Pracy
w Opolu Lubelskim (ePUAP) lub za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl, za po$rednictwem eDoreczen, jezeli tutejszy
urzad jest powiatowym urzedem pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.
Whioski sktadane w innej formie niz wymienione w ust. 3 nie beda rozpatrywane.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.
Do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS Pracodawca dotacza:
1)  zaSwiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt
12 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r,
poz. 702)
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (formularz);
3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej;
4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.
6) klauzule informacyjna;
7) dokument, na podstawie ktdrego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztatcenie ustawicznego, jezeli informacja ta
nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych;
Dodatkowo nalezy zlozy¢:
8) umowe szkoleniowag zawartg miedzy pracownikiem a pracodawca, okreslajacg prawa i obowigzki pracownika
korzystajacego z dofinansowania ze srodkéw KFS.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania Srodkdw na rzecz ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS.
Ztozony w PUP wniosek nie podlega zwrotowi.
Whnioskowane dziatania musza rozpoczag sie w 2025 r., jednak nie wezesniej niz po zawarciu umowy pomiedzy Pracodawcg,
a Starosta, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor PUP w Opolu Lubelskim. Przyznane $rodki muszg zosta¢ wydatkowane
do potowy grudnia 2025 r. Srodki KFS sg wydatkowane na zasadzie prefinansowania, co oznacza, ze Pracodawca opfaca
dany koszt ksztalcenia ustawicznego wraz z wkladem wiasnym (jesli dotyczy) dopiero po podpisaniu umowy,
o ktérej mowa w § 5 ust.12 i po otrzymaniu odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony PUP w Opolu Lubelskim.
PUP przekazuje te Srodki na podstawie dostarczonej przez Pracodawce nieoptaconej faktury, potwierdzajacej zakup
ustugi szkoleniowej finansowanej ze srodkéw KFS na dziatania wymienione w umowie.
O sposobie rozpatrzenia wniosku, Dyrektor powiadamia pracodawce w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztozenia
wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z Pracodawca umowe o finansowanie dziataf obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i Pracodawcy na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej ujetej w katalogu decyzji wymienionych w art. 38 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia. W zwigzku z tym rozstrzygniecie w przedmiocie odmowy przyznania $rodkéw z KFS nie podlega
odwotaniu.
Whioski ztozone przez Pracodawcow w pierwszej kolejnosci podlegajg ocenie formalnej, ktéra polega na sprawdzeniu
prawidtowosci ich wypetnienia i kompletnosci.
W przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Dyrektor wyznacza termin nie
krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia z zastrzezeniem § 5 ust. 15 regulaminu.
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Whiosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym Dyrektor informuje pracodawce na pi$mie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotaczenia zatgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust.6 regulaminu.

Whnioski o przyznanie $rodkéw na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego sg rozpatrywane przez Staroste lub

osoby przez niego upowaznione, przy uwzglednieniu wynikow oceny formalnej i merytorycznej wniosku. Ocena formalna

i merytoryczna (kazdej wykazanej formy wsparcia przedmiotowego wniosku bedzie dokonywana na formularzu (karta

oceny), ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku gdy we wniosku wskazano wiecej niz jedng forme ksztatcenia ustawicznego danego rodzaju, oceng stanowic

bedzie $rednia arytmetyczna ocen poszczegoinych form ksztatcenia.

Po zakoriczeniu oceny wnioskow zostanie sporzadzona lista rankingowa wnioskow, ktore uzyskaty pozytywy wynik w ocenie

merytorycznej, stanowigc co najmniej potowe punktow.

W sytuacji gdy zainteresowanie pracodawcow skorzystaniem ze $rodkow KFS przekroczy limit przyznany na 2025 r. dla

powiatu opolskiego pierwszenstwo dofinansowania moga otrzymaé Pracodawcy wnioskujacy o sfinansowanie dziatan, ktéry

w br. nie otrzymali wsparcia ze srodkéw KFS.

Whioski sktadane przez powiat oraz powiatowe jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez Powiatowg Rade

Rynku Pracy. W przypadku gdy po obu stronach umowy wystepuje ten sam podmiot, tj. powiat reprezentowany przez

staroste, dopuszczalne jest zawarcie porozumienia o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

Pracodawca sktadajacy wniosek do PUP, na terenie ktérego wykonuje dziatalno$¢ jednostka zatrudniajaca pracownikéw,

dla ktérych planowane jest szkolenie finansowane z KFS, powinien ztozy¢ o$wiadczenie, ze nie ubiega sie¢ o $rodki na

szkolenie tych samych pracownikéw w innym PUP — wiasciwym ze wzgledu na siedzibe gtéwna.

Brak rzetelnego uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego moze skutkowa¢ zmniejszeniem kwoty na

finansowanie szkolenia, a nawet odmowa finansowania wnioskowanego wsparcia.

PUP, w sytuacji budzacych watpliwosci co do: kierunku szkolenia, wyboru jednostki szkoleniowej, uzasadnienia czy innych

watpliwosci, majacych wplyw na rozpatrzenie wniosku, ma prawo poprosi¢ pracodawce 0 wyjasnienia i szczegdtowe

uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pod katem obecnych i przyszlych potrzeb pracodawcy. Brak

szczegOtowego uzasadnienia potrzeby takiego szkolenia lub niejasne/watpliwe uzasadnienie moze skutkowaé

zmniejszeniem kwoty na finansowanie szkolenia a nawet odmowa finansowania wnioskowanego wsparcia.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnione instytucje szkoleniowe. W zalezno$ci od formy prawnej

sq to instytucje posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego

Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych wskazany jest przedmiot wykonywanej dziatalnosci zwigzany z prowadzeniem

pozaszkolnych form edukacji zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD).

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Dyrektorem a Pracodawca tre$ci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia

ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub

zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania racjonalnego

wydatkowania $rodkow publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor uwzglednia nastepujace kryteria:

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z co najmniej jednym z ustalonych priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS na dany
rok — opis priorytetéw znajduje sie w odrebnej informac;ji ,,Priorytety wydatkowania srodkéw KFS”,

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow jako$ci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw
KFS,

7)  mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem dostepnego w PUP
limitu, o ktérym mowa w art.300 ust. 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

Potrzeby rynku pracy jako element pomagajacy w ocenie zasadno$ci przyznania dofinansowania ksztatcenia ustawicznego

okre$lane sg na podstawie ,Barometru zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” w powiecie opolskim i wojewodztwie

lubelskim. Oznacza to, ze zawdd zidentyfikowany jako deficytowy musi znalez¢ sie w ww. badaniach/analizach.

Umowa moze zostaé zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczely.

Dokonywanie wyptaty $rodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy Starostg powiatu opolskiego,

w imieniu ktdrego dziata Dyrektor a Pracodawca,.

Umowy z Pracodawcami zawierane sg do momentu wyczerpania przyznanego limitu.

Wybdr instytuciji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin pozostawia si¢ do decyzji

Pracodawcy.

Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzacym

dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu

przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia

2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
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rolnym lub Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20
marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w sektorze rolnym lub rybotdwstwa
i akwakultury.

taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ rownowartoci 300 tys. euro w okresie
3 lat od momentu skorzystania z pomocy.

§6

Obowiazki Pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie na ksztatcenie ustawiczne ze sSrodkéw KFS

Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowy okres$lajacej prawa i obowigzki stron, w tym zasady zwrotu Srodkéw w przypadku nieukoriczenia
szkolenia z powodu jego odejscia z pracy z uwzglednieniem odpowiedzialnosci pracownika wzgledem pracodawcy
w przypadku, gdy pracownik nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS, w tym z powodu
rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1162).

Pracodawca jest zobowigzany do dostarczenia do PUP umowy szkoleniowej, o ktérej mowa w ust.1, przed podpisaniem

umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego

umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu

pracodawcy poniesionych kosztéw.

Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na piSmie PUP o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wplyw na

realizacje umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania

informaciji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczegélnosci o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;

2) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika/pracodawce w trakcie ksztatcenia ustawicznego;

3) wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy, a w szczegdlnosci
miejsca prowadzenia dziatalno$ci lub $wiadczenia pracy przez pracownikéw objetych umowsg;

4) zmianie danych zawartych we wniosku, w tym dotyczacych zmiany zakresu dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego,
terminu ich realizacji, osob objetych tymi dziataniami, podmiotéw wskazanych do realizacji ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania stosownych wyjasnien pracownikom PUP

przeprowadzajacym u niego kontrole w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy.

Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie PUP danych dotyczacych liczby, ptci grup wiekowych, poziomu

wyksztatcenia 0sdb, ktére rozpoczely i ktore zakoczyty udziat w poszczegoinych formach ksztatcenia.

Pracodawca w terminie 14 dni po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS zobowiazany jest do

rozliczenia otrzymanego dofinansowania i przedtozenia w urzedzie pracy nastepujacych dokumentow:

1) wniosku o dokonanie rozliczenia otrzymanych Srodkéw KFS - zatacznik nr 3 do umowy,

2) informaciji o uczestnikach dziatan finansowanych ze $rodkéw KFS — zatgcznik nr 4 do umowy,

3) o$wiadczenia o odsetkach — zatacznik nr 5 do umowy,

4) kserokopii zaswiadczenia, polisy, badan lekarskich i psychologicznych lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie przez niego lub pracownikéw z wynikiem pozytywnym kursu lub zdanie egzaminu (oryginaty do wgladu),
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

5) potwierdzenie zaptaty za faktury/rachunki lub polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw (przelew
lub zapis na fakturze: ,zaptacono gotéwka’), potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem,

6) faktury do wgladu.

Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ $rodki KFS w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania PUP w przypadku:

1) wydania Srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej
liczby 0s6b, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku zatagczonym do umowy;

2) nieukonczenia szkolenia przez pracownika z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace;

3) niespetnienia warunkéw zawartych w umowie o sfinansowanie ze $rodkdw KFS ksztatcenia ustawicznego pracownikdw;

4) niepoddania sie kontroli przeprowadzanej przez PUP.

W przypadku ubiegania sie przez Pracodawce o $rodki KFS na ksztatcenie ustawiczne obejmujace kurs, biorac pod uwage

fakt, Ze Srodki KFS sg Srodkami publicznymi i musza by¢ wtasciwie oraz racjonalnie wydatkowane, Pracodawca zobowigzany

jest:

1) wybra¢ do realizacji kursu oferte zewnetrznej instytucji szkoleniowej posiadajacej uprawnienia do prowadzenia
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, konkurencyjng merytorycznie i cenowo w stosunku do ofert innych
instytucji szkoleniowych oferujacych podobne kursy. W sytuacji budzacych watpliwosci np. wskazania cen kurséw, ktore
odbiegajg od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, zbyt rozbudowanego zakresu kurséw skutkujacego
ich wysoki koszt itp, Dyrektor zastrzega sobie prawo wezwania Pracodawcy do ztozenia wyjasnien i szczegdtowego
ksztalcenia ustawicznego we wskazanej instytucji. Uzasadnienie niewystarczajace lub nieprzekonujace moze by¢
podstawg do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy;

2) zleci¢ zewnetrznej instytucji szkoleniowej, z ktdra nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo przeprowadzanie kursow
poprzez zawarcie z nig umowy o $wiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego. Umowe te Pracodawca zobowigzany jest
okaza¢, na wezwanie Dyrektorowi PUP lub upowaznionym pracownikom PUP;
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3) przekaza¢ Swiadczacemu ustuge ksztatcenia ustawicznego informacje, ze:

- kursy spetniaja definicje ksztatcenia ustawicznego lub przekwalifikowania;

- w jakiej czeSci kursy beda finansowane ze Srodkdw KFS, tj. ze Srodkdw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach

publicznych.
W przypadku powstania odsetek od srodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym Pracodawcy, w zwigzku ze $rodkami
KFS przekazanymi pracodawcy na podstawie umowy, z przeznaczeniem na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy, narostych od dnia otrzymania przez Pracodawce $rodkéw na swéj rachunek do
dnia ich przekazania na konto instytucji szkoleniowej/organizatora studiéw podyplomowych, odsetki stanowig przychéd
Funduszu Pracy. Odsetki naroste na koncie Pracodawcy podlegajg niezwtocznemu zwrotowi przez pracodawce na rachunek
bankowy, z ktérego zostaty przekazane.
Pracodawca jest zobowigzany przedstawic informacje pisemng czy na jego koncie bankowym, na ktére zostaly przekazane
$rodki z tytutu realizacji umowy o finansowanie ze $rodkow KFS dziatar obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne narosty/ nie
narosty odsetki (zatacznik nr 5 do umowy).
Pracodawcy, bedacy podatnikami podatku dochodowego od oséb prawnych na podstawie ustawy z dnia 15 lutego 1992r.
0 podatku dochodowym od os6b prawnych, sg zobowigzani do uiszczenia podatku CIT od otrzymanych $rodkéw w ramach
KFS, pomimo ze stanowia pomoc de minimis. Srodki pochodzace z paristwowego funduszu celowego, jakim jest Fundusz
Pracy, a przekazane na finansowanie kosztow zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadajg statusu wartosci
nieodptatnych lub czesciowo odptatnych $wiadczen finansowanych lub wspétfinansowanych ze $rodkéw budzetu panstwa
w ramach rzadowych programéw, a co za tym idzie nie sg wytaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie
art. 12 ust.4 pkt 14 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (t.j.Dz. U. 2021r., poz. 1800 z p6zn.zm.).

§7

Kontrola i monitoring realizacji umowy

PUP zastrzega sobie prawo kontroli u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowie umowy, wydatkowania srodkow
KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow
i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnier w sprawach objetych zakresem kontroli.
W trakcie czynnosci kontrolnych Dyrektor PUP i upowaznieni pracownicy PUP majg prawo w szczegolnosci do:
1) badania dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli;
2) wykonywania niezbednych do celéw kontroli odpisow, wyciagéw z dokumentéw lub kserokopii oraz zestawien i obliczen
sporzadzonych na podstawie dokumentéw;
3) przeprowadzania ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych kontrola;
4) Zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej w zwigzku
z czynnos$ciami kontrolnymi;
5) wzywania i przestuchiwania $wiadkow;
6) zwracania sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistéw z zakresu rynku pracy.
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Dyrektorowi PUP i upowaznionym pracownikom PUP oraz innym uprawnionym
podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy w trakcie trwania umowy i przez caty okres ich przechowywania okreslony w umowie.
Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie wizyt monitorujgcych lub kontrolnych w zakresie prawidtowosci
realizacji umowy dokonywanej przez Dyrektora badZ pracownikéw PUP.
Do kontroli, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
§8

Warunki wypowiedzenia umowy

Dyrektor zastrzega sobie prawo niezwlocznego wypowiedzenia umowy w przypadku, gdy Pracodawca w szczeg6Inosci:

1) Zozyt niezgodne z prawdg dane, o$wiadczenia, zaSwiadczenia lub informacje, bedace zatacznikami do wniosku
0 przyznanie Srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy;

2) nie spetit warunkéw zawartych w umowie badz naruszyt jej postanowienia, w szczegoélnosci nie dokonat wtasciwego
rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw KFS lub nie przedstawit dokumentow potwierdzajacych wykonanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego zgodnie z zawartg umowa, w terminie okreslonym w umowie;

3) nie wykorzystat $rodkéw KFS lub wykorzystat Srodki niezgodnie z przeznaczeniem, tj. niezgodnie z danymi zawartymi
we wniosku bez pozyskania zgody Dyrektora na zaistniate zmiany;

4) nie poddat sie kontroli, o ktérej mowa w § 7 lub utrudniat przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji
umowy przez Dyrektora oraz inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia oraz nie udostepnit do kontroli
niezbednych dokumentow zwigzanych z realizacjq umowy;

5) zakoriczyt prowadzenie lub zawiesit dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie obowigzywania umowy;

6) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez pracownika
umowy o prace lub rozwigzania z pracownikiem umowy o prace na podstawie art.52 kodeksu pracy,

- po uprzednim pisemnym wezwaniu do wyjasnien;
- nieprzedstawieniu przez Pracodawce wyjasnien, w terminie 7 dni od dnia wezwania, ktore Dyrektor uzna za zasadne.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego

nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, PUP moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia
wiadomosci o tych okoliczno$ciach.



§9
Zwrot otrzymanych $rodkéw

Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zwrotu na rachunek bankowy PUP, nie pdzniej jednak jak w terminie 14 dni

od dnia otrzymania wezwania, $rodkéw KFS przyznanych na ksztatcenie ustawiczne w przypadku:

1) gdy Pracodawca lub pracownik nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; zwrot $rodkdw przez Pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii
zwrotu $rodkéw pomiedzy Pracodawcg a pracownikiem;

2) gdy Pracodawca lub pracownik nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS,

3) gdy srodki KFS przekazane Pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez Pracodawce przekraczajg wysokos¢
80 % tych kosztéw (w przypadku pracodawcy nie bedacego mikroprzedsigbiorstwem) lub 300% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika w danym roku;

4) gdy dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego nie odbyty sie badz ich realizacja byta niezgodna z danymi zawartymi
we wniosku, a Pracodawca nie uzyskat zgody Dyrektora na zaistniate zmiany;

5) wydania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej

liczby 0sdb, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku zataczonym do umowy;

6) niespetienia warunkéw zawartych w umowie o sfinansowanie ze $rodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

7) niepoddania sig¢ kontroli przeprowadzanej przez PUP,

8) rozwigzania umowy z przyczyn okre$lonych w § 8- Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu catosci otrzymanych
Srodkow.

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy PUP $srodkow KFS, w przypadkach o ktérych mowa w ust.1

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw na swoj rachunek, do dnia ich zwrotu na rachunek

bankowy PUP.
§10
Ochrona danych osobowych

. Pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie $rodkow z KFS zobowigzany jest do ztozenia klauzuli informacyjnej dotyczacej

zbierania, przetwarzania, udostepniania i archiwizowania danych osobowych na potrzeby realizacji dziatart zwigzanych
z finansowaniem kosztow ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS oraz do zebrania od os6b objetych ksztatceniem
ustawicznym i okazania, na wezwanie, Dyrektorowi PUP, upowaznionym pracownikom PUP oraz innym uprawnionym
podmiotom, o$wiadczen o wyrazeniu zgody na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
na potrzeby realizacji dziataf zwigzanych z finansowaniem kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS.

Dyrektor PUP zobowigzuje si¢ do wykorzystania pozyskanych danych i informacji w zwigzku z realizacjg umowy
o finansowanie ze $rodkéw KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy, w tym danych
osobowych, wytacznie do celéw okreslonych umowa.

§11
Postanowienia koricowe

. Wszystkie osoby zainteresowane przyznaniem srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zobowigzane sg do

zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem przed wypetnieniem jakichkolwiek dokumentow.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do niezawierania uméw z tymi pracodawcami, ktérzy nie dotrzymali warunkéw wspdtpracy
przy wczesniej zawieranych umowach.

Zalgczniki:

1.

2.
3.

Whniosek o przyznanie $rodkéw z KFS na finansowanie lub wspoffinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy

Karta oceny

Whniosek o przyznanie $rodkéw w ramach rezerwy z KFS na finansowanie lub wspétfinansowanie dziatah na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy



