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URZAD PRACY

Priorytety wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach podstawowego limitu
dostepnego w 2025 r., ustalone przez Ministra ds. pracy

Priorytet 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem
pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,migkkimi” nie jest jednoznaczna.
Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentaciji i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla
sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach
jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem
zawodowym. W takich przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia.

Skfadajac wniosek o dofinasowanie z KFS w ramach priorytetu 1 nalezy udowodni¢, ze wnioskowana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego w oparciu o wyniki badan zawartych w Barometrze
zawodow 2025 na terenie powiatu opolskiego (ponizej link do wykazu zawodow):
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=3&county=&year=2025&form-group%5B %5D=all

badz wojewodztwa lubelskiego(ponizej link do wykazu zawoddw):
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=3&county=&year=2025&form-group%5B%5D=allD

dopuszczalne jest zaréwno doksztatcanie sie/uzupetnienie kompetencji w wykonywanym aktualnie zawodzie
deficytowym, jak i doksztatcanie w zawodzie deficytowym z uwagi na planowang zmiane stanowiska/zawodu lub
rozszerzenie zadan zawodowych o te $cile zwigzane z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Pracodawca wnioskujacy 0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie
innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktdrym sktadany jest wniosek
o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Pracodawca zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku, oSwiadczenie w ktorym nalezy poda¢ kod i nazwe zawodu
w oparciu klasyfikacje zawodow zgodng z Rozporzadzeniem MRPIPS z dnia 07.08.2014r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ( Dz.U. z 2018r., poz. 227)
(o$wiadczenie nr 1).

Priorytet 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla pracodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie pracodawcy, jest w jego
przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesdéw nalezy rozumie¢ za$ serig
powigzanych ze sobg dziatar lub zadan, ktére rozwiazujg problem lub prowadza do osiagniecia okre$lonego efektu.
Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych sa: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np.
zarzadzanie przedsigbiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu
i zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktdry wspiera
procesy gtéwne, np. ksiegowo$¢, rekrutacja, wsparcie techniczne).

Pracodawca, ktory chce spetnic wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciagu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i_narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
Zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii
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i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku
z wdrozeniem nowego procesu.

Pracodawca zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku o$wiadczenie o tym, Ze ksztatcenie ustawiczne powigzane jest
z wykonywanymi zadaniami zawodowymi przez pracownika wytypowanego do odbycia ksztatcenia ustawicznego
lub 0 mozliwosci korzystania z nowych technologii, narzedzi czy proceséw przez pracownika, ktéry ukonczy
wnioskowane ksztatcenie (oSwiadczenie nr 2).

Priorytet 3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknigtych przez pow6dz we wrzesniu 2024 roku

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach, na ktérych obowigzuje
rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane
szczegdlne rozwiazania zwigzane z usuwaniem skutkdw powodzi z wrze$nia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych
na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:

1) w wojewodztwie dolno$laskim:

a) wszystkie gminy potozone na terenie powiatdw bolestawieckiego, dzierzoniowskiego, jaworskiego,
kamiennogdrskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, lwéweckiego, $redzkiego,
$widnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zabkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na
prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica i Watbrzych,

b) w powiecie glogowskim - gmina miejska Gtogow, gmina wiejska Gtogow, gmina Kotla, gmina Pectaw
i gmina Zukowice,

c) w powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

d) w powiecie lubiriskim - miasto i gmina Scinawa,

€) w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

f)  w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

g) w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina Sobdtka;

2) w wojewddztwie lubuskim:

a) w powiecie krodnienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

b) w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa S6l, gmina
wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

c) w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

d) w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

e) w powiecie zielonogorskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogréd Bobrzanski, gmina
Sulechéw, gmina Trzebiechéw i gmina Zabor,

f) w powiecie zaganskim - gmina migjsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz miasto Matomice
i miasto Zagan:

3) w wojewodztwie opolskim - wszystkie gminy pofozone na terenie powiatow brzeskiego, gtubczyckiego,
kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;

4) w wojewodztwie $laskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bielskiego, cieszynskiego,
pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma Zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia ustawicznego. Dofinansowane
formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac¢ wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku
czy pozwalajacych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow. Warunkiem skorzystania ze
Srodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie
pracodawcy o koniecznodci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/
przekwalifikowaniem obszaru dziatalno$ci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zadaé
dokumentéw finansowych potwierdzajacych spadek obrotéw itp.

Pracodawca zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci na
terenie ktérejkolwiek z gmin z wykazu (o$wiadczenie nr 3).

Priorytet 4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie
bezpiecznego i wspierajacego $rodowiska pracy jest kluczowa rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci
pracownikdw. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez
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wspotprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie
umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym,
Co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rowno$ci.
Szkolenia powinny zatem zawieraC tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni
w wiedze i umiejetnosci m.in.:
do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy ich uwaznos¢
na sposdéb komunikaciji i budowania relacji w ich zespotach,
2. dotyczace rdznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespét oraz jak skutecznie reagowaé
i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
3. rozpoznawania/uwazno$ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,
4. do promowania bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska pracy,
5. natemat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminagii,
6. dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz
stworzenie $rodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw
wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma
réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych
— na poziomie unijnym i poszczegoinych krajow UE. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006
r. 0 informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady
Pracownikéw przez pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikdw lub na wniosek co najmniej 10%
zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organdéw. Rady Pracownikéw petnig
istotng role w zapewnianiu ptynno$ci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawca, szczegblnie w
przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil
dziatalno$ci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych krajow UE.
Pracodawca zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie dotyczace spetniania warunku dostepu do
priorytetu (o$wiadczenie nr 4).

Priorytet 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie si¢ dopetniaja.
Kiedy nasze zdrowie jest w rbwnowadze, mozemy sprawnie dziata¢, aktywnie pracowaé, uczy¢ sie i funkcjonowac.
Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia rowniez
zawodowego i to bez wzgledu na wiek. Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikéw), zapobieganie wypaleniu
zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowa¢ rozwinigcie choroby psychicznej,
dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktorg nalezy utrzymywac na co dzien.
Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci,
w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace.
Brak jest konkretnych kryteriow dostepu, tzn. Ze o Srodki moze aplikowa¢ kazdy zainteresowany pracodawca.
Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego, w tym rowniez
szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji pracy. Przyktadem moga by¢ szkolenia
z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia
psychicznego oraz tworzenia przyjaznych Srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktore
pomagajq zaréwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkoler to:

1. rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

2. przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,

3. skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy, tworzenie przyjaznego

$rodowiska pracy,
4. ro6znorodnoS¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie z réznych grup pokoleniowych,
5. promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego, stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Pracodawca zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku oswiadczenie dotyczace spetniania warunku dostepu do
priorytetu (o$wiadczenie nr 5).



Priorytet 6 Wsparcie cudzoziemcow, w szczegélnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla pracownikéw cudzoziemskich. Ws$rod
specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélno$ci:
1. doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;
2. doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;
3. rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania sie
do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcdw.
Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okre$li¢ wtasna liste
potrzeb.
Pracodawca zobowigzany jest dotaczy¢é do wniosku o$wiadczenie o zatrudnianiu na dzieh ztozenia wniosku
pracownika cudzoziemskiego, ktdrego chce przeszkoli¢ (o$wiadczenie nr 6).

Priorytet 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 799) Swiadczeniami
zdrowotnymi sg dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania
medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczer zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalno$ci
leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajacq na: stacjonarnym i catodobowym
udzielaniu Swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach
niewymagajacych udzielania Swiadczen w trybie stacjonarmym i catodobowym. Obecnie, biorgc pod uwage stan
zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy sie proces starzenia, rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki
zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajacych umiejetno$ci na wysokim poziomie
0s6b zatrudnionych w tych sektorach. Celem niniejszego priorytetu jest wsparcie oséb zatrudnionych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest odwiadczenie pracodawcy
0 koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okre$lonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q, tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 —
Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg
formy ksztatcenia ustawicznego bezpos$rednio zwigzane z szeroko pojeta opiekg zdrowotng czy opiekq spoteczna.
Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowac¢ tych samych szkolen, na ktore przeznaczone
sq inne $rodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Pracodawca zobowigzany jest dotaczyé do wniosku o$wiadczenie o posiadaniu wymaganego kodu PKD
(o$wiadczenie nr 7).

Priorytet 8 Rozw6j umiejetnosci cyfrowych

Skfadajac  stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Pracodawca
w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetno$ci cyfrowych, ktore objete sg tematykq
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietaC, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica
pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg
réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetno$ciami korzystania z mediéw, umiejetno$ciami
wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej
dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspotczesnych zawoddéw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego
znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikow, ktdrzy bedg rozumie¢ potrzebe
funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i twdrczo postugiwac sie narzedziami nowych
technologii. Kompetencije cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem technologicznym
zmienia sig ich zakres. Dzi§ kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacii,
umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

Nalezy pamietaé, ze PKD pracodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich pracodawcdw.




Pracodawca zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sq tematykq wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracq wykonywang przez
pracownika wytypowanego do ksztatcenia (o$wiadczenie nr 8).

Priorytet 9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby byty bardziej
zréwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacii
energetycznej jest zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia publicznego i $rodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-
energetycznej. Przyjeto, Ze ma opiera si¢ na trzech filarach:

1. dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwoj OZE,

2. decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych zrédet
energii 0 mniejszej mocy,

3. digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzieki ktérej mozliwe bedzie np.
wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koricowa optata za energie jest bezpo$rednio
powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcdw, ktdrzy w jakikolwiek sposdb chcg przyczynic sie
do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, weglowej, do
bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty by¢
finansowane szkolenia majace na celu rozw¢j tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnoSci
pozwalajacych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane
réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Pracodawca zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie potwierdzajace spetnianie warunkéw dostepu
do priorytetu tj. rozw6j umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng objete tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z wykonywang pracq na stanowisku (oswiadczenie nr 9).

Priorytet 14 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z wprowadzaniem elastycznego czasu
pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontekscie wprowadzania elastycznego czasu pracy
i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy moga zaproponowa¢ réznorodne szkolenia i wsparcie
dla pracownikéw uwzgledniajac w ich tematyce kilka kluczowych obszaréw takich jak:

1. zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia pracy zdalnej lub
w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan, zarzadzanie stresem
Zwigzanym z praca elastyczng)

2. komunikacja w elastycznym Srodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w zespole pracujacym
na odlegtos¢, budowanie zaufania i wspdtpracy na odlegtosc)

3. work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rownowazenie zycia zawodowego i prywatnego, istota
odpoczynku i regeneracii, kultura organizacyjna a work-life balance)

4. wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do zarzadzania czasem
i projektami wspierajace elastyczno$¢ i wydajno$¢ w pracy zdalnej)

5. motywowanie i wspieranie pracownikow (w tym m.in. techniki motywacyjne w Srodowisku elastycznej
pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

6. zarzadzanie efektywnoscig i wydajno$cig (w tym m.in. mierzenie wynikow w elastycznym systemie pracy
zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)

Wymienione tematy sg niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu pracy oraz promowanie work-life
balance byto efektywne zaréwno dla pracownikow, jak i organizacji. Takie szkolenia mogtyby wspiera¢
pracownikdw, rozwija¢ ich umiejetnosci nie tylko w obszarze zarzadzania czasem, ale takze w kontekscie dbania
o zdrowie, efektywno$¢ w pracy i budowanie lepszych relacji w zespole pracowniczym.
Pracodawca zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie dotyczace spetniania warunku dostepu do
priorytetu (o$wiadczenie nr 10).



Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach rezerwy w 2025 .,
ustalone przez Rade Rynku Pracy

Priorytet 10 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb po 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
0s6b wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby,
ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez Pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé
potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Pracodawca skiadajacy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci, tj. przedstawi¢ oSwiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetno$ci.

Priorytet 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg $wiadectwa dojrzatosci, w tym nie
ukoniczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest, aby wnioskodawca wskazat we wniosku,
ze pracownik kierowany na wnioskowana forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (o$wiadczenie).
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetno$ci.

Priorytet 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy
pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa

Podstawe identyfikacji wsparcia ksztatcenia ustawicznego w obszarach lub branzach kluczowych stanowi dla
powiatu opolskiego ,,Strategia Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022-2030" .

Pracodawca musi udowodni¢, ze wskazane formy ksztatcenia ustawicznego dotycza obszaru / branzy wskazanych
jako cele strategiczne i kierunku dziatan w Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030, tj.:

- Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji zwigzanych z wykorzystaniem energii zrodet odnawialnych,

- Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w celu podniesienia jakoSci ustug pomocy spotecznej i ochrony
zdrowia,

- Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w celu poprawy atrakcyjnosci turystyczne;.

Warunkiem dostepu do tego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na dzien 1 stycznia
2025 r.) odpowiedniego kodu PKD potwierdzajacego, ze firma dziata w obszarach / branzach wskazanych w
,otrategii Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022-2030” oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.



