OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO DO ODBYCIA STAZU

Ja, NIZEJ POAPISANY(-NA) ....ueeeiiiiieie ettt e e et e e et et e e s et e e sa bt e e e s b et e e nn e e e e e n e e e e e e ,
Swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 i § 1a kodeksu karnego* oswiadczam, ze:

1. nie jestem wspotmaizonkiem ani innym czlonkiem rodziny (rodzicem, rodzenstwem, dzieckiem, dziadkiem,
pradziadkiem, wnukiem, prawnukiem, tesciem, zigciem, synowa, itp.) Organizatora stazu;

2. nie bytem(-tam) zatrudniony(-na) i nie wykonywatem(-tam) innej pracy zarobkowej na rzecz Organizatora stazu,
w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien odbioru skierowania do odbycia stazu;

3. nie jestem zameldowany(-ma) i nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co adres zameldowania lub zamieszkania
Organizatora stazu;

4. nie jestem zameldowany(-na) i nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co adres siedziby lub adres dodatkowych
miejsc wykonywania dziatalnosci Organizatora stazu;

5. nie jestem wspolnikiem, udzialowcem, akcjonariuszem ani petnomocnikiem Organizatora stazu;
6. wyrazam zgode na skierowanie mnie do odbycia stazu;

7. zapoznatem(-tam) sie z:
= Programem stazu,

= przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2025 r. poz. 214)

= trescig rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 poz. 1160);

8. zostatem(-tam) poinformowany(-na), ze w przypadku odmowy przyjecia propozycji stazu bez podania uzasadnionej
przyczyny, zostane pozbawiony(a) statusu osoby bezrobotnej na okres:

= 120 dni przy pierwszej odmowie,
= 180 dni — drugiej,
= 270 dni — trzeciej i kazdej kolejnej (art. 33 ust. 4 pkt 3 i 7 ww. ustawy);

9. poddam sie / poddatem(-tam) sie badaniom lekarskim w celu stwierdzenia zdolno$ci do odbywania stazu
[niepotrzebne skreslic];

10. zobowigzuje sie do: (§ 6 ust. 2 ww. rozporzgdzenia)

= przestrzegania ustalonego przez organizatora rozkladu czasu pracy, przepisow i zasad obowigzujgcych
u organizatora, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych,

= sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu,
= stosowania sie do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
= przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

= sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach
i uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych oraz przedtozenia niniejszego dokumentu
wraz z opinig organizatora stazu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie w terminie do 7 dni od dnia
otrzymania ww. dokumentéw od organizatora (nie pdzniej jednak niz 7 dni po zakonczeniu stazu) — w celu
uzyskania zaswiadczenia o odbyciu stazu (§ 10 ww. rozporzadzenia),

* Art. 233 kodeksu karnego:
§ 1 Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§la Jezeli sprawca czynu okre$lonego w §1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialno$ci karng grozgcg jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
§2 Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego
0 odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.
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= zawiadomienia w ciggu 7 dni tut. Urzad o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, o ztozeniu wniosku
0 wpis do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej lub innych okolicznosciach powodujgcych utrate statusu osoby
bezrobotnej, a takze wszelkich przeszkodach w odbywaniu stazu (art. 74 ww. ustawy);

11. zostatem(-tam) poinformowany(-na) o okolicznosciach pozbawienia mnie mozliwosci kontynuowania stazu,
w przypadku:

= nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

= naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie
do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

= usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu  (§ 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia);
12. otrzymatem(-tam) sprawozdanie z przebiegu stazu;

13. zostatem(-tam) poinformowany(-na), ze:

= organizator jest obowigzany do udzielenia mi na moj wniosek dni wolnych, za ktére przystuguje stypendium,
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu — za ostatni miesigc odbywania stazu dni
wolne udzielane sg przed uptywem terminu zakohczenia stazu (art. 53 ust. 7a ww. ustawy),

= w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania — istnieje mozliwo$¢ rozwigzania z organizatorem umowy 0 zorganizowanie stazu na moj wniosek
lub z urzedu, po wczesniejszym wystuchaniu organizatora (§ 9 ust. 1 ww. rozporzadzenia);

14. przyjmuje do wiadomosci, ze:

= w okresie odbywania stazu przystuguje mi wyptacane przez tut. Urzad stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 — za okres, za ktéry przystuguje mi stypendium, zasitek
nie przystuguje (art. 53 ust. 6 ww. ustawy),

= w przypadku niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg lub pobytem w stacjonarnym zakfadzie opieki
zdrowotnej tut. Urzad wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
—nadruku ZUS ZLA (art. 80 ww. ustawy),

= jestem zobowigzany(-na) zawiadomi¢ tut. Urzad o niezdolnosci do pracy, w terminie 2 dni od dnia wystawienia
ww. zaswiadczenia oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia

(§ 7 ust. 2 rozporzgdzenia z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegbétowego trybu przyznawania

zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego — Dz. U. Nr 136, poz. 1118),

= okres odbywania stazu moze zosta¢ skrécony z przyczyn niezaleznych od tut. Urzedu,
= w przypadku nie ukonczenia stazu z wiasnej winy, z wyjatkiem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,

dziatalnosci gospodarczej lub nauki w systemie stacjonarnym — zostane pozbawiony(-na) statusu osoby
bezrobotnej na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszego przerwania stazu,

- 180 dni — drugiego,

- 270 dni - trzeciego i kazdego kolejnego (art. 33 oraz art. 41 ust. 6 ww. ustawy — w my$/ art. 53 ust. 6

stosuje sie odpowiednio do stazu),
= w przypadku odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy od organizatora
stazu — zostane pozbawiony(a) statusu osoby bezrobotnej na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

- 180 dni — drugiej,

- 270 dni — trzeciej i kazdej kolejnej (art. 33 ust. 4 pkt 3 ww. ustawy).

Niniejsze o$wiadczenie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(podpis i piecze¢ pracownika PUP) (data i podpis bezrobotnego)



