miejscowosc i data piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU STAZOWEGO
na zasadach okre$lonych w art. 66 | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w rozporzgdzeniu ministra pracy i
polityki spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych

.  DANE OSOBY BEZROBOTNEJ

imie i nazwisko

adres zamieszkania

nr telefonu

adres e-mail

ll.  CELOWOSC WYDANIA BONU STAZOWEGO

1. nazwa stanowiska pracy stazysty
oraz nazwa zawodu (zgodnie z
klasyfikacjg zawoddw i
specjalnosci dla potrzeb rynku

pracy)

2. kwalifikacje lub umiejetnosci jakie
wnioskodawca przewiduje naby¢
w zwigzku z odbywanym stazem
na wskazanym stanowisku pracy

3. czy wnioskodawca posiada
kwalifikacje lub umiejetnosci
wskazane w pkt.2

4. czy staz bedzie wykonywany na
stanowisku zgodnie z kierunkiem
wyksztatcenia wnioskodawcy




UZASADNIENIE

Prosze uzasadni¢ celowos$¢ przyznania bonu stazowego i skierowania na staz.
Wskazac¢ np. organizatora stazu z ktérym wnioskodawca kontaktowat sie w sprawie
organizacji stazu

WAZNE INFORMACJE

. Rozpatrzenie wniosku nastgpi w terminie miesigca od dnia ztozenia

kompletnego wniosku.

. Do wniosku mozna przedtozy¢ wszelkie dokumenty, ktore wg wnioskodawcy

moga mie¢ wptyw na jego pozytywne rozpatrzenie.

. Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku stawienia sie w PUP na

obowigzkowe wizyty.

. Nastepstwem pozytywnie rozpatrzonego wniosku jest wydanie bonu

stazowego. Realizacja bonu stazowego nastgpi po jego wypetnieniu i ztozeniu
wymaganych dokumentéw. PUP moze odmowi¢ realizacji bonu, jezeli
organizacja stazu bedzie niezgodna z obowigzujgcymi przepisami, np.
pracodawca nie bedzie spetniat wymogdw organizatora stazu.

. Bon stazowy bedzie wazny od dnia jego wydania do dnia okreslonego w bonie

i w okresie jego waznosci nalezy znalez¢ pracodawce chetnego do
zorganizowania 6 miesiecznego stazu i zatrudnienia po stazu na okres
kolejnych 6 miesiecy na umowe o prace.

. Srodki w ramach bonu stazowego moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie:

» Kkosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu (z miejscowosci do
miejscowosci) — w formie ryczattu, wyptacanego bezrobotnemu w
miesiecznych transzach, tgcznie ze stypendium oraz

» Kkosztow niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

Ponadto pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego po ukonczeniu stazu przez
deklarowany okres 6 miesiecy przystuguje jednorazowa premia.

miejscowosc i data czytelny podpis wnioskodawcy




V. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHRZANOWIE

1. OPINIA DORADCY KLIENTA w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z
ustalonym profilem pomocy oraz Indywidualnym Planem Dziatania:

pozytywna

negatywna

data i podpis doradcy klienta

2. OPINIA PRACOWNIKA REFERATU REALIZACJI PROGRAMOW RYNKU
PRACY w zakresie mozliwosci finansowych:

pozytywna

negatywna

data i podpis pracownika RRPRP

3. OPINIA KIEROWNIKA CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ:

pozytywna

negatywna

data i podpis Kierownika CAZ

4. OPINIA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHRZANOWIE:

pozytywna

negatywna

data i podpis Dyrektora PUP




