Oświadczenie osoby kierowanej na szkolenie
Imię i nazwisko: ...........................................................................................................................................................................  PESEL............................................Adres: .....................................................................................................................................
Obowiązki: 

1. Uczęszczanie na zajęcia kursu i systematyczne realizowanie jego programu.

2. Każdorazowe, pisemne usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach szkoleniowych poprzez przedłożenie odpowiedniego dokumentu w terminie 3 dni od daty jego wystawienia.

3. Ukończenie szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystąpienia do egzaminu końcowego (jeżeli taki wystąpi). Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, może być wydane jeżeli uczestnik zrealizował wszystkie zadania przewidziane programem szkolenia a jego obecność na zajęciach w każdej części szkolenia, tj. w części warsztatowej i w części praktycznej, była nie niższa niż 80% liczby godzin określonych programem szkolenia.
4. Zawiadomienie w ciągu 7 dni PUP o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz zaistnienia innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku   - art.74 ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 1409 z późn. zm.). 

5. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia jest obowiązana do zwrotu kosztów szkolenia z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej (art. 41 ust. 6). Na koszt szkolenia składa się (art. 2 ust. 12): 

a) uprzednio uzgodniona należność przysługująca instytucji szkoleniowej, 

b) koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w przypadku osób nie posiadających prawa do stypendium oraz osób posiadających prawo do stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy, 

c) koszt przejazdu (o ile bezrobotnemu został zrefundowany), a w przypadku gdy szkolenie odbywa się w miejscowości innej niż miejsce zamieszkania, także koszty zakwaterowania i wyżywienia,
d) koszty badań lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrębnych, 

e) koszt egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, uprawnień zawodowych lub tytułów zaw. oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu.
1. Prawa:

2. Osobie, która została skierowana na szkolenie przez starostę przysługuje stypendium finansowane ze środków Funduszu Pracy (art. 41 ust. 1) z zastrzeżeniem art. 43. 
3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje prawo wyboru świadczenia (art. 41 ust. 1b).

Prawo do stypendium przysługuje z dniem rozpoczęcia szkolenia i ustaje z dniem jego zakończenia. 

Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120% zasiłku, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku (art. 41 ust. 3). 

4. Za godziny nieobecności na zajęciach szkoleniowych stypendium nie przysługuje, chyba że powodem nieobecności była udokumentowana niezdolność do pracy na druku ZUS ZLA (art. 80).
5. W przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie szkolenia, osoba ma prawo do ukończenia tego szkolenia bez ponoszenia jego kosztów (art. 41 ust. 3a).

6. Osobie, która w trakcie szkolenia podjęła zatrudnienie przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku, niezależnie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia (art. 41 ust. 3b).

7. Prawo do przystąpienia do ewentualnego egzaminu poprawkowego, jeżeli szkolenie taki egzamin przewiduje.

8. Pokrycie kosztów ewentualnego egzaminu poprawkowego.

Oświadczam, że zostałem(am) poinformowany(a) o prawach i obowiązkach osoby skierowanej na szkolenie. Złożenie przeze mnie wypełnionej karty kandydata na szkolenie/wniosku oznacza przyjęcie przeze mnie oferty szkolenia.
      ...................................................




.............................................................

     podpis osoby przyjmującej oświadczenie


                                  

     data i podpis osoby składającej oświadczenie



     
    
Pouczenie: Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, który odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy, innej formy pomocy określonej w ustawie, poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym na okres: 120 dni – w przyp.  pierwszej odmowy, 180 dni w przyp. drugiej odmowy, 270 dni w przyp. trzeciej i każdej kolejnej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt 3).
