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REGULAMIN ORGANIZACJI STAZU
DLA OSOB BEZROBOTNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W PARCZEWIE

Zatwierdzono dnia 25.10.2023 r.

Dagmara Serwatko-Pawelec

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

Organizacji stazu dokonuje si¢ na podstawie:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczego6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych;

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
0 zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych;

4) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

5) Niniejszego regulaminu.



§1

llos¢ zawartych umow na organizacje stazy dla oséb bezrobotnych w danym
roku ograniczona jest wielkoscig srodkow bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Parczewie.

Majgc na uwadze mozliwosci finansowe, Urzad zastrzega sobie mozliwosé
zmniejszenia liczby miejsc stazowych wskazanych we wniosku oraz okresu
odbywania stazu.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjng i
nie przystuguje od niej odwotanie na podstawie przepiséw Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

§2

Na staz mogg byc¢ kierowani na okres od 3 do 12 miesiecy:
v' bezrobotni do 30 roku zycia,
Na staz mogg by¢ kierowani na okres od 3 do 6 miesiecy:

v’ bezrobotni dtugotrwale,

v’ bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

v’ bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

v’ bezrobotni posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

v' bezrobotni niepetnosprawni.

§3

W przypadku, gdy umowa nie zostata zawarta na okres maksymalny, w
szczegolnych przypadkach na wniosek organizatora Urzad Pracy moze
przedtuzyé okres jej trwania.

§4

Staze organizowane bedg w szczegolnosci u Organizatorow, ktérzy:

v deklarujg zatrudnienie osobom, ktére ukonczyly staz (w przypadku
zatrudnienia wigkszej liczby oséb niz 1 zatrudnienie po
zakonczeniu stazu musi wynosi¢ minimum 50% )

v’ gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych,
przydatnych na rynku pracy,

v wykazali sie duzg efektywnos$cig zatrudnienia stazystéw w latach
ubiegtych,

v' nie korzystali dotychczas z tej formy aktywizacji zawodowej,

v' wywigzywali sie z wczesniej zawartych uméw z Urzedem.



Osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 mogg zostac skierowane na staz do
rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujgcej i prowadzgcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wtasny rachunek dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej i
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzgcej dziat specjalny produkc;ji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

§5
Organizator moze ubiegac sie o zorganizowanie stazu, jezeli:

v' nie toczy sie w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadtosciowe
I nie zostat ogtoszony wniosek o likwidacje,

v" nie ma zalegtosci w opfacaniu sktadek ZUS,

nie ma zadtuzen wobec urzedu Skarbowego w optatach podatku,

v’ nie rozwigzat z pracownikiem umowy o prace za wypowiedzeniem
z przyczyn niedotyczacych pracownika (ustawa z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow- art. 30§ 1 pkt. 2 lub
art. 30§ 1 pkt. 1 Kodeks Pracy)
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§6

Staz u Organizatora mogg odbywac jednoczes$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego Organizatora w
dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. W
przypadku Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg staz moze odbywac
jednoczesnie jeden bezrobotny.

§7

Organizator ubiegajgcy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada
wniosek wraz z programem.

Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych
dokumentow.

Whiosek nie wypetniony w catosci i bez wymaganych zatgcznikéw nie podlega
rozpatrzeniu.

Decyzje w sprawie ztozonych wnioskéow podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy.

O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator zostanie poinformowany
telefonicznie w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku wraz z kompletem
wymaganych dokumentow.



§8

Do odbycia stazu kierowane bedg osoby bezrobotne spetniajgce wymagania
organizatora.

Urzad Pracy jedynie w przypadku odbywania stazu w ramach bonu stazowego
finansuje koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu,
do wysokosci 600 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w
wysokosci do 100 zt tgcznie ze stypendium.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem zgodnie z art. 61 Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy( tekst
jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 149 z p6zn. zm. )

§9

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w imieniu Starosty zawiera

z Organizatorem umowe o organizacje stazu, ktéry odbywa sie wedtug
programu okreslonego w umowie.

Przepisu nie stosuje sie w przypadku organizowania stazu w powiatowych
urzedach pracy i starostwach powiatowych, z tym, ze powiatowy urzad pracy
lub starostwo powiatowe sporzgdza program stazu i realizuje staz zgodnie z
przyjetym programem.

W trakcie trwania umowy o organizacje stazu urzgd ma prawo do
przeprowadzania nadzoru nad prawidtowoscig realizacji umowy w
szczegolnosci w zakresie obecnosci bezrobotnego na stazu, realizaciji
programu stazu i nalezytej opieki wyznaczonego przez Organizatora opiekuna
stazu.

§ 10

Organizator w ramach realizacji umowy o organizacje stazu:

1.
2.
3.

zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,

zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw,

zapewni bezrobotnemu przeszkolenie na zasadach przewidzianych dla
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy,
przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki
higieny osobistej,

zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatne positki i napoje profilaktyczne,

niezwtocznie, nie poézniej niz w terminie 7 dni, informuje staroste o
przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu,



9.

dostarcza do urzedu pracy w terminie 5 dni od zakonczenia kazdego miesigca
stazu liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego wraz z wnioskami o
urlop.

§ 11

Program powinien okreslac:

=

1.

a o

Nazwe zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, ktorej program dotyczy.

Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego.

Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.

Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
Imie i nazwisko, stanowisko oraz wyksztatcenie opiekuna osoby objetej
programem stazu.

Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacje zawodowe bezrobotnego

w

§ 12

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu w miejscu pracy przystuguje
stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w przypadku niezdolnosci do
pracy na skutek choroby udokumentowanej na druku zwolnienia lekarskiego (
ZLA).

Za okres, za ktéry przystuguje stypendium zasitek nie przystuguje.
Stypendium nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej obecnosci.

§13

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w
systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania
na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 z p6zn. zm.)

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.



§ 14

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wtasnym
podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu
stazu.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowacé
opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.
Organizator nie moze zlecaé bezrobotnemu zadan wykraczajgcych poza zakres
programu.

§ 15

Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu z wtasnej winy, z wyjgtkiem
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej jest wytgczana z ewidencji
0sb6b bezrobotnych na okres:

v 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,

v/ 180 dni w przypadku drugiego przerwania,

v/ 270 dni trzeciego i kolejnego przerwania stazu

Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu w ramach bonu stazowego
z wlasnej winy jest zobowigzana do zwrotu poniesionych przez Urzad Pracy
kosztow badan lekarskich.

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze
rozwigzac z organizatorem umowe w przypadku niezrealizowania programu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora
stazu.

Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
organizatora i wystuchaniu bezrobotnego moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

v’ nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia
stazu,

v' naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
pracy, w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych.

v' usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie
programu stazu.

§ 16

Po zakonczonym stazu Organizator wystawia bezrobotnemu opinie.
Opinia powinna zawiera¢ informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnych oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych
pozyskanych w trakcie odbywania stazu.



2. Bezrobotny dostarcza do Urzedu Pracy opinie wraz ze sprawozdaniem
z odbytego stazu podpisanym przez opiekuna w terminie 7 dni.

3.  Urzad Pracy na podstawie dostarczonych dokumentéw wystawia bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbytym stazu.

§17

Wykazy Organizatoréw, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu podawane sg
do publicznej wiadomosci przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen Powiatowego
Urzedu Pracy na okres 30 dni zgodnie z art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§18

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje
bezrobotnego, Dyrektor Urzedu Pracy moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od
postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje
podejmuje dziatajgcy z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy.

§ 19

Warunki okreslone w niniejszym regulaminie majg rowniez zastosowanie do osob
niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art.11 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



