…………..….……………….

           (nazwisko i imię)

………………………………
              (PESEL)
Powiatowy Urząd Pracy

w Bielsku Podlaskim

W N I O S E K

o przyznanie bonu zatrudnieniowego
         Na podstawie art. 66m ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwracam się z prośbą o przyznanie bonu zatrudnieniowego, stanowiącego dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne przez okres 12 miesięcy,                                         w związku z zatrudnieniem mnie w ramach bonu przez okres 18 miesięcy  
I. Dane bezrobotnego (do 30 roku życia):

Nazwisko i imię ………………………………………………………………..
adres   …………………………………………………………………………..
PESEL …………………………………………………………………………
tel.      ……………………………………………………………………..……
Oświadczam, że zapoznałem(am) się z zasadami przyznawania bonu zatrudnieniowego                           i zasadami jego realizacji oraz zobowiązuję się do zwrotu bonu zatrudnieniowego                              w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.
…………………, dnia …………                                               ………………………………..

        (miejscowość)                                                                                                               (czytelny podpis bezrobotnego)

___________________________________________________________________________
Opinia doradcy klienta:

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

data ………………… podpis…………………
Decyzja Dyrektor PUP:

                     Wniosek rozpatrzony pozytywnie/negatywnie            ……………………………
                                                                                                                                                        (podpis Dyrektora)

Potwierdzam odbiór bonu zatrudnieniowego

                                                                         …………………          …………………………
                                                                                                            (data)                               (czytelny podpis bezrobotnego)

Zasady przyznawania i realizacji bonu zatrudnieniowego
1. Bony zatrudnieniowe  adresowane są do bezrobotnych do 30 roku życia.

2. Bon zatrudnieniowy może być przyznany na wniosek bezrobotnego.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego uzależnione jest od posiadania przez powiatowy urząd pracy środków na jego sfinansowanie.

4. Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia                      i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu powiatowy urząd pracy przyznał bon zatrudnieniowy.

5. Przyznanie bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania.
6. Termin ważności bonu zatrudnieniowego określa Starosta.

7. Bezrobotny w okresie ustalonej przez powiatowy urząd pracy ważności bonu, wskazuje pracodawcę zainteresowanego zatrudnieniem bezrobotnego na okres                    18 miesięcy.

8. Pracodawca niezwłocznie po zadeklarowaniu bezrobotnemu realizacji bonu zatrudnieniowego, składa w powiatowym urzędzie pracy wniosek o zawarcie umowy o zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach bonu zatrudnieniowego.

9. Powiatowy urząd pracy może skierować bezrobotnego do zatrudnienia u wskazanego pracodawcy na okres co najmniej 18 miesięcy, na podstawie umowy o pracę                          w pełnym wymiarze czasu pracy.

10. Bezrobotny, któremu przyznany został bon zatrudnieniowy może podjąć pracę                          u wybranego pracodawcy tylko na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy.
11. Skierowanie do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego jest możliwe                                po zobowiązaniu się pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 12 miesięcy, w których następuje refundacja części kosztów wynagrodzenia i składek                      na ubezpieczenia społeczne, a następnie przez okres 6 miesięcy po zakończeniu refundacji.

12. W ramach bonu zatrudnieniowego Starosta refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne przez okres 12 miesięcy                          w wysokości, o której mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.                o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
13. W przypadku niewywiązania się pracodawcy z obowiązku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesięcy pracodawca zwraca:
-   kwotę otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie 12 miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego,
- kwotę ustaloną proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia                                  wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie 6 miesięcy obowiązkowego zatrudnienia po zakończeniu refundacji. 
14. Refundacja kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami pomocy de minimis.
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku Podlaskim z siedzibą w 17-100 Bielsk Podlaski, ul. 3 Maja 17.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – jaroslaw.rudawski@formica.com.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań urzędu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.1 lit. g ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w związku z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku                  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W zależności od instrumentu z którego Pan/Pani korzysta dane przetwarzane będą w oparciu:

1) art. 66l – bon stażowy, 

2) art. 66k – bon szkoleniowy,
3) art. 66m – bon zatrudnieniowy,
4) art. 60d – dofinansowanie części wynagrodzenia za zatrudnienie, skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia,

5) art. 46 – refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej,

6) art. 69b – przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

7) art. 60 – prace interwencyjne i roboty publiczne oraz jednorazowa refundacja kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne,

8) art. 53m –  przygotowanie zawodowe dorosłych,

9) art. 60c – refundację kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia,

10) art. 53 – staże,

11) art. 55 – stypendia z tytułu podjęcia dalszej nauki,

12) art. 60b – świadczenia aktywizacyjne,

13) art. 61 – refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi lub osobą zależną.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcją kancelaryjną.

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane nie będą przetwarzane w celu zautomatyzowanego podjęcia decyzji.

9. Nie planuje się przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawą o ochronie danych osobowych i  ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest obligatoryjne.

Zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej i akceptuję jej postanowienia.

…………………                                                                     ………………………..

      

data                                                                                                     podpis 

