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Zalacznik 10: Standaryzacja wydatkow w ramach konkursunr POWR.01.02.01-IP.11-20-
001/19

Jak wynika z zapiséw Programu Operacyjnego Wiedhzk&cja Rozwdj na lata 2014-2Q20
projekty realizowane w ramach Dziatania Waparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe?oddziatania 1.2.Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spodgo
s3 projektami, w ktorych kalemu uczestnikowi projektu nale zapewnd indywidualry
i kompleksows aktywizacg zawodowo-edukacy Wspomniana aktywizacja opiera sia trzech
elementach, z ktorych dwa ebligatoryjne dla kadego uczestnika projektu, kolejne formy wsparcia
udzielane s natomiast w zalaosci od potrzeb i maiwosci danego uczestnika i wynikgj
Z opracowanego uczestnikowidywidualnego Planu Dziatania (dalej: IPD) lub analogicznego
dokumentu.

Przedstawione zestawienie opracowane przez WUP atyrBstoku (na podstawie stanu
prawnego obowzujacego w momencie ogtoszenia konkursu) eélaestandard obligatoryjnych
i przykladowych fakultatywnych form wsparcia miavych do realizacji w ramach projektow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs ®TOWR.01.02.01-1P.11-20-001/19NUP w Biatymstoku
zastrzega jednocgmie, z w przypadku zmian regulacji prawnych dotycych form wsparcia
zaplanowanych do realizacji w ramach projektu, kawdgzujace uzna nalezy regulacje aktualnie
obowizujace.

Wszelkie koszty, ktére nie zostaty¢tg w katalogu powinny Ky zgodne z cenami
rynkowymi oraz speinia zasady kwalifikowalnéci. Stawki ujete w katalogu & stawkami
maksymalnymi, co jednak nie oznacza automatyczre@eptowania przez ocergaych stawek
zatazonych na ich maksymalnym poziomie. Ol#temie stawek maksymalnych nie zwalnia cztonkow
KOP z weryfikacji zasaddoi iracjonalndci wszystkich stawek/kosztow, réwiie tych
mieszcacych s¢ ponkze] maksymalnego poziomu ustalonego przez Instytudyganizugca
Konkurs. Przyjcie stawki maksymalnej nie oznaczz lpdzie ona akceptowana w idym
projekcie, poniewapodczas ocenygda brane pod uwagtakie czynniki jak np. stopieztozonagsci
projektu, wielkd¢ i struktura grupy docelowej, wielké zespotu projektowego. Fakt zaakceptowania
danej stawki we wniosku o dofinasowanie niezedy podstawy do zakwestionowania przez
beneficjenta decyzji WUP w Bialymstoku w zakresiekwalifikowalnaci danego wydatku
na etapie zatwierdzania wniosku o ptatha@lub kontroli (w przypadku gdy wyspia podstawy
do uznania wydatkéw za niekwalifikowalne). Ninigjstokument nie stanowi katalogu zamiego,
co oznaczaze dopuszcza siujmowanie w projektach rownidorm wsparcia w nim niewskazanych.

! Dopuszczalne stawki zostaly okiene na podstawie danych uzyskanych z rozeznanigkurywyliczonych
w nastpujacy sposobsrednia cena rynkowa z badania rynku z co najmrigpdzyskanych ofert/publikacji zaalglona
do petnych ziotych lub na podstawie danych uzys&hry projektow PO KL realizowanych w WUP w Biaty s,
wyliczona w nasfpujacy sposoOb:srednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniej piBjektéw zaokaglona
do petnych ziotych.
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1) Formy obligatoryjne:

> Indywidualny Plan Dziatania (dalej: IPD) zgodnie ze standardem stamown
Zalacznik nr 11 Standaryzacja ustugi: Indywidualny Planatania do Regulaminu konkursu.

Cend (cena, ktorej

Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny poziom nie powinien
RN merytorycznej co do zasady zosta
przekroczony)

Indywidualny Plan| Doradca zawodowy/psycholog/doradca klienta powinp@siada
Dziatania wszelkie niezbdne uprawnienia wynikage m. in. z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praaypdatkowo
posiadé wyksztalcenie wisze w zakresie psychologii$je osoba
petni réwniez funkcje psychologa. Doradca zawodowy musi
posiadé wyksztalcenie wysze/zawodowe lub  certyfikaty/ 65,00 PLN/h zegarowa
za&wiadczenia/inne  umidiwiajace  prowadzenie  doradztwa
zawodowego. Doradca zawodowy musi postadaswiadczenie
umazliwiajgce prowadzenie doradztwa zawodowego, przy czym
minimalne déwiadczenie w danej dziedzinie nie powinno¢hy
krétsze ni 2 lata.

> Indywidualne poradnictwo zawodowepolega na udzielaniu uczestnikom projektu pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pra@z glanowaniu rozwoju kariery zawodowej,
a take na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie veybosaniu i podejmowaniu pracy lub
Zmianie pracy.

Cena’ (cena, ktorej

Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny poziom nie powinien
TOREH SN merytorycznej co do zasady zosta
przekroczony)
Indywidualne Rekomenduje si aby w ramach indywidualnego poradnictyva
poradnictwo zawodowego znalazly stakie elementy jak: udzielanie informacji
zawodowe 0 zawodach, rynku pracy, mavosciach szkolenia i ksztalcenia,

umiejtnosciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu pragy,
udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanyuobtod
utatwiajgcych wybér zawodu, zmignkwalifikacji, podgcie lub
zmiare pracy, w tym badanie kompetencji, zainteresowa

i uzdolniew zawodowych, kierowanie na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie urdiwiajagce wydanie opinii

0 przydatnéci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunkl"]-)s’Oo PLN/h zegarowa
szkolenia. Celem indywidualnego poradnictwa zawoslp jest
rozwigzanie problemu zawodowego klienta. Problem tegering
zwigzany z trudnéciami w zakresie: wyboru/ zmiany zawodu,
wyboru miejsca pracy, planowania rozwoju zawodoweggboru
kierunku ksztalcenia lub szkolenia, brakiem ugtigjsci
poszukiwania pracy oraz olionej motywacji w zakresie
aktywnaici zawodowej. Porada indywidulana prowadzona jest
w formie rozmowy doradczej, w ramach ktérej dorascsgpdlnie

? Na podstawie danych uzyskanych z projektéw PO Kilizewanych w WUP w Biatymstoku, wyliczona w ngsijacy
sposobsrednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniepifjektéw zaokiglona do petnych ztotych.
* Na podstawie danych uzyskanych z projektéw PO Kilizewanych w WUP w Biatymstoku, wyliczona w ngsijacy
sposoébsrednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniepifjektéw zaokiglona do petnych ztotych.
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z osoly korzystajca ze wsparcia okédaja problem zawodowy
oraz sposoby jego rozyvania. Wydatek kwalifikowalny, o ile
doradca zawodowy posiada wyksztatceniezszg/zawodowe lub
certyfikaty/zawiadczenia/inne umdiwiaj ace prowadzenig
doradztwa zawodowego. Wydatek kwalifikowalny, o deradca
zawodowy posiada dwiadczenie umdiwiajace prowadzenie
doradztwa zawodowego, przy czym minimalneswdadczenie
w danej dziedzinie nie powinno bkrétsze ni 2 lata.

> Grupowe poradnictwo zawodowepolega na bezgoednim kontakcie osoby prowag®]
wsparcie z osobami potrzehoymi pomocy w celu rozweania ich probleméw zawodowych lub
nabycia umiegjtnosci w zakresie poszukiwania pracy, realizowane peprzinicjowanie,
organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawgabwiczestnikom projektu.

Cend' (cena, ktorej

Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny poziom nie powinien
RN merytorycznej co do zasady zosta
przekroczony)

Grupowe poradnictwd Rekomenduje si aby tematyka za§ w ramach grupoweg
zawodowe poradnictwa zawodowego prowadzonego w formie eézaj
warsztatowych ukierunkowana byta w szczegéthona osoby,
ktére nie posiadgjdoswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracjty
motywacg do poszukiwania pracy w zyaku z diugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, ghgowrdc na rynek pracy
po diugim okresie braku aktywsc zawodowej. Wydatel
kwalifikowalny, o ile doradca zawodowy posiada wxtedcenie
wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/aiadczenia/inne
umazliwiajace prowadzenie doradztwa zawodowego. Wydatek
kwalifikowalny, o ile doradca zawodowy posiadasw@dczenie
umazliwiajgce prowadzenie doradztwa zawodowego, przy czym
minimalne déwiadczenie w danej dziedzinie nie powinno¢hy
krétsze ni 2 lata.

A=)

63,00 PLN/h zegarowa

> Posrednictwo pracy polega w szczegoldoi na wykonywaniu czynrigi i dziataa
okreslonych w art. 36 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietni®£0 o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, majcych na celu osggniccie efektu polegafrego na jak najtrafniejszym doborze
odpowiedniej pracy dla osoby poszulagj pracy oraavtasciwego kandydata na stanowisko pracy,
odpowiadajcego oczekiwaniom pracodawcy. sRednictwo pracy powinno lByrealizowane przez
publiczne instytucje rynku pracy (publiczne Ady zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pradyp
agencje zatrudnienia posiaglag wpis do rejestru podmiotow prowadych agencje zatrudnienia.

Padsrednictwo pracy w ramach projektu powinnaélpgrowadzone w formie: bezgedniego
kontaktu pracownika podmiotuctiacego jego realizatorem z ospbbjeta wsparciem w ramach
projektu w celu przedstawienia jej propozycji odpesniej pracy lub innej propozycji pomocy,
bezpdredniego kontaktu tego pracownika z pracodawe celu pozyskania oferty pracy,
udostpniania ofert pracy do samodzielnego zapoznagiargez osoby obje wsparciem w ramach
projektu.

* Na podstawie danych uzyskanych z projektéw PO Kdlizewanych w WUP w Biatymstoku, wyliczona w ngsijacy
sposoébsrednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniepifjektéw zaokiglona do petnych ztotych.
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Oprocz ww. form obligatoryjnych, uczestnicy mog potrzebowat dodatkowego
wsparcia, np. psychologicznego, ktére w projekcie mwno by¢ realizowane zgodnie z porszym
standardem:

Wsparcie psychologiczneobejmuje wyspecjalizowane dziatangolegajce na towarzyszeniu
klientowi w procesie wyboru odpowiedniego zawodb hiejsca pracy oraz planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym przygotowaniu do lepszegadzenia sobie w poszukiwaniu
I podejmowaniu pracy, m.in. przez przeprowadzenaglab psychologicznych unmiwiajacych
wydawanie opinii o przydatsoi zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szRiae

Cena (cena, ktorej

Towar/Ustuga Warunki kwalifikowania Wydatk_u na etapie oceny poziom nie powinien
merytorycznej co do zasady zosia
przekroczony)
Wsparcie Objecie  wsparciem  psychologicznym o0s6b  pozasigh
psychologiczne bez zatrudnienia sty¢ powinno budowaniu aktywnych postaw

na rynku pracy, poprzez wzrost poziomu motywacjizdalezienia
zatrudnienia. Wydatek mie by uznany za kwalifikowalny
o ile wymaga tego specyfika projektu, a psychologsigda
wyksztalcenie wysze/zawodowe lub certyfikaty/ amiadczenia/
inne umaliwiajagce przeprowadzenie wsparcia i sddadczenie
umazliwiajagce jego  przeprowadzenie. Przez odpowiednie
kwalifikacje  naley rozumi€ posiadanie  wyksztatceni
psychologicznego oraz éwiadczenia zwjzanego z diagnostyk
psychologiczn oséb dorostych, w tym réwnienp. doradztwenm
zawodowym, coachingiem. Minimalne @aadczenie zawodowe V
tym zakresie nie powinno Bykrotsze ni 2 lata. Liczba godzir
pomocy psychologicznej powinna  dy uzaleniona
od indywidulanych potrzeb klienta, w tym uwedhia¢ specyfik
grupy docelowej, do ktérej kierowane jest wspargip. wigcksza
iloé¢ godzin wsparcia psychologicznego jest zasadna wpagh,
gdzie weksza¢ lub  100% grupy stanowi uczestnicy
0 szczegolnych potrzebach np. osoby niepetnospiawgdg wynik
diagnozy wskazuje na trudémd w rozwigzaniu problemu
zawodowego klienta. O potrzebie konsultacji psyobmznej
decyduje doradca zawodowy. Przez 1 goglzivsparcia nabey
rozumie€ godzire zegarow (60 min.) Maliwe jest $wiadczenie
wsparcia psychologicznego w formie indywidualnegogrupowe;j.

[

V53,00 PLN/h zegarowa

® Na podstawie danych uzyskanych z projektéw PO Kilizewanych w WUP w Biatymstoku, wyliczona w ngsijacy
sposoébsrednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniepifjektéw zaokiglona do petnych ztotych.
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2) Formy fakultatywne, wynikajace z opracowanego uczestnikowi IPD lub innego
dokumentu petniacego analogiczg funkcje:

> Staz realizowany jest zgodnie Wytycznymi w zakresie realizacji prze@stie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w oleszpmku pracy na lata 2014-2020.
W kwestiach nieuregulowanych w ww. Wytycznych, mastvanie maj zapisy Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i irtsigjach rynku pracy

> Szkolenia realizowane $ przez instytucje posiadgje wpis do Rejestrow Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez WojewddzkieddszPracy. Efektem szkolenia machyabycie
kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji matrdzonych odpowiednim dokumentem,
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowanisstgou rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikagawodowych Ilub kompetencji jest
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiednieposprawdzenia (np. w formie egzaminu)
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji prziedzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-283a0stroniehttps://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
udostpnione zostaly zasoby bazodanowe wspomagayozw0j jakéci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz powzanie ustug edukacyjnych z wymaganymi ugti@sciami na rynku pracy.
Opisy standardéw zgromadzone w ww. bazie zapewmgejrzysté¢ kwalifikacji i kompetencji
zawodowych, co utatwia zatrudnienie. Stosowaniestugach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
standardéw kwalifikacji i kompetencji zawodowych a@wantuje porownywalrsé $wiadectw

i dyploméw, co utatwia m.in. mobilsé zatrudnienia. Standardy mpQy¢ rowniez wykorzystywane
do tworzenia opiséw pracy, wastmowania pracy, selekcji i rekrutacji, ocen pracaagch,
planowania rozwoju zawodowego, doradztwa i poradriczawodowego. Osobom uczestyimzn

w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowtrek mies¢cznie wynosi 120% zasitkd,

o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o projneatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli mieseczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej Ha@izin; w przypadku nszej
mieskcznej liczby godzin  szkolenia, wysako stypendium  szkoleniowego ustala
sie proporcjonalnie, z tymze stypendium to nie nie by nizsze nk 20% zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudradarinstytucjach rynku pracyJstugi szkoleniowe
s3 realizowane zgodnie ¥Vytycznymi w zakresie realizacji przetisie¢ z udzialemsrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rypkacy na lata 2014-2020.
W kwestiach nieuregulowanych w ww. Wytycznych, mastvanie maj zapisyUstawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyfah rynku pracy

Uwaga: Realizowane w projekcie szkolenia maisby¢ zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu odiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

® Kwota stypendium jest kwegtbrutto nieuwzgidniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych eéaigirzez
ptatnika, tj. podmiot kieruajcy na szkolenie.
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Wazne: Po zakdéczeniu kadego kursu/szkolenia beneficjent powinien zapéwni
uczestnikom projektu wigiwy egzamin celem nabycia przez nich stosownyclalitacji i/lub
kompetencji wraz z wydaniem odpowiedniego certyfika

Cend (cena, ktorej

poziom nie powinien

co do zasady zosta
przekroczony)

Towar/Ustuga Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny merytorycznej

Dziatania towarzysice

Przerwa kawowa Wydatek kwalifikowalny, o ile jesdb tuzasadnione specyiik
realizowanego projektu. Kwalifikowalé wydatku jest maliwa
tylko w przypadku gdy forma wsparcia, w ramach &g
przewidziano przergr kawowy dla tej samej grupy oséb w danym
dniu, trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne.z8& dane wsparcie
w danym dniu trwa co najmniej 8 godzin lekcyjnycloziiwe jest
sfinansowanie drugiej przerwy kawowej w maksymalk®jocie | 15,00 PLN/osoba/dzie
15 zl/ osok. Wydatek obejmuje kagy herbag, wode, mleko, cukier, szkoleniowy

cytryre, drobne stone/stodkie przedki typu paluszki/kruche
ciastka/owoce, przy czym istnieje mhisvos¢ szerszego zakresu
ustugi, o ile miéci sic w okreslonej cenie. Cena rynkowa powinna
by¢ uzaleniona od rodzaju oferowanej ustugi i jest:sza, jéli
finansowany jest mniejszy zakres ustugi np. kawerpata, woda
mleko, cukier, cytryna bez drobnych stonych lulikloh przelgsek.

=

Przerwa obiadowa | Wydatek kwalifikowalny, o ile jesd uzasadnione specyidik
realizowanego projektu. Kwalifikowaldé wydatku jest magiwa
tylko w przypadku gdy forma wsparcia, w ramach &dr
przewidziano przerg obiadowy dla tej samej grupy os6b w danym
dniu, trwa Co najmniej 6 godzm Iekcyjnych. (. 6.45 mlnup_. 35.00 PLN/osoba/dzie
Wydatek obejmuje dwa dania (zupa, drugie danie)z anapdj, ;

S e R : szkoleniowy
przy czym istnieje mdiwo$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile faie
sic w okrelonej cenie rynkowej. Cena rynkowa powinnachy
uzalegniona od rodzaju oferowanej ustugi i jestzszda, jéli
finansowany jest mniejszy zakres ustugi np. obiddadapcy
sie tylko z drugiego dania i napoju.

Noclegi Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzaaone specyfik
realizowanego projektu. Mtwos¢ zagwarantowania nocleg
dotyczy uczestnikow, ktérzy posiadajmiejsce zamieszkani
W miejscowdci innej niz ta, w ktorej odbywa siszkolenie. Wydatek
kwalifikowalny, o ile wsparcie (np. szkolenie, skamie) dla tej
samej grupy 0séb trwa co najmniej dwa dni, w prefgpawsparcial hotel o maksymalnym

D -

trwajacego nie dhaej niz jeden dzié, wydatek kwalifikowalny w standardzie 3*:
sytuacji, gdy miejsce prowadzenia szkolenia/ spatkest oddalone - 115,00 PLN/1 nocleg
od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestoigizo wicej niz 50 1 osoba

km (drog publiczra, a nie w linii prostej), a jednocgde wsparcie
zaczyna si przed godzig 9.00 lub kaczy st po godzinie 17.00 hotel o nkszym
chyba ze nie ma dogpnego dojazdu publicznymisrodkami| standardzie gi3* oraz
transportu. pensjonat, motel, itd. 90
Rekomenduje si noclegi w pokojach 2-osobowych wrazPLN/ 1 nocleg/ 1 osoba
ze $niadaniem w hotelu o standardzie max. 3* przy cagtmieje
mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile foiesie w okrelonegj
cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami prajektena rynkows
powinna by uzaleniona od rodzaju oferowanej ustugi i jestsza,
jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi np. Bgclv pokoju
wieloosobowym, tj. 3-osobowym i wkszym.

" Ujete w zestawieniu ceny «wotami brutto.
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Zwrot kosztow
dojazdu

Zwrot kosztow dojazdu dopuszczalny jest gognie w zwizku

z uzasadnionymi potrzebami grupy docelowgjdoej w szczegdlnig
trudnym potgeniu. Dotyczy gdy zwrot kosztéw dojazdu w projek
jest rozliczany na podstawie faktycznie poniesidmyuydatkow.

Zgodnie z cennikiem
biletow Il klasy

cie  obowigzujagcym

na danym obszarze,
takze w przypadku
korzystania zérodkow
transportu prywatnego
(w szczegOlInfxi
samochodem lub
takséwly) jako
refundacja wydatku
faktycznie
poniesionego
do ww. wysokdci).

Sale szkoleniowe

Wydatek kwalifikowalny, o ile jesd uzasadnione specyiik
realizowanego projektu. Zapewnienie odpowiednich runwow
socjalnych oraz bhp, w tym uwzghiajgcych niwelowanie barie
architektonicznych w zwrku z udziatem w projekcie 0sG
niepetnosprawnych. Sala oraz budynek, w ktéryenasia znajduje
zapewnia dogp dla o0séb z niepetnosprawioy ruchowg
(t. dostosowanie architektoniczne), przy czym ohaek
ten nie dotyczy udogpniania sal szkoleniowych jako wkitad wias
w projekcie. Sala zagiowa musi by wyposaona zgodnig
z potrzebami projektu, m.in. w stoly, krzesta, pkipr
multimedialny z ekranem, komputer, tablice flipahéwb tablice
suchdcieralne, bezprzewodowy dept do Internetu oraz koszt
utrzymania sali, w tym energii elektrycznej. Ceratydzy réwnie
wynajmu sali na rinego typu grupowe spotkania merytoryczne, G
ich realizacja jest niezbina i wynika z celu realizacji projektu, $z
cena powinna by nizsza, jéli koszt nie obejmuje wypogania
okreslonego jak dla wynajmu sali szkoleniowej. Cena datyczy
wynajmu sal wyposanych w sprzt specjalistyczny umdiwiajacy
udziatl w szkoleniach oséb z innymi rodzajami niepsprawnéci
niz niepetnosprawn@ ruchowa np. sala z efla indukcyjm.
Cena obejmuje wynajem krétkoterminowy (w przypadikynajmu
sal szkoleniowych na okres dkry niz 80 godzin zegarowych cen
powinna by nizsza); przez 1 godz. wyngja naley rozumie
godzire zegarow (60 min.)

[

0

49,00 PLN/h

le

a

Sala na potrzeby
doradztwa
indywidualnego

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadniongesyfika
realizowanego projektu oraz potrzebami grupy doeejo
Zapewnienie odpowiednich warunkéw sprzygich poufndci
rozmoéw doradczych, zapewnienie warunkéw socjalngchz bhp,
w tym uwzgkdniajgcych niwelowanie barier architektoniczny
w zwigzku z udziatem w projekcie oséb niepetnosprawnysala
oraz budynek, w ktérym siona znajduje zapewnia degtdla oséb

Z niepetnosprawrigia ruchowy (tj. dostosowanie architektoniczne
przy czym obowjzek ten nie dotyczy udagtniania sal na spotkan
indywidualne jako wktad wiasny w projekcie. Salawimna by
wyposaona zgodnie z potrzebami projektu, m.in. w stolszelsta,
tablice flipchart lub tablice suckoieralne, bezprzewodowy dept
do Internetu oraz koszty utrzymania sali, w tymrgieslektrycznej.
Cena nie dotyczy wynajmu sal wypasaych w sprzt
specjalistyczny umidiwiajacy udziat we wsparciu 0séb z innyr
rodzajami niepetnosprawic niz niepetnosprawnig ruchowa
np. sala z ¢lg indukcyjm. Cena obejmuje wynajer
krétkoterminowy (w przypadku wynajmu sal na okrészdzy niz 80

=,

godzin zegarowych cena powinna ¢byizsza); przez 1 godaz.

Ch

~

40,00 PLN/h
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wynajecia naley rozumie godzirg zegarowg (60 min.).

Sala komputerowa | Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadniongesyfika
realizowanego projektu oraz potrzebami grupy doeejo
Zapewnienie odpowiednich warunkéw socjalnych orahp,k
w tym uwzgkdniajagcych niwelowanie barier architektonicznych
w zwigzku z udzialem w projekcie o0s6b niepetnosprawny8hla
oraz budynek, w ktérym siona znajduje zapewnia dggtdla os6b
Z niepetnosprawrigia ruchowy (tj. dostosowanie architektoniczne),
przy czym obowjzek ten nie dotyczy udaginiania sal jako wkiad
wlasny w projekcie. Sala wypasma zgodnie z potrzebami projekiu,
m.in. w stoty, krzesta, projektor multimedialny krenem, minimum
12 stanowisk komputerowych, tablice flipchart lutkablice
suchdcieralne, bezprzewodowy dept do Internetu oraz kosz
utrzymania sali, w tym energii elektrycznej. Cermydzy wynajmu
sali na szkolenia specjalistyczne wymagej okrdlonego typu
sprztu, min. 12 stanowisk komputerowych. Cena powinng b
nizsza, jéli koszt obejmuje mniejsz liczbe stanowisk
komputerowych. Cena nie dotyczy wynajmu sal wyposgch
w sprzt specjalistyczny umidiwiajgcy udziat we wsparciu 0sé
z innymi rodzajami niepetnosprawdtd niz niepetnosprawnig
ruchowa np. sala ze¢flg indukcyjrg. Cena obejmuje wynaje
krétkoterminowy (w przypadku wynajmu sal szkolenyalv na okre
dtuzszy niz 80 godzin zegarowych cena powinna lnyzsza); prze

1 godz. wynajcia naley rozumi& godzire zegarowg (60 min.)

65,00 PLN/h

Rozeznanie cérrynkowych na przyktadowe szkolenia

Kurs na operatora | Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnie

koparki z Rozporadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wazia 2001r.
jednonaczyniowej | w sprawie bezpiecéstwa i higieny pracy podczas eksploatgcji
maszyn i innych ugzlzei technicznych do rob6t ziemnygh

budowlanych i drogowyctlKwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej 1427,00 PLN/osoba

wraz z wydaniem uprawnieoraz kosztu badalekarskich. Trene
prowadacy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia

Kurs na operatora | Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnie
tadowarki z Rozporadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wézia 2001r.
w sprawie bezpiec#stwa i higieny pracy podczas eksploatdcji
maszyn i mpych ugzizei technlcznych do robot ;|emr?ych,1404,00 PLN/osoba
budowlanych i drogowychKwota zawiera optat egzaminacyjs
wraz z wydaniem uprawnieoraz kosztu badalekarskich. Trene
prowadzacy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latd
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia

Kurs na operatora | Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnie

spycharki z Rozporadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wazia 2001r.
w sprawie bezpiecdstwa i higieny pracy podczas eksploatdciji
maszyn i innych ugzlzei technicznych do rob6t ziemnygh,
budowlanych i drogowycliKkwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej 1 300,00 PLN/osoba
wraz z wydaniem uprawnieoraz kosztu badalekarskich. Trene
prowadacy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg

doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia

Kurs na operatora | Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnie
koparkotadowarki | z Rozporadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wizi@ 2001r.| 1 544,00 PLN/osoba
w sprawie bezpiecdstwa i higieny pracy podczas eksploatdcji

® Przedstawione stawki dotygzakupu zewgtrznego ustugi szkoleniowej, obejmuogj organizagj catdici danej formy
wsparcia, w tym kosztow pracy trenera, w petni wsgionej sali zajciowej oraz materiatéw szkoleniowych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczazsiigkszenie liczby godzin danego szkolenia przy zacmiwatawki
za 0sob okreslonej wZestawieniu



Fundusze

s i Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni;
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska B e s

maszyn i innych ugzlzei technicznych do robdét ziemnyg
budowlanych i drogowyctKwota nie zawiera optaty egzaminacyjn
wraz z wydaniem uprawnieoraz kosztu badalekarskich. Trene
prowadzacy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia

ej

Napetnianie
zbiornikow LPG gaz
— obstuga stacji
autogaz

Szkolenie winno by zrealizowane zgodnie 2z programe
szkoleniowym odpowiadagym wymogom wiéciwej ze wzgédu
na maliwos¢ wydania stosownych uprawmie instytuciji
certyfikujgcej  spelniajcej  warunki  techniczne  Jednost
Certyfikujgcej TDT. Po ukéczeniu szkolenia niezdne jest
zapewnienie egzaminu potwierdgag¢go nabycie stosownyg
kwalifikacji i/lub kompetencji wraz z wydaniem odp@dniego
certyfikatu.

Trener prowadzy szkolenie powinien mée co najmniej 2 lats
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkoleKiaota
nie zawiera optaty egzaminacyjnej wraz z wydanigrrawnier oraz
kosztu bada lekarskich. Trener prowadey szkolenie powinien

mie¢ co najmniej 2 lata dwiadczenia zawodowego w zakresi

tematyki szkolenia.

m

>

552,00PLN/osoba

Kurs na kierowcow
wozkow
jezdniowych

Szkolenie winno by zrealizowane zgodnie z programe
szkoleniowym odpowiadagym wymogom witaciwej ze wzgédu na
mozliwos¢ wydania stosownych uprawmignstytuciji certyfikupcej
spetniajcej warunki techniczne Jednostki Certyfidagj UDT.

Po zakaczonym kursie niezlsine jest zapewnienie egzami
panstwowego przed komigj Urzedu Dozoru Technicznegd
po zdaniu ktérego uczestnik powinien otrzymaawiadczenie
kwalifikacyjne UDT - wane bezterminowo na terenie calego kra
Posiadajc takie uprawnienia uczestnik szkolenia z@orownie
star&g sic 0 wydanie certyfikatu wanego w pastwach UE, ktory,
wydaje UDT - CERT z Warszawy.

Kwota nie zawiera opftaty egzaminacyjnej wraz z wydm
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowagay
szkolenie powinien miée co najmniej 2 lata dweviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia.

m

nu

ju.

520,00 PLN/osoba

Kurs obstugi HDS

Szkolenie winno &y zrealizowane zgodnie 2z programe
szkoleniowym odpowiadagym wymogom wiéciwej ze wzgédu
na maliwos¢ wydania stosownych uprawmie instytuciji
certyfikujacej  spelniajcej  warunki  techniczne  Jednost
Certyfikujacej UDT.

Po ukaiczeniu kursu niezlyzdne jest zapewnienie egzami
panstwowego przeprowadzonego przedigiewows komisp Urzedu
Dozoru Technicznego w  wyniku ktérego uczestnik posn
otrzym& bezterminowe Zaviadczenie kwalifikacyjne uprawnige
do obstugi wszystkich typéwurawi przenénych typu HDS dla
wszystkich marek oraz wysjéw.
Trener prowadgy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia

m

847,00 PLN/osoba

Prawo jazdy kat. B

Kwota nie zawiera optaty egzamoyinej wraz z wydanien
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowagay
szkolenie powinien miée co najmniej 2 lata dweviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcia
zajecia z czsci teoretycznej 30 h, e%ci praktycznej 30 h.

Szkolenie winno b§ zrealizowane zgodnie z przepisa
Rozporzdzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia
marca 2016 r. w sprawie szkolenia o0sOb ubiegggh s¢
0 uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktor
i wykladowcdw oraz Rozporgdzenia  Ministra Infrastruktury

m
4

DW

i 1 360,00 PLN/osoba
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i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawiaa&ginowani:‘\
0sOb ubiegajcych s¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,

szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnieprzez
egzaminatoréw oraz wzoréw dokumentow stosowanychycl
sprawach Po ukdiczeniu kursu niezlzdne jest zapewnieni
egzaminu péstwowego przeprowadzonego przed ngiwowy
komisjg egzaminacyjy, wiasciwg ze wzgédu na maliwos¢ wydania
stosownych uprawnie mapcg mazliwos¢ wydania odpowiednieg
certyfikatu.

=4

Prawo jazdy kat. C

Kwota nie zawiera optaty egzamyime] wraz z wydanien
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowagay
szkolenie powinien miée co najmniej 2 lata dweviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasrtiavavsparcia:
zajecia z czsci teoretycznej 20 h, e%ci praktycznej 30 h.
Szkolenie winno b§ zrealizowane zgodnie z przepisa
Rozporzdzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia
marca 2016 r. w sprawie szkolenia o0sOb ubiegggh s¢
0 uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktor
i wykladowcéw oraz Rozporgdzenia  Ministra Infrastruktury
i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawigagginowanial

0s6b ubiegajcych s¢ o uprawnienia do kierowania pojazdam

szkolenia, egzaminowaniai  uzyskiwania  upravinieprzez
egzaminatoréw oraz wzoréw dokumentow stosowanychych
sprawach Po ukdiczeniu kursu niezledne jest zapewnieni
egzaminu pastwowego przeprowadzonego przezoolek szkolenig
kierowcow lub inny podmiot prowadey szkolenie o0sol
ubiegajicych s¢ o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazd
silnikowymi
uprawnie.

ze wzgtdu na maliwos¢ wydania stosownych

mi
4

HW
1 935,00 PLN/osoba

(L]

ami

Prawo jazdy kat.
C+E

Szkolenie winno b§ zrealizowane zgodnie z przepisa
Rozporzdzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia
marca 2016 r. w sprawie szkolenia o0s6b ubiegaih s
0 uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktor
i wykladowcéw oraz Rozporgdzenia  Ministra Infrastruktury
i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawigagginowanial

0s6b ubiegajcych s¢ o uprawnienia do kierowania pojazdam

szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnieprzez
egzaminatoréw oraz wzoréw dokumentow stosowanychycl
sprawach Po ukdiczeniu kursu niezkzdne
egzaminu pastwowego przeprowadzonego przezoolek szkolenig
kierowcow lub inny podmiot prowadey szkolenie o0sol
ubiegajicych s¢ o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazd
silnikowymi
uprawnie.
Trener prowadgy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkoleisota
nie zawiera optaty egzaminacyjnej wraz z wydanigrrawnier oraz
kosztu bada lekarskich. Czas trwania wsparcia ¢ag z czsci
praktycznej 25h.

jest zapewnienig

ze wzgédu na maliwo$¢ wydania stosownych

mi
4

DW

1845,00 PLN/osoba

aMmi

Optata za badania
lekarskie kierowcow

Kwota optaty za badania lekarskie o0s6b ubiggajh
sic 0 uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowc@koszt
towarzyszcy szkoleniom na prawo jazdy) zawiera cloay zakres
bada lekarskich, konsultacje u lekarzy specjalistowmponicze
badania diagnostyczne. (zgodnie Rozporzdzeniem Ministra

200,00 PLN/osoba

Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badkiekarskich oséh

ubiegagcych s¢ o uprawnienia do kierowania pojazdar|ni

i kierowcow

10
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Optata za badania
psychologiczne
kierowcow

Kwota optaty za badania psychologiczne o0s6b ubiegah
si¢ 0 uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcomzoosob
wykonujacych prag¢ na stanowisku kierowcy (koszt towarzysy
szkoleniom na prawo jazdy) zawiera oftomy zakres badani
psychologicznego w zakresie psychologii transpdrtobejmuje:
wywiad bezpéredni i obserwagj osoby badanej, badan
narzdziami diagnostycznymi, oceni opis osoby badanej pg
wzgledem:

a) sprawnéci intelektualnej i proceséw poznawczych,
b) osobowéci, z uwzgkdnieniem funkcjonowania w trudnyg
sytuacjach, a tale dojrzatdci spotecznej,
C) sprawnéci psychomotorycznej.
(zgodnie zZRozporzdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014
w sprawie bada psychologicznych o0s6b ubiegajych s
0 uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcowazorosob
wykonugcych prae na stanowisku kierowgy

[SHE)

150,00 PLN/osoba

=2

Kwalifikacja
wstepna

Kwota oplaty zawiera przeprowadzenie szkolenia wimalnym
wymiarze:
a) cze$¢ podstawowa - teoretyczna, trg@@ minimum 195 h
b) czes¢ specjalistyczna prowadzona w formie:
zaje¢ teoretycznych trwagpych minimum 65 h

ktérych osoba szkolona powinna odbminimum
16 h jazdy indywidualnej oraz

zajg¢ praktycznych z jazdy w warunkad
specjalnych, podczas ktérych osoba szkg
powinna odby minimum 4 h jazdy indywidualnej
(zgodnie z Rozporzdzeniem Ministra Infrastruktury z dni
1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkdle&kierowcow wykonggrych
przewo6z drogowy

zajg¢ praktycznych w ruchu drogowym, podczas

4 358,00 PLN/osoba

h
Ina

a

Kwalifikacja
wstepna
przyspieszona

Kwota optaty zawiera przeprowadzenie szkolenia wimalnym
wymiarze:
a) cze$¢ podstawowa - teoretyczna, trgeg minimum 97 h
b) czes¢ specjalistyczna prowadzona w formie
zaje¢ teoretycznych trwagych minimum 33 h
zaje¢ praktycznych w ruchu drogowym, podcz
ktérych osoba szkolona powinna odhbyinimum
8 h jazdy indywidualnej oraz
zajg¢ praktycznych z jazdy w warunkad
specjalnych, podczas ktérych osoba szkd
powinna odby minimum 2 h jazdy indywidualnej
(zgodnie z Rozporzdzeniem Ministra Infrastruktury z dni
1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkole&kierowcOw wykonyggych
przew6z drogowy

as
2 676,00 PLN/osoba

h
Ina

a

Kurs ADR (przewoz
materiatow
niebezpiecznych)

Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodaerapejsk
umow; dotyczcg miedzynarodowego przewozu drogowego towa
niebezpiecznych (ADR), spgdzom; w Genewie dnia 30 wraaia
1957 r.(Dz. U. z 2011 r. Nr 110, poz. 641) orbataw; z dnia 19
sierpnia 2011 r. o przewozie towaréw niebezpiedznygodnie
z ktorg:

Zaswiadczenie ADR otrzymuje osoba, ktéra dkmyta odpowiedni
kurs ADR:

a) pocatkowy, jezeli ubiega si o wydanie zéwiadczenia ADR
po raz pierwszy,

b) doskonajcy - jezeli ubiega si o przedhienie zdwiadczenia
ADR;

ow

531,00 PLN/osoba

Zgodnie zUstawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 przewozie towarp

11




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

niebezpiecznycfcena dla szkolenia podstawowego).

Kurs spawalniczy
MIG

Szkolenie winno by zrealizowane zgodnie 2z programe
szkoleniowym odpowiadagym wymogom Instytutu Spawalnictwg
Po ukaczeniu kursu niezlyzdne jest zapewnienie egzami
panstwowego przeprowadzonego przedgiavowy komisp Instytutu
Spawalnictwa.

Trener prowadzy szkolenie powinien mée co najmniej 2 lats
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia

m

nu

2 455,00 PLN/osoba

Kurs spawalniczy
MAG

Szkolenie winno by zrealizowane zgodnie z programe
szkoleniowym odpowiadagym wymogom Instytutu Spawalnictw
Po ukaiczeniu kursu niezlxdne jest zapewnienie egzami
panstwowego przeprowadzonego przedgiaowy komisp Instytutu
Spawalnictwa.

Trener prowadzy szkolenie powinien mée co najmniej 2 lats
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia

m

A.
nu

2 180,00 PLN/osoba

Kurs spawalniczy
elektrod; otulorg-
111

Szkolenie winno by zrealizowane zgodnie 2z programe
szkoleniowym odpowiadagym wymogom Instytutu Spawalnictw
Po ukaczeniu kursu niezlyzdne jest zapewnienie egzami
panstwowego przeprowadzonego przedgiavowy komisp Instytutu
Spawalnictwa.

Trener prowadgy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia

m

nu

2 020,00 PLN/osoba

Kurs spawalniczy
acetylenowo-tlenowy
-311

Szkolenie winno by zrealizowane zgodnie 2z programe
szkoleniowym odpowiadagym wymogom InstytutuSpawalnictwa.
Po ukaiczeniu kursu niezlxdne jest zapewnienie egzami
panstwowego przeprowadzonego przedgiaowy komisp Instytutu
Spawalnictwa.

Trener prowadzy szkolenie powinien mée co najmniej 2 lats
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia

m

nu

1 972,00 PLN/osoba

Kurs spawalniczy
TIG - 141

Szkolenie winno by zrealizowane zgodnie 2z programe
szkoleniowym odpowiadagym wymogom Instytutu Spawalnictw
Po ukaiczeniu kursu niezlyzdne jest zapewnienie egzami
panstwowego przeprowadzonego przedgiarowy komisp Instytutu
Spawalnictwa.

Trener prowadgy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia

m

nu

2 420,00 PLN/osoba

Operator obrabiarki
CNC

Program nauczania powiniendgpracowany zgodnie z wymogami

okreslonymi w Rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dn
18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustanweégenw formach
pozaszkolnych oraz  wykorzystywa standard kwalifikaciji
zawodowych i modutowy program szkalgawodowych (dogpne
w bazach danych Ministra Rodziny, Pracy i Polityigpoteczne)),
a take wyczerpywa niezledng tematyk w celu prawidiowega
przyuczenia uczestnikow szkolenia do wykonywangcproperatorg
obrabiarek sterowanych numerycznie /CNCPo ukaczeniu
szkolenia niezédne jest zapewnienie egzaminu potwierdzago
nabycie stosownych kwalifikacji i/lub kompeten
wraz z wydaniem odpowiedniego certyfikatu.

ia

1

Cji

2 170,00 PLN/osoba

Opiekun wztobku
lub klubie
dziececym

Program nauczania powinien &y opracowany  zgodnig
z wymogami okréonymi w Dz.U z 2018 poz. 603 Ustawa z dnia
4 |utego 2011 r. o opiece nad dai@ w wieku do lat 3
Art. 16

1. Opiekunem wzobku lub klubie dziegicym mae by osoba
posiadajca kwalifikacje: piedgniarki, potanej, opiekunki
dzieckcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauelzy
edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opieko-

1%

wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczegdagoga

1 880,00 PLN/osoba
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wczesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego lub
2. ktéra ukdczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku Jub
specjalnéci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie razywoj
dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicengiobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogikatego
dziecka, psychologia dziecia, psychologia wspierania rozwoju
[ ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.
3. Opiekunem w ztobku Iub klubie dziegicym mae by

takze osoba, ktora odbyta nie wépeej niz 2 lata przed podgiem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielanierpszej pomocy
oraz posiada co najmniej wyksztalcenie zege na dowolnyn
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnieniagzane z opiek
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 8@odzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiednraz
umiejetnosci lub srednie lubsrednie brakowe oraz: a) co najmnig
roczne déwiadczenie w pracy z dzimi w wieku do lat 3 lub b
przed zatrudnieniem jako opiekunambku lub w klubie dziegicym

odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmBi@j godzin
w formie zag¢ praktycznych, polegagych na sprawowaniu opie
nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna posigcgo
wyksztalcenie wysze na dowolnym kierunku, ktérego program
obejmuje zagadnienia zywiane z opiek nad matym dzieckiem lulp
jego rozwojem i odbyta 80 - godzinne szkolenie W agktualnienial
[ uzupehienia wiedzy oraz umgnosci.

3. Jeeli osoba, posiadaga co najmniej roczne éwiadczenie
w pracy z dziémi do lat 3, nie pracowala z dzmmi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesy bezpdrednio przed podgiem
zatrudnienia jako opiekun, zobawana jest w @igu 6 miesicy od
rozpoczcia pracy na stanowisku opiekuna odb$0-godzinne
szkolenie w celu wuaktualnienia i uzupetnienia wiedpraz
umiefgtnosci. (pomimo tego, 4 Ustawa nie stawia wymogu
dotyczicego walidacji w tym zawodzie, niegine jest jej
przeprowadzenie, w celu wydania certyfikatu zawigego opis
efektdw uczenia sj bedacego potwierdzeniem nabycia kwalifikagj
Podstawowe informacje dotygz uzyskiwanie kwalifikacji
w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS, 28004 r)

—

| stopier - Kurs
podstaw
rachunkowéci - dla
kandydatow na
ksiegowego

Od 10.08.2014 r. do wykonywania czysnbz zakresu ustugowegpo
prowadzenia kgg rachunkowych i podatkowych, spedzania
deklaracji podatkowych, a ta& udzielania podatnikom pomocgy
w tym zakresie nie jest ju konieczne posiadanie certyfikatu
ksicgowego wydawanego przez Ministra Finanséwdzb tytutu
doradcy podatkowego, czy biegtego rewidgiitatawa z dnia 9 maj
2014 r. o utatwieniu dogpu do wykonywania niektérych zawodéw
regulowanych Dz.U. poz. 768 09.05.2014Wg¢hwalenie przez Sej
ustawy o utatwieniu dogbu do wykonywania niektérych zawodé
regulowanych w dniu 9 maja 2014r. i wynike¢ z tego zmian
przepiséw w zakresie ustugowego prowadzeniagkeichunkowyc
byly przyczyny wprowadzenia przesStowarzyszenie Kgjowych
w Polscenowego tytutu zawodowego: certyfikowany ekspetug
ksiggowych. Uzyskanie certyfikatu | stopnia w czterostopnio
procesie certyfikacji zawodu kgjowego prowadzonym przez
Stowarzyszenie Kegowych w Polsce ma na celu wsparcie roz
ustug kségowych o wysokiej jakéxi i wynika z potrzeby szkoleni
w zakresie organizacji tych ustug.

1 866,00 PLN/osoba
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> Subsydiowane zatrudnienierealizowane jest zgodnie Wytycznymi w zakresie realizacji
przedspwzie¢ z udziatemsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w oleszgrku pracy
na lata 2014-2020W kwestiach nieuregulowanych w ww. Wytycznych, nastvanie maj zapisy
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrigthia i instytucjach rynku pracy

> Wyposazenie lub doposaenie stanowiskd jest to forma wsparcia polegap na refundacii
kosztow zwizanych z utworzeniem nowych miejsc pracy. Celem ansp jest umgiwienie
uczestnikowi projektu pogigia zatrudnienia przy jednoczesnym wsparciu prasogia Kwota
wyposaenia lub doposania stanowiska pracyniie mae przekroczy 6-krotnej wysokeci
przecetnego wynagrodzenia za pta¢w rozumieniu art. 46 ust 1 pkt. 1 Ustawy o projnoc
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Wysék&woty wyposaenia lub doposania stanowiska
pracy jest okrdana w umowie podpisywanej atizy wnioskodawg a pracodawg Pracodawca,
ktory uzyskat srodki na wyposzenie lub doposanie nowoutworzonego stanowiska pracy,
zobowgzany jest do jego utrzymania przez okres co najpi2de mieseécy. Spetnienie warunku
utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 rugsimaze podlegd kontroli trwatasci
po zakdiczeniu okresu realizacji projektu.

> Trener pracy (osoby z niepetnosprawfmg) - Zatrudnienie wspomagane -realizowane
jest zgodnie z zapisamiVytycznych w zakresie realizacji przedsie¢ z udzialemsrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze pyaky na lata 2014-2020.

> Asystent osoby niepetnosprawne{kod zawodu 341201)tatwia osobie niepetnosprawnej
wykonywanie czynn€i dnia codziennego, pomaga jej w uzyskaniu jakvivksze] samodzielrioi
oraz wspolpracuje z instytucjami i organizacjamotspznymi w celu zapewnienia optymalnych
warunkéw do samodzielnej rehabilitacji, wspiera lsmiepetnosprawne w realizacji programu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Jedmaknaley zauway¢, iz jedynym kryterium wyboru
kandydata na asystenta osoby niepetnosprawne] rmige nby¢ wyksztalcenie zawodowe lub
posiadanie dyplomu potwierdaaggo nabycie kwalifikacji wskazanych w podstawiegramowe;j
ksztatcenia w zawodath Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaajivodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz. U1987 r. nr 123, poz. 776 z fp zm.)
przewiduje pomoc asystenta w przypadku, gdy pragsodaechce zatrudhbsolg niepetnosprawn

- jest to model wspomaganego zatrudniania nieppha@sych. Zatrudnienie to polega na wsparciu
udzielonym zatrudnionej osobie niepetnosprawnej wjsou pracy. Stanowi ono jeglrz form
aktywizacji zawodowej 0s6b legitymagych s¢ orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawniei. Model ten zaktada zatrudnienie osoby niepetlr@spe] wraz z asystentem
wspomagajcym. Do zada asystenta naly pomoc tej osobie w zakresie komunikowania

® W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumenteap zastosowanie przepisy Ustawy o promocji zatrudaien
i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozpdeznia wykonawcze.

19 Aktem prawnym regulapym podstaw programow ksztalcenia w zawodzie asystenta osoby niepetaosp] jest
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 luteg@12r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.
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sie z otoczeniem, czynioiach trudnych do samodzielnego wykonania na dastgmowisku pracy.
Najwazniejszy element stanowi fakt; nigdy w czynnéciach wspomagagych asystent nie wgcza
osoby niepetnosprawnej. Istotne znaczenie w precesiboru asystenta osoby niepetnosprawnej
ma jego déwiadczenie w obszarze wsparcia — nie tyle posiafiamealnie w wykonywaniu zawodu
asystenta osoby niepetnosprawnej co gzame z pomagr osobie/osobom niepetnosprawnym.
Najwazniejsze jest bowiem uwzglnienie rzeczywistych predyspozycji i umgiggjosci kandydatow,

a nasgpnie zatrudnienie osoby w charakterze asystentdyoswepetnosprawnej w odniesieniu
do zdiagnozowanych wcaaej potrzeb osoby niepetnosprawnej. Instytucjaadrgupca Konkurs
rekomenduje, aby kandydat wykaza¢ €0 najmniej rocznym dwviadczeniem w pracy z osgb
niepetnosprawgy paswiadczonym formalnie dulz nieformalnie.

Dokument potwierdzajacy doswiadczenie kandydata na AON

Formalny charakter Nieformalny charakter
Swiadectwo Pracy; CV, list motywacyjny kandydata na asystenta ospby
Referencje; niepetnosprawnej opisage posiadane dwiadczenie
Umowa o pra¢/cywilno-prawna; (w tym np. cykliczna i dlugotrwata opieka nad cimm

Zaswiadczenie o odbytym lub odbywanym wolontariac|erodziny);

Polecenie, referencje.

Podczas naboru kandydatéw na asystenta osoby mospeawnej szczeg@ruwag: nalezy zwrocie
na ponksze kwalifikacje i kompetencje zawodowe:

v' umiejetnosci praktyczne, fdz predyspozycje we wspieraniu ON,

v' wiedza na temat obszaru niepetnospras@nioelementéw wspomaggjych funkcjonowanie ON,
v' znajomd¢ sytuacji rynku pracy oraz sieci podmiotéw dzigégich na rzecz ON,

v’ znajomd¢ przepiséw administracyjnych i regulacji prawnyait.cON,

v" inne umiegtnosci wynikajgce ze zdiagnozowanych potrzeb ON, np. znajémgzyka migowego.

Pazagdane cechy i kompetencje ¢kkie kandydatdéw na asystentow osob niepetnospramnyc

v’ cierpliwos$é, wyrozumiat@c,

v’ zaradnéc,

v’ kreatywndg,

v konsekwencja i elastyczéow dziataniu,

v’ spostrzegawczo,

v odpowiedzialnéc,

v' komunikatywng¢,

v dyspozycyjnéc,

v’ gotowdai¢ do niesienia pomocy.

Efektywne swiadczenie ustug asystenckich, nie wymaga tak afistyjcznego przygotowania
zawodowego, jak okéeno w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lute2f@l2r.
w sprawie podstawy programowej. Niemniej jednak umeir formalne, ktére musi spetidiaosoba
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wykonujgca zawdd asystenta osoby niepetnosprawnej lub relk kaleg od statusu podmiotu
zatrudniagcego asystenta.

Podmiot zatrudniajacy asystenta osoby niepetnosprawnej

Publiczne podmioty Niepubliczne podmioty

Zgodnie z wymogami prawa krajowego zawdd asystemtayteria rekrutacji, ktore ok&i pracodawca, uzaimione
osoby niepetnosprawnej rmma uzyskd w ramach| od przepiséw prawa krajowego w tym(kodeks prgcy,
ksztatcenia w szkole policealnej; ksztalcenie w wwodeks cywilny) oraz standardu wyznaczonego |dla
zawodzie moe by realizowane rownie | $wiadczenia ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych

przez uprawnione podmioty, przy czym uczestnik musi

posiadé wyksztalceniesrednie. Osoba, ktéra posiada co

najmniej wyksztalcenie érednie i ukdczony kurs
zawodowy albo dyplom uk@zenia szkoly policealng;
oraz pomylnie przeszia egzamin zawodowy, otrzymuje
dyplom  potwierdzajcy  kwalifikacje =~ zawodowse
w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej. Jédnos
samoradu terytorialnego magzatrudnia na stanowisky
asystenta osoby niepelnosprawnej tylko  ospby
0 potwierdzonych kwalifikacjach w zawodzie.

Wazne:

Ustugz podstawow asystenta osoby niepetnosprawnej jest wspomag@mew realizacji jej
osobistych zamiarow w obszarze spotecznym, edukginyja co najwaniejsze zawodowym.
Realizacja przez asystenta osoby niepetnospravaraeatow ustug opiekiczych jest akceptowalna
wytacznie w charakterze towarzysym i niezlgdnym.

Instytucja Organizuca Konkurs rekomenduje zatrudnianie asystentow asépetnosprawnych
w oparciu 0 umow o prag (w peinym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, uedgiagc
elastyczne formy organizacji czasu pracy) poniewaka forma sprzyja wysokie] jakad
zatrudnienia, daje motywacj do podnoszenia kwalifikacji kadry i zapobiega aiga ju
wyszkolonych pracownikow. Zapewnia tym samym sialpracy w zawodzie asystenta osoby
niepetnosprawnej, co pozwoli na nietraktowanie gegcy jako dodatkowejAkceptowalne jest
zatrudnienie asystenta osoby niepelnosprawnej ndstgaie umowy cywilno-prawnej pod
warunkiem, & stawka godzinowa wynagrodzenia jest réwna co ni@mstawce godzinowej
otrzymanej z przeliczenia minimalnego wynagrodzew@igra¢ ustalanego na podstawie przepisow
o0 minimalnym wynagrodzeniu za ptacDecyzja o wyborze formy zatrudnieniazyepo stronie
wnioskodawcy i powinna Wy uzaleniona od charakteru wykonywanych obgzkow,

z uwzgkdnieniem przestanek zawartych w przepisach pravexyprlOK rekomenduje umaw
0 prag jako podstawow forme zatrudnienia specjalistow w projektach.
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Wazne dla oceny wniosku o dofinansowanie projektu yestazanie liczby godzin przypadeych

na ON w ugciu sredniej’* llos¢ godzin pracy asystenta osoby niepetnosprawnej kayni

Z rzeczywistego zapotrzebowania na ustugi zgtaspanez ON. Liczba godzin ustug przypaga

na ON jest uzalmiona od rodzaju i stopnia niepetnosprawcidON, ktol wspiera asystent oraz
intensywndci rodzaju dziathA podejmowanych w obszarach spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym. Liczba ON przypadap na asystenta osoby niepetnosprawnej wamea jest

od biezacych potrzeb ON oraz czasu pracy asystenta os@pegimosprawne;.

> Opieka nad osola zalezng - wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadniorgesyfika
realizowanego projektu oraz potrzebami grupy dagejona warunkach okéknych wWytycznych

w zakresie realizacji przedsizie¢ z udzialemsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2@##8z adekwatnych do warunkéw o#ltnych w ustawie

z dnia 20 kwietnia 2004. b promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@z. U. 2004 nr 99
poz. 1001 z pfn. zm.), tj. opieka nagbuje na okres wsparcia uczestnika w ramach praojgitimak

nie diwej niz przez 6 m-cy i dotyczy dziecka lub dzieci do laluB osoby/ os6b zataych (oséb
wymagajcych ze wzgjdu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, go@ionych w¢zami rodzinnymi

lub powinowactwa z uczestnikiem wsparcia lub pagiesych z nim we wspoélnym gospodarstwie
domowym).

1 Jak wynika z déwiadczenia podmiotéw realizagych ustugi,srednia miesiczna liczba godzin pracy AON wynosi
ok. 70-80 h, &rednia liczba godzin przypadap na ON wynosi okoto 40 h/mc.
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