/miejscowosc/
/pieczeé naglowkowa
Organizatora/

Starosta Ostrolecki

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrolece

WNIOSEK
0 organizacje robot publicznych
Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i roboét publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz.864)

wnioskuje o organizacj¢ robdt publicznych dla ............. 0sOb bezrobotnych w okresie

I. Charakterystyka organizowanych miejsc pracy w ramach robdt publicznych

I stanowisko II stanowisko III stanowisko

Nazwa stanowiska

Kod zawodu'

Liczba bezrobotnych
proponowanych do zatrudnienia

Kwalifikacje niezb¢dne lub
pozadane i inne wymogi

(W tym np. poziom i kierunek
wyksztatcenia, do§wiadczenie
zawodowe zwigzane z
wnioskowanym stanowiskiem
pracy, ukonczone kursy itp.)

Rodzaj prac, ktére maja by¢
wykonywane przez skierowanych
bezrobotnych (zakres czynnosci)

Miejsce wykonywania robét
publicznych (adres)

! Klasyfikacja zawodow i specjalno$ci wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227 ze zm.).
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I stanowisko 1II stanowisko III stanowisko

System pracy/Zmianowos¢
Godziny pracy (od-do)

System wynagradzania

Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia (brutto)

Whnioskowana wysokos$¢ refundowanych wynagrodzen z tytulu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych

Zrodta finansowania prac, przy wykonywaniu ktorych zostana zatrudnieni bezrobotni

Skierowani bezrobotni zostang zatrudnieni w pelnym wymiarze obowigzujacego czasu pracy.

Po zakonczeniu robot publicznych Organizator/wskazany Pracodawca przewiduje
zatrudnienie ...... 0SOD NA OKI'eS (POAAC JAKL) ....cuvveeeeeeeiieeieeeeeee e

II. Dane dotyczace Organizatora.

1. Pelna nazwa Organizatora i adres siedziby ..........ooooiiiiiiii i

2. Miejsce prowadzenia dzialalnoSci ..........vivniii i

3. Rodzaj dzialalnoSCi (0pis) . ..ooneienneii e e

4. Data rozpoczecia dziatalno§Cl ......oviiniiii e

5. NI telefOnuU ooeeeneeeeeeeeeeeeeeeee e, NI FAKSU oo

6. Numer NIP _J_|_J-_| 11|11~ Numer REGON __J_|_J_1_|_1_1_1]

7. PKD 2007 (rodzaj przewazajgcej dziatalnosci okreslony w ,, Zaswiadczeniu o numerze identyfikacyjnym
REGON” — FUMEE T OPIS) .o e ettt e e e e e e e e e e et et e rere e

10. Wysoko$é stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe —l,—1_1%

11. Termin wyptaty miesigcznego wynagrodzenia (wtasciwe zaznaczyé znakiem ,,x”):
O do 30-go danego miesigca

O do 10-go nastgpnego miesigca
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12. Forma opodatkowania ..............cccoviiiiiiiiiiinnenennn.. , stawka podatkowa ...........

13. Siedziba wlasciwego urzedu SKarbOWeZO ........c.oviiiiiiiiii i

14. Dane osoby upowaznionej do zawarcia umowy w imieniu Organizatora (upowaznienie musi

wynika¢ z zalgczonych do wniosku dokumentow):
— IMIC TNAZWISKO .\ttt e e

— STANIOWISKO e vttt e

15. Dane osoby upowaznionej do kontaktow roboczych:

— IMIC TNAZWISKO .\ttt e e
— SEANOWISKO ..ottt

— telefon KontaKtoWY .......oouii i

III. Wskazanie Pracodawcy.

(w przypadku gdy Organizator robot publicznych nie bedzie jednoczes$nie Pracodawca)

Upowazniam wskazanego pracodawce do zawarcia umowy w sprawie organizowania
robdt publicznych,

1. Pelna nazwa i adres siedziby PracodawcCy .........ccccoeoieiiiniiieiiiniieiieceeeeee e

IV. Klauzula informacyjna dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrolece

o zasadach przetwarzania ich danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz
kontrahentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ostrotgce, Ze:

1.

2.

administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece, adres:
ul. 11-go Listopada 68, 07-410 Ostrotgka;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé
w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektroniczne;:
dpo@pup-ostroleka.pl;

administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. w celu
wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze, co wynika z ustawy z dnia
5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym oraz m.in. z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych;

dane osobowe mogg by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow
prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktorymi administrator zawarl umowe powierzenia
przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig
prawng, zewngtrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych
osobowych);
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5.

6.

administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej;
majg Panstwo prawo uzyskac kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa, tj.
zustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
archiwow zaktadowych;

przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbgedne do realizacji zadan
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrolece wynikajgcych z Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposOb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszg informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
podanych we wniosku i o§wiadczam, ze z powyzsza informacja zapoznatem osoby, ktorych dane
udostepnitem w niniejszym wniosku 1 podanie ich danych nastgpito za ich zgoda.

V. Oswiadczenie Organizatora.

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia o§wiadczam, ze:

(* wlasciwe zaznaczy¢)

L.

Skierowani bezrobotni zostang zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy 1 otrzymajag wynagrodzenia oraz $wiadczenia wg zasad obowigzujacych
pracownikow statych zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy.

L] Zalegam / L[] nie zalegam* z z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczef Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

(1 Toczy sie / [ nie toczy sie* w stosunku do jednostki, ktora reprezentuje postepowanie
upadtosciowe i [] zostal / [ nie zostal* zgtoszony wniosek o likwidacje.

[1 Zostalem / [ nie zostalem * ukarany w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem
0 organizacj¢ prac interwencyjnych, za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku [ zostalem / [ nie zostalem* ukarany ani
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy
i L jestem / [ nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy.

1 Prowadze / [ nie prowadze dzialalno$¢ gospodarcza® i [ jestem / [] nie jestem*
beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.).
Beneficjent pomocy publicznej to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotdwstwa, niezaleznie od formy
organizacyjnej i prawnej czy zrodet finansowania oraz niezaleznie od tego czy dziata w celu
osiagnigcia zysku. Dziatalno$cia gospodarcza jest wszelka dziatalno$¢ polegajaca na oferowaniu
towarow i ustug na danym rynku.

[l Posiadam / [ nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadz¢ dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych.
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8. Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy zmianie ulegnie stan prawny
lub faktyczny podany w dniu ztoZzenia wniosku.

9. Dane zamieszczone w niniejszym wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne
ze stanem faktycznym i prawnym.

Zgodnie zart. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych, zawartych w niniejszym wniosku, tj. numeru telefonu, numeru fax i e-mail, przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece w celu kontaktu telefonicznego i/lub mailowego. Zgoda
moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie.

Zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 690 ze zm.) wykazy pracodawcow,
z ktérymi zawarto umowy o zorganizowanie robo6t publicznych podawane sa do wiadomosci
publiczne;.

/podpis i piecze¢ imienna osoby uprawnionej
do reprezentowania Organizatora/

Zalaczniki:

1/ Kserokopia aktualnego dokumentu potwierdzajacego forme¢ prawng Organizatora
(odpowiednio):
— odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego,
— akt zalozycielski lub uchwata oraz statut, regulamin - w przypadku szkot, przedszkoli,

urzedow itp.

2/ Pelnomocnictwo do reprezentowania Organizatora. Pelnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Organizatora w odno$nym dokumencie rejestracyjnym.

3/ Dokument potwierdzajacy prowadzenie dzialalnosci we wskazanym miejscu
wykonywania pracy (dotyczy przypadku, kiedy wskazane miejsce wykonywania pracy nie
widnieje w dokumencie rejestracyjnym Organizatora).

4/ Informacj¢ Pracodawcy wskazanego przez Organizatora robdt publicznych wraz
z zatacznikami (jezeli Organizator wskazal Pracodawce).

Punkty 5-7 dotycza beneficjenta pomocy publicznej
5/ Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej ubiegajacego si¢ o udzielenie pomocy de
minimis.
6/ Zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej przed dniem ztozenia wniosku, w roku
biezagcym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat (w przypadku jej otrzymania).
7/ Wypeliony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis - wzor formularza jest zatagczony do:
— rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) lub (jezeli dotyczy)
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— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. Nr. 121, poz. 810) w_przypadku gdy pracodawca ubiega si¢
0 pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pouczenie:

Dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ potwierdzone ,za zgodno$¢
z oryginatem” przez Organizatora.
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10.

11.
12.

13.

14.

/miejscowosc/

/pieczeé naglowkowa
Pracodawcy/
Informacja Pracodawcy
wskazanego przez Organizatora robot publicznych

Dane dotyczace Pracodawcy.

Pelna nazwa Pracodawcy i adres siedziby

Miejsce prowadzenia dzialalnoSci ..........c.oniiii i
Rodzaj dziatalnoSci (0pis) «...oviineie i
Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnoS$ci ...

NI ElETONU «eeeeeeeeeeeeeee e NI LAKSU oo

Numer NIP 1| -1 _-_1_1 ~ Numer REGON | _I_J_|_J_1_|_1_1

PKD 2007 (rodzaj przewazajqcej dziatalnosci okreslony w ,, Zaswiadczeniu o numerze identyfikacyjnym
REGON” — FUEE T OPIS) ettt et et e et e et et et e et et et et e et ettt et et e e et et e et eae e e nenaeneans

Termin wyplaty miesigcznego wynagrodzenia (wlasciwe zaznaczyé znakiem ,,x"):
O do 30-go danego miesigca

O do 10-go nastgpnego miesigca

Wysokos$¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe 1,119

Forma opodatkowania ..., , stawka podatkowa ...........
Siedziba wlasciwego urzedu skarbowego .........cooviiiiiiiii i
Dane osoby upowaznionej do zawarcia umowy w imieniu Wnioskodawcy (upowaznienie
musi wynika¢ z zalgczonych do wniosku dokumentow):

— AMIC 1 NAZWISKO ...t
—  SEANOWISKO ..o
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15. Dane osoby upowaznionej do kontaktow roboczych:
— IMIC TNAZWISKO .\ttt e e e
—  SEANOWISKO ..o

— telefon KontaKtoWY ......o.viiini e

II. Klauzula informacyjna dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrolece
o zasadach przetwarzania ich danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz

kontrahentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ostrotgce, Ze:

1. administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece, adres:
ul. 11-go Listopada 68, 07-410 Ostrotgka;

2. administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowac
w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektroniczne;:
dpo@pup-ostroleka.pl;

3. administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. w celu
wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, co wynika z ustawy z dnia
5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym oraz m.in. z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych;

4. dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow
prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktorymi administrator zawarl umowe powierzenia
przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig
prawna, zewngtrznym audytorem, zleceniobiorcg Swiadczgcym ustuge z zakresu ochrony danych
osobowych);

5. administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej;

6. maja Panstwo prawo uzyska¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisdw prawa, tj.
zustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
archiwow zaktadowych;

2. przyshuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji zadan
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotgce wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

4.  Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzsza informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych
podanych w informacji i o$wiadczam, ze z powyzszg informacja zapoznalem osoby, ktérych dane
udostepnitem w niniejszej informacji i podanie ich danych nastagpito za ich zgoda.
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IT1. Oswiadczenie Pracodawcy.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oéwiadczenia o§wiadczam, ze:

(* wlasciwe zaznaczy¢)

1.

Skierowani bezrobotni zostang zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy i otrzymaja wynagrodzenia oraz $wiadczenia wg zasad obowigzujgcych pracownikow statych
zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy.

(1 Zalegam / [ nie zalegam* z z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

. [ Toczy sie / [ nie toczy si¢* w stosunku do jednostki, ktdrg reprezentuje postepowanie

upadtosciowe i [ zostal / [ nie zostal* zgtoszony wniosek o likwidacje.

[1 Zostalem / [ nie zostalem * ukarany w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem
0 organizacj¢ prac interwencyjnych, za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku L[] zostalem / [ nie zostalem* ukarany ani
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
i [] jestem / L[] nie jestem* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa
pracy.

1 Prowadze / [ nie prowadze dzialalno$¢ gospodarcza* i [1 jestem / [] nie jestem*
beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.).

. Beneficjent pomocy publicznej to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot

prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybolowstwa, niezaleznie od formy
organizacyjnej i prawnej czy zrodet finansowania oraz niezaleznie od tego czy dziala w celu
osiaggni¢cia zysku. Dzialalnoscig gospodarcza jest wszelka dziatalno$¢ polegajaca na oferowaniu
towarow i ustug na danym rynku.

1 Posiadam / [ nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub prowadze¢ dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisoéw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

. Zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzgdu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia

wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
podany w dniu ztozenia wniosku.

10.Dane zamieszczone w niniejszej informacji wniosku i w zatgczonych do niej dokumentach sg

zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Zgodnie zart. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w niniejszym wniosku, tj. numeru telefonu, numeru fax i e-mail, przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ostrotgce w celu kontaktu telefonicznego i/lub mailowego. Zgoda moze zosta¢ wycofana
w dowolnym momencie.

Zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.) wykazy pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy o
zorganizowanie robot publicznych podawane sg do wiadomosci publiczne;.

/podpis i pieczgé imienna osoby uprawnione;j
do reprezentowania Pracodawcy/
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Zalaczniki:

1/

2/

3/

Kserokopia aktualnego dokumentu potwierdzajagcego forme prawng Pracodawcy

(odpowiednio):

— odpis z Krajowego Rejestru Sadowego,

— akt zatozycielski lub uchwata oraz statut, regulamin - w przypadku szkoét, przedszkoli,
urzedow itp.

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy. Pelnomocnictwo nie jest wymagane,

jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do

reprezentowania Pracodawcy w odno$nym dokumencie rejestracyjnym.

Dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu

wykonywania pracy (dotyczy przypadku, kiedy wskazane miejsce wykonywania pracy

nie widnieje w dokumencie rejestracyjnym Pracodawcy).

Punkty 4-6 dotycza beneficjenta pomocy publicznej

4/
5/

6/

Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej ubiegajacego si¢ o udzielenie pomocy de minimis.
Zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej przed dniem zlozenia wniosku, w roku
biezacym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat (w przypadku jej otrzymania).

Wypeliony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis -
wzor formularza jest zataczony do:

— rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) lub (jezeli dotyczy)

— rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr.
121, poz. 810) w_przypadku gdy pracodawca ubiega si¢ o pomoc w rolnictwie lub

rybotéwstwie.

Pouczenie:

Dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ potwierdzone ,za zgodno$¢
z oryginatem” przez Pracodawce.
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/miejscowosc/

/pieczgé firmowa Wnioskodawcy/

Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej
0 otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis

Jestem beneficjentem pomocy publicznej i w zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy
de minimis, wypelniajac obowiazek wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.),
oSwiadczam, ze:

1) spetniam warunki dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury;

2) przed zlozeniem wniosku, w roku biezagcym oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go latach
podatkowych uzyskatem/am:

— pomoc de minimis w tacznej w wWysokosSci ............oeiiiiiiinnnin EURO, w tym pomoc

de minimis przyznawang przedsigbiorstwom wykonujagcym ustugi §wiadczone w ogdlnym

interesie gospodarczym w tacznej kwocie ...........oovviiiiiiiiiinnn. EURO;
— pomoc de minimis w rolnictwie w tacznej kwocie ..........ooooiviiiiiiiin.n, EURO,
— pomoc de minimis w rybolowstwie w tacznej kwocie ....................oe.lll. EURO;

3) w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na
pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, otrzymatem/am pomoc

publiczng w wysokoSci: .................... EURO z przeznaczeniem na ........................

4) zobowiazuje si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego os$wiadczenia
o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urz¢dem Pracy, otrzymam pomoc publiczng;

5) nie cigzy na mnie/przedsigbiorstwie obowigzek zwrotu wczesniej otrzymanej pomocy
publiczne;j;

6) nie otrzymatem/am decyzji Komisji Europejskiej o obowiazku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wcze$niejszym uznajacg pomoc za niezgodng z prawem i wspdlnym rynkiem.
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym os§wiadczeniu

sq zgodne z prawdgq i ich wiarygodnos$¢ potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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UWAGA:

1.

3.

Przy ustalaniu wartoSci pomocy de minimis udzielonej spélce cywilnej, jawnej, partnerskiej,

komandytowej albo komandytowo-akcyjnej nalezy uwzgledni¢ sume wartosci pomocy udzielonej:

. tej spolce,

o podmiotom bedacym odpowiednio wspdlnikiem spélki cywilnej, jawnej, partnerskiej,
komplementariuszem spolki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej, niebedacym
akcjonariuszem, w zakresie, w jakim pomoc ta zostala udzielona w zwiazku z prowadzeniem
dzialalnoS$ci gospodarczej przez te spotke.

Pomoc de minimis oznacza pomoc przyznana przez panstwo czlonkowskie jednemu przedsi¢biorstwu,

ktéra w okresie trzech lat podatkowych poprzedzajacych zlozenie wniosku lacznie z pomoca

przyznang nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z wlasciwego Rozporzadzenia Komisji UE:

— Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) - 200 000
EURO a w sektorze transportu drogowego 100 000 EURO,

— Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 ze zm.) - 20 000 EURO,

— Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190 poz. 45 2 28.06.2014) - 30 000 EURO

— Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107
1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE
L 114 226.04.2012) — 500 000 EURO.

Pomocg jest kazde wsparcie udzielone ze $Srodkéw publicznych w szczegdlnoSci: dotacja, pozyczKi,

gwarancje, ulgi i zwolnienia podatkowe, odroczenie platnosci, rozloZenia na raty i inne formy pomocy

wsparcia ktore uprzywilejowuja beneficjenta pomocy w stosunku do konkurentéw.

2 RP2023



