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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY/STAZU

71 OFERTA ZAWIERAJACA DANE UMOZLIWIAJACE IDENTYFIKACJE PRACODAWCY

is OFERTA NIEZAWIERAJACA DANYCH UMOZLIWIAJACYCH IDENTYFIKACJE PRACODAWCY*

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres siedziby pracodawcy

.................................................................................... 0] o T
.................................................................................... kod pocztowy D D - D D D
.................................................................................... miejscowoéc’
3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj OMINAL e,
pracodawcy (REGON) dziatalnoéci wg PKD telefon /faks ..o,
adres e-mail..........ooooiiiiiii

DDDDDDDDD DDDD D adres StroNY WWW ........iuiuiniieieieieieiieeeeeeaeaes

5. NIP 6. Forma wtasnosci 7. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci

1) prywatna
2) publiczna

Hooudooog

1) spotka z o.0. il 4) spotka jawna 0
2) spotka akcyjna [

3) spotka cywilna []

5) dziatalnos¢ gospodarcza [
6) inna U

8. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce

czestotliwosé kontaktéw urzedu w celu aktualizacji oferty pracy:

- co najmniejrazna 14 dni [
- inna ]

9. Liczba zatrudnionych pracownikow ................c...oo..

10. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej

TAK/NIE *
jezeli tak, to wpisa¢ nr rejestru KRAZ ............

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy i oczekiwan pracodawcy

11. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska

13. Kod zawodu

RN RN

N
HiN

14. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

..... 15. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu

art. 199 ustawy tak/ nie*

17. Dodatkowe informacje
(mozliwoé¢ zakwaterowania)

16. Miejsce wykonywania pracy

18. Zasieg upowszechniania oferty pracy:

20. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy
O PFACE vttt i et et et et et et e et et e

1) tylko terytorium Polski ]

2) wwybranych pafstwach EOG (jakich) || .........cooiine.
21. Wymiar CZasu PraCy.........cccoeeeevnininrnenenemnennens

22. System i rozktad czasu pracy............c..coeoeiiinins

23. Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow

z panstw EOG tak / nie*

24. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia (kwota brutto)

25.System wynagrodzenia

(miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

27.0kres aktualnosci oferty
26. Data rozpoczgcia pracy od

28. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy
Poziom wyksztatcenia............coooiiiiiiiiiiii

- kierunek/specjalnosC...........ovuiiiiiiii
Doswiadczenie ZawodOWe. ..........oeviiiiiiiiiiiiiiiieaans
Uprawnienia/UmiejetnosCi ..........oveveriuieiiiiiiniiinieiieeeeae

Znajomo$¢ jezykow obceych:

30. Przekazanie oferty pracy do wskazanych urzedow pracy
w celu upowszechniania w ich siedzibach  tak / nie*
Jesli tak, to jakich ...
31. Czy podmiot zglaszajacy krajowag oferte pracy wnioskuje

JeZYK i, poziom znajomosei ...................on... o wydanie informacji Starosty w celu uzyskania zezwolenia
i . . o na zatrudnienie cudzoziemca? tak / nie*
JEZYK i, POZ10M ZNAJOMOSCL . ..vvvnnnieinnniennnn

111. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy CAZ.URP-5310-...ccmeuvuenens Joceunen /24

32. Numer pracodawcy 33. Data przyjgcia zgtoszenia

36. Sposob przyjecia oferty
1) telefonicznie ©
2) pisemnie

34. Numer zgloszenia oferty

OfPri24/.................. 3) faks
. 4) e-mail
35. Numer stanowiska pracy 5)innaforma ..................

StPr/24/ ...




39. OSWIADCZENIE PRACODAWCY :

Ja nizej podpisany/a pouczony/a 0 odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
sktadanie fatszywych zeznan, skladam stosownie do art. 75 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego
o$wiadczenie ze,

1) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zaklad, ktory reprezentuje nie byt ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz nhie jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,

2) oferta pracy zgloszona do PUP w Ostrotece hie jest zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy,

3) wyrazam/nie wyrazam * zgode/y na podanie do wiadomos$ci publicznej informacji umozliwiajacych
identyfikacje¢ pracodawcy,

4) wyrazam/nie wyrazam* zgode¢ /y na otrzymywanie powiadomien z Urzedu w formie:

- kontaktu i otrzymywania powiadomien e-mail Na adres............oo.vuiuiriiiiiiiiiiiie e

- otrzymywania powiadomienn SMS na N telefOnU...........ooiiieititi e
- KontaKtu telefOnNICZNEgO .. ... —————
- KOMUNIKAtOra INtEIMEIOWEGO . ...ttt e e e e e e e e et e
- otrzymywania przesytki poCztowe] Na adIS ..........oie et

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu

Nazwa pracodawcy

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str.1) dla celow zwiazanych z wykonywaniem zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece.

(miejscowos¢, data ) (Podpis osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu)

OStrofeka, dNia ..o
(Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie reprezentujqcej pracodawce)

(Podpis pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
przyjmujgcego oswiadczenie )

Uwagi:
(* niepotrzebne skresli¢')

Pouczenie:

Art. 233 § 1 KK. Kro sklada zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqdowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 75 § 2 KPA. Jezeli przepis prawa nie wymaga urzedowego potwierdzenia okreslonych faktow lub stanu
prawnego w drodze zaswiadczenia wlasciwego organu administracji, organ administracji publicznej odbiera
od strony, na jej wniosek, oswiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci za falszywe zeznania.



Klauzula informacyjna dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrolece o zasadach
przetwarzania ich danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy osoby
bezrobotne, poszukujace pracy oraz kontrahentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ostrolece, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece,
adres: ul. 11-go Listopada 68, 07-410 Ostrot¢ka;

administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: dpo@pup-ostroleka.pl;

administrator bedzie przetwarzal dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
tj. w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, co wynika
Z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym oraz m.in. z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i z ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotdw, z ktérymi administrator zawarl umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustlug na rzecz administratora
(np. kancelarig prawng, zewng¢trznym audytorem, zleceniobiorcga $wiadczacym ustuge
z zakresu ochrony danych osobowych);

administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej;

maja Panstwo prawo uzyska¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie
administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa,
tj. z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
Z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
archiwow zaktadowych;

przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji zadan
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa
dane osobowe.

Zostalem/am poinformOWaNY/a. ... ...oouuiiriii i e

(data i podpis)



