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WSTEP

Niniejsze opracowanie ,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie ostroteckim w 2016 roku” jest kolejnym, opracowaniem, ktéry przedstawia
analize zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrotece w 2016 roku, wedtug danych i stanu z dnia 31 grudnia 2016 roku. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest metoda obserwacji i analizy zmian i tendencji
zachodzacych na lokalnych rynkach pracy. Ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych peini wazng role zwtaszcza w sytuacjach zmian zachodzacych na rynku
pracy w skali catego kraju, jak i w skali mikro na poziomie danego powiatu. W ostatnim roku
zmiany, ktére wystapity na rynku pracy spowodowaly =znaczng dekonstrukcje
dotychczasowych wskazniko6w bezrobocia, ktére w wielu przypadkach ulegty zdecydowanej
poprawie. W okres$lonych zawodach, duzych i elementarnych grupach zawodowych oraz
w wybranych branzach jest i prawdopodobnie bedzie duzo tatwiej o prace, dlatego taka
istotng role peini monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Celem
prezentowanego raportu jest przede wszystkim stworzenie Kklasyfikacji zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostroteckim, na ktére wystepuje mniejsze lub
wieksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcéw oraz zawodéw w ktorych
wystepuje mniejszy lub wiekszy odsetek oséb bezrobotnych, ktérzy nie mogg podjac pracy
ze wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie. Zaleta narzedzia diagnozujacego
strukture bezrobocia i zmian dokonujacych sie na lokalnym rynku pracy, jakim jest
monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest rowniez mozliwo$¢ uzyskania
priorytetowych informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikéw rynku pracy. Stata
analiza zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach
pozwala, poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji lub ich zmiane, spetni¢ oczekiwania
kadrowe pracodawcéw. Ranking ma istotne znaczenie rowniez w wyznaczeniu kierunkéw
szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu realizacji
programéw aktywizujgcych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest skierowany takze do oso6b
bezrobotnych, poszukujacych pracy. i uczacych sie, jak réwniez wszelkich instytucji
edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie to powinno stuzy¢ przedstawicielom instytucji
rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie sie ze skalg
niedostosowania struktury zawodéw do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazujac
konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone



w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, tablice wynikowe przygotowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
dane pozyskane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji OSwiatowej MEN, wyniki
badan ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
przeprowadzonego we wrzes$niu 2016 roku. Aplikacja Monitoring Zawodow pozwala na
wykorzystanie w formie edycji zestawien zawierajacych wyliczone wskazniki umozliwiajgce
okreslenie zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych, jak réwniez pozwala na
przeprowadzenie analizy i interpretacje uzyskanych wynikéw. Dokonana analiza zostata
przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocji o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r. Na potrzeby sporzadzenia niniejszego
raportu przyjeto takze zatozenie, iz analizowane beda te wskazniki i te zmienne, ktére
charakteryzuja sie najwyzszym natezeniem danej cechy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomiedzy popytowa i podazowa strong rynku pracy.
W konteks$cie prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy - w tym okreslenia elementarnych
grup zawoddéw odznaczajacych sie deficytem badZz nadwyzka - niezwykle istotna wydaje sie
cato$ciowa analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego. Majac na uwadze wykorzystanie
petnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku edukacyjnym, zaktada sie, Ze monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedzie sktadat sie z szeSciu elementéw. Jednakze
nie tylko zakres wykorzystywanych danych ma wplyw na zwiekszenie uzytecznoSci
monitoringu, ale rowniez czestotliwos¢ ich pozyskiwania. Im dane sg czeSciej zbierane, tym

sg bardziej aktualne.



ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI W POWIECIE OSTROLECKIM. Stan na koniec 2016 r.

Na koniec 2016 roku w powiecie ostroteckim zarejestrowanych byto 4 695 oséb
bezrobotnych, jest to o 303 oséb mniej niz w roku wczesSniejszym. Stopa bezrobocia

na koniec grudnia 2016 roku wyniosta 14,3%
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WyKkres 1 - Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Ostrotece
z terenu powiatu ostroteckiego w 2016 roku (opracowanie wtasne)



Tabela nr 1. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie ostroteckim na koniec
201512016 roku (opracowanie wtasne)

|
| 4998]  4695] 303]  -606%)
|

WYZSZE 524 551| +27 +5,15%
POLICEALNE I SR. ZAWODOWE 1380 1280! -100 7.25%
OGOLNOKSZTALCACE 516 483| -33 -6,40%
ZASADNICZE ZAWODOWE 1361 1265  -96 -7,05%
GIMNAZJALNE I PONIZE] 1217 1116] -101 -8,30%
- ma
KOBIETY 2512 2393 -119 -4,74%
MEZCZYZNI 2486 2302| -184 -7,40%
- wEkv
18-24 1209 1023| -186 -15,38%

25-34 1438 1426 -12 -0,83%

35-44 938 908| -30 -3,32%

45-54 830 744| -86 -10,36%

55-59 406 400 -6 -1,48%

60-64 177 194| +17 +9,60%
. sTAWPRAY
BEZ STAZU 1176 1024| -152 -12,93%

DO 1 ROKU 934 915| -19 -2,03%

1-5 LAT 1263 1202] -61 -4,83%

5-10 LAT 641 645 +4 +0,62%

10-20 LAT 601 570| +31 +5,16%

20-30 LAT 303 269 -34 -11,22%

30 LAT [ WIECE]
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-12,50%

DO 1 MIESIACA 312 333 +21 +6,73%
1-3 MIESIECY 715 629 -86 -12,03%
3-6 MIESIECY 750 717 -33 -4,40%
6-12 MIESIECY 746 757 +11 +1,47%

12-24 MIESIACE 879 815 -64 -7,28%

POW. 24 MIESIECY

Populacja kobiet stanowita 50,97% bezrobotnych w powiecie ostroteckim (2 393

1596

1444

-152

-9,52%

osoby). W stosunku do ubiegtego roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych kobiet

04,74 % (0 119 os6b).

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku, najliczniejsza zbiorowos$¢ stanowity

osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (30,37% bezrobotnych), natomiast




wzrasta odsetek os6b bezrobotnych powyzej 60 roku Zycia, ktéry na koniec roku wynosit
4,13 % ogotu bezrobotnych w powiecie ostroteckim.

Najwiekszy odsetek wsrod bezrobotnych w powiecie ostroteckim stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (27,26%), natomiast najnizszy
spadek liczby bezrobotnych odnotowano ws$rdéd oséb legitymujacych sie wyksztatceniem
ogolnoksztatcacym - 0 6,40 %.

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2016 r. najwiecej byto
zarejestrowanych oséb ze stazem od 1 do 5 lat (25,60%) oraz bez stazu pracy (21,81%).
Najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastgpit wsréd oséb bez stazu pracy
0 152 0séb (0 12,93%).

W strukturze oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
najwiecej byto os6b zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy (30,76%).

Udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku

pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - powiat ostrotecki
(opracowanie wtasne PUP)

osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku

rac 4172 88,86%
do 30 roku zycia 1821 38,79%
w tym do 25 roku zycia 1023 21,79%
dtugotrwale bezrobotni 2841 60,51%
powyzej 50 roku zycia 973 20,27%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
Zycia 822 17,51%
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia 18 0,38%
niepetnosprawni 120 2,56%




W 2016 roku Pracodawcy zgtosili najwiecej ofert dla sprzedawcow, technikow prac

biurowych, robotnikéw gospodarczych, murarzy.

Tabela nr 3. Zgtoszone w 2016 roku wolne stanowiska pracy wg zawodow - powiat
ostrotecki (opracowanie wtasne PUP Ostroteka)

522301 | sprzedawca 33
411003 |technik prac biurowych 28
515303 | robotnik gospodarczy 19
711202 | murarz 18
751104 | rozbieracz - wykrawacz 15

931301 | pomocniczy robotnik budowlany 13

[E
o

531202 | asystent nauczyciela przedszkola

941201 | pomoc kuchenna
513101 | kelner
711502 | ciesla szalunkowy

723103 | mechanik pojazdéw samochodowych

911207 | sprzataczka biurowa
334306 | technik administracji
512001 | kucharz

712303 | tynkarz

712202 | glazurnik

432103 | magazynier

325905 | opiekunka dziecieca
234201 | nauczyciel przedszkola
711402 | betoniarz - zbrojarz

OO |0 [N (N (|00 |00 |00 |00 |

Tabela nr 4. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2016 roku
- powiat ostrotecki(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 358
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 150
pokrewnych
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 142
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 130
5153 Gospodarze budynkéw 115
7112 Murarze i pokrewni 115
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 95
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 94
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 93
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w 88
budownictwie og6lnym
3115 Technicy mechanicy 84
5120 Kucharze 84




6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy 84
na wilasne potrzeby

7222 Slusarze i pokrewni 79

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 78

7126 Hydraulicy i monterzy rurociagéw 59

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 59

5141 Fryzjerzy 58

2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 49
niesklasyfikowani

2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 42

Analizujac strukture zawodowg bezrobotnych nalezy stwierdzi¢, ze wsréd

zawodow, w ktorych liczba jest najwieksza prym wioda sprzedawcy, Sredni personel

do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej,

mechanicy pojazdéw samochodowych.

Tabela nr 5. Grupy zawodéw, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy
w 2016 roku - powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)

5223  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 334
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 182
7231  Mechanicy pojazdéw samochodowych 128
2422 Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 121
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 104
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 102
3115 Technicy mechanicy 95
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 93
niesklasyfikowani
5141 Fryzjerzy 92
5153  Gospodarze budynkéw 88
7112 Murarze i pokrewni 84
5120 Kucharze 78
7222 Slusarze i pokrewni 73
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 71
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 68
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 65
ogolnym
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 61
7531  Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 59
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z 58
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 57
wtasne potrzeby
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 57




Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu oséb bezrobotnych.
W 2016 roku najwiekszy naptyw nastgpit wsréd sprzedawcow, Sredniego personelu do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, mechanikéw pojazdéw samochodowych,
specjalistbw do spraw administracji i rozwoju, rolnikéw produkcji roslinnej i zwierzecej,
piekarzy, cukiernikow.

Wsrod grup zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest
najwyzszy nalezy wymieni¢ m.in. oficerébw sit  zbrojnych, matematykow,
architektow, doradcow finansowych i inwestycyjnych, specjalistow do spraw rynku

nieruchomosci.

Tabela nr 6. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia byt
najwyzszy w 2016 roku powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

0110 Oficerowie sit zbrojnych 100,00
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2161 | Architekci 100,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemdéw informatycznych 100,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2643 Filolodzy i ttumacze 100,00
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3117 Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 100,00
terapii
3323 Zaopatrzeniowcy 100,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 100,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i 100,00
pokrewni
3436 Muzycy i pokrewni 100,00
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 100,00
3513 Operatorzy sieci i systemow komputerowych 100,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 100,00
internetowej




5246
5329

5419
6112
7111
7116
7119

7122
7127

7132
7133
7211
7224
7311
7314
7315
7323
7413
7514
7515
7532
8111
8112
8113

8121
8141
8157
8171

8182
8212
8219
8331
8343

8344
9121
9212
9612

Wydawcy positkéw

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Sadownicy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Robotnicy budowy drog

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

Lakiernicy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Formierze odlewniczy i pokrewni

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Mechanicy precyzyjni

Ceramicy i pokrewni

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Introligatorzy i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do przer6ébki mechanicznej kopalin
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcow

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkg;ji i przetwérstwa metali
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru

Maszynisci kottow parowych i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Maszyni$ci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Praczki reczne i prasowacze

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Sortowacze odpadéw

10

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00



W przypadku zawoddéw, wsrdd ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najwiekszy dominujg: robotnicy le$ni i pokrewni, lakiernicy, inzynierowie do spraw

przemystu i produkcji

Tabela nr 7. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy
w 2016 roku - powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)

B =

6210 |Robotnicy le$nii pokrewni 4,00

7132 | Lakiernicy 4,00

2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 3,00

7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych 3,00
materiatow

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 3,00

2114 | Specjali$ci nauk o Ziemi 2,00

2153 |Inzynierowie telekomunikacji 2,00

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 2,00

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 2,00
socjalnej

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00

5321 |Pomocniczy personel medyczny 2,00

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 2,00
chtodniczych

8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z6z i 2,00
pokrewni

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i 2,00
ceramicznych

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2,00

8344 |Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 2,00

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 2,00

Tabela nr 8. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych byt najnizszy
w 2016 roku - powiat ostrotecki (opracowanie wiasne na podstawie informacji roczne;j
opublikowanej przez MRPiPS

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 0,00
informacyjno-komunikacyjnych)

3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00

3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody 0,00
i pokrewni

3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0,00
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3313
3321
3323
3431
4415
6129
7314
7521
7537
8213
9111
9215

Ksiegowi

Agenci ubezpieczeniowi

Zaopatrzeniowcy

Fotografowie

Pracownicy dziatéw kadr

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
Ceramicy i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element

prowadzenia monitoringu. Prezentowane s3g w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).
Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw
charakteryzujacych sie deficytem, réwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingéw zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkoéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.
Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace Zrodto
informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt
na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcéw do PUP stanowig jedynie czes$¢
informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu witaczono oferty pracy podmiotow
publicznych (zamieszczonych ~w  BIP) oraz  oferty pracy publikowane
w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych grup zawodéw w oparciu o: dane
o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz, dane o liczbie ofert pracy
w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznych
(BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dotaczenie ofert
pracy w Internecie i tych z BIP),

b) kalkulacja miernikéw (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),

c) identyfikacja zawodow deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:
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Bf — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

0f — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Bf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

DB:‘ — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

NB¥ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

0B} — odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretaciji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne) grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc jest
nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziaha <0,+w).

B/OF = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka. a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0Of < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/0OF > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupte zawodow k nie sa do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Bk
B/Of ==
/ t O[k
Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
k
t

. DB
WDBY = —+100
By

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarne]
grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotmi. Im wigksza wartosé
wskaznika tym wiecej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotm dlugotrwale nie wy-
stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

OBf

t

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarne] grupie zawodow k.

WPBf < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarnej grupie zawodow k.

WPB} = 1 — odptyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.

WPBF > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — napltyw jest rowny zeru.
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Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczeSniej wyliczone mierniki. Zawody deficytowe
charakteryzuja sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odplyw
bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyro6zniaja sie brakiem
bezrobotnych tj. wskaznik dostepno$ci oferty pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody
zrownowazone odznaczajg sie zblizona liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajq sie przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem ditugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktoérych nie ma
zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci

(dzielenie przez zero).

Zawody Wiskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynnosci
- oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
depEsIone B/0f < 0.9 llxgvb?(?g \i:;’oi'ci lubb;)/zfzi{ri'tléci
Zrownowazone 09 <B/0f <11 lul‘;vb[i)'gllg \fﬂgoici luvaIfzzg{:vi';éci
Radwyzkawe lubBb/r?JlI‘k' :arl'r';s'ci WDB:( =Me WPB <1
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Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku powiat
ostroteckim (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)

MAKSYMALNY DEFICYT

7319 | Rzemie$lnicy gdzie indziej 1 0,00
niesklasyfikowani

2611 | Adwokaci, radcy prawni i 1 0,00
prokuratorzy

9411 | Pracownicy przygotowujacy 1 100,00 77,78
positki typu fast food

2514 | Programisci aplikacji 1 0,00

3251 | Asystenci dentystyczni 0 75,00 50,00

6121 | Hodowcy zwierzat 0 25,00 0,00
gospodarskich i domowych

9213 | Robotnicy wykonujacy prace 0 100,00 100,00
proste przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat

1120 | Dyrektorzy generalni i 0 0,00
zarzadzajacy

2166 | Projektanci grafiki i 0 0,00 0,00
multimediéw

4132 Operatorzy wprowadzania 0 100,00 100,00
danych

4411 Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 33,33

7322 Drukarze 0 100,00 100,00

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0 0,00 0,00

8183 | Operatorzy urzadzen 0 0,00 0,00
pakujacych, znakujgcych i
urzadzen do napetniania
butelek

DEFICYT

5249 | Pracownicy sprzedazy i 0,33 3,50 0,10 1,00 100,00 75,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5312 | Asystenci nauczycieli 1,00 1,67 0,60 0,00 1,00 100,00 65,00
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Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku -
powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS

ROWNOWAGA

1221 Kierownicy do spraw 0,42 0,42 1,00 0,00
marketingu i sprzedazy
1420 Kierownicy w handlu 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00

detalicznym i hurtowym

1324 Kierownicy do spraw logistyki 0,17 0,17 1,00 100,00 0,00
i dziedzin pokrewnych

Tabela nr 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku -
powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS)

MAKSYMALNA NADWYZKA

6111 Rolnicy upraw polowych 34

7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i 30
pokrewnych materiatéw

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 3

7314 Ceramicy i pokrewni 2

9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w 1
hodowli zwierzat

NADWYZKA

8341 Operatorzy 26,17 0,17 157,00 72,00 0,95 50,00 50,00
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
leSnych
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5322 Pracownicy 8,67 0,08 104,00 77,78 0,88 100,00 100,00
domowej opieki
osobistej

7212 Spawacze i 17,75 0,25 71,00/ 75,00 094 33,33 33,33
pokrewni

7112 Murarze i 104,67 2,33 4486 66,09 0,85 21,43 14,29
pokrewni

5413 Pracownicy 12,83 0,50 25,67 70,00 0,95 0,00 0,00
ochrony osob i
mienia

3313 Ksiegowi 4,92 0,42 11,80 80,00 0,00 100,00 0,00

3323 | Zaopatrzeniowcy 1,92 0,42 4,60 100,00 0,00 100,00 80,00

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie deficytowych
w powiecie ostroteckim nalezy zaliczy¢: rzemies$lnikow gdzie indziej niesklasyfikowanych,
adwokatow, radcow prawnych i prokuratoréw, pracownikéw przygotowujacych positki
typu fast food, programistow aplikacji, natomiast ws$réd zawoddéw deficytowych
uwzgledniamy: pracownikéw sprzedazy i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych,
asystentéw nauczycieli.

Badanie wykazato dwa zawody w roéwnowadze: lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, projektanci grafiki i multimediow.

Wsrdd zawodow maksymalnie nadwyzkowych dominujg branze, w ktérych rzadko
pojawiaja sie wolne miejsca pracy, albo w ogole nie wystepuja. Wsrod takich zawodow
nalezy wymieni¢: rolnicy upraw polowych, rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory
i pokrewnych materiatow, operatorzy centrali telefonicznych, ceramicy i pokrewni,
robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat.

Wsréd zawoddé6w nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i leSnych, pracownicy domowej opieki osobistej, spawacze i pokrewni,

murarze i pokrewni, pracownicy ochrony os6b i mienia, ksiegowi, zaopatrzeniowcy.
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ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnos$ci i uprawnien na rynku
pracy - zaré6wno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,
ktére s3 najczeSciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetno$ci i uprawnien, ktére s3 najczeSciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy
w ktorych sg wymagane). Analiza umiejetno$ci i uprawnien przeprowadzona zostata
w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosSci i uprawnienia
w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy
posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw s3a poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktoére najczesciej
posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie rynku
pracy - to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie.
Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy ~umiejetnosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy s zupetnie inne, niz
te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw - mozna wysnu¢ wniosek
o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodoOw, zbadane zostaty cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest
wedlug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcéw umiejetnoSciami s3g: planowanie
i organizacja pracy wiasnej, komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢, przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢, kreatywnos¢,

Srednio co czwarta osoba bezrobotna z terenu powiatu ostroteckiego nie posiada
zawodu. Najwiecej 0s6b bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztalceniem Srednim
ogo6lnoksztatcacym oraz gimnazjalnym i ponizej, czyli po szkotach, ktére nie nadaja

uprawnien do pracy w zawodzie.
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Tabela nr 12. UmiejetnoSci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
- powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS)

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

15,38

Komunikacja ustna/
komunikatywno$c¢

7,69

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢

7,69

Wywieranie
wptywu

7,69

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

0,00

SPECJALISCI

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

19,51

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

7,32

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢

2,44

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

2,44

Czytanie ze
zZrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

2,44

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

20,37

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

7,41

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

5,56

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

1,85

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢

1,85

PRACOWNICY
BIUROWI

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

13,04

Wspbtpraca w
zespole

3,29




5

PRACOWNICY USLUG
[ SPRZEDAWCY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

OPERATORZY I
MONTERZY MASZYN
1 URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu
Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Wywieranie
wpltywu
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspétpraca w
zespole

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspbtpraca w
zespole
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspobtpraca w
zespole

0,00

0,00

0,00

37,78

26,67
17,78

15,56

2,22

26,32

10,53

0,00

0,00

0,00

33,33

33,33

11,11

1,69

44,44

0,00

0,00



Tabela nr 13. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku - powiat ostrotecki (na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Ogotem 4 687 1325 28,27%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 1114 529 47,49%
zasadnicze zawodowe 1263 113 8,95%
Srednie ogdlnoksztatcace 483 282 58,39%
policealne i sSrednie zawodowe 1278 395 30,91%
wyZsze 549 6 1,09%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 532 88 16,54%
szkota przysposabiajgca do pracy 1 0 0,00%
technikum 437 246 56,29%
liceum og6lnoksztatcace 210 157 74,76%
liceum profilowane 29 22 75,86%
technikum uzupetniajgce 16 5 31,25%
liceum uzupeiniajace 9 2 22,22%
szkota policealna 58 13 22,41%
wyzsza 462 6 1,30%
brak danych Zrédtowych 2933 786 26,80%
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ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy uczniéw ostatnich klas

szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Analiza
liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny
zasOb sily roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodéw nadwyzkowych,
relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy
niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ sie
do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadno$¢
przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego
zawodu. Analiza ta umozliwia takze okresSlenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie
zostanie uzupethiony przez przyszitych absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych oraz czy
uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujgcych zatrudnienie w badanym zawodzie.
Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych zawoddéw
i specjalnosci. Wyrézniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne
przysztych absolwentéw zostaly w niej pominiete na poziomie PUP i WUP, co wynika
z faktu, ze absolwenci czesto kontynuuja nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie peinej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Powyzsza analiza zostata przygotowana w oparciu o dane Glownego Urzedu
Statystycznego dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studiéw wyzszych wedtug
uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji danych uniemozliwia
w sposdéb jednoznaczny pordwnanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapow
analizy, zwtaszcza z wyrdznionymi elementarnymi grupami zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych. Trudno$ci te wynikajg z faktu, iz nie zawsze jest mozliwos$¢ precyzyjnego
przyporzadkowania kierunku studiéw do elementarnej grupy zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych
na rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscia diugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona
na konstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz

WYZSZego.
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Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:
a) liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ
szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow
wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych
i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkot wyzszych)
z systemu Syriusz,
b) liczbe ucznidw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji O$wiatowej MEN,
c) liczbe absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnos$ci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji O$wiatowej MEN,
d) liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoty) z Systemu Informacji O$wiatowej MEN,
e) liczbe absolwentéw szkoét wyzszych wedtug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS),
f) liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukoniczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata sie na:
a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z 1aczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawoddow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoly) - wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,
b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z 1aczna liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawoddéw) - wskaznik frakcji absolwentéw wsréd
bezrobotnych,
c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych).
Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki
i szko6t, w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentow:
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k
A
K
t-1

WBAY =

100,

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlig elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalca-
ca. srednia zawodowa i policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja

A¥_, — liczba absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia
ogolnoksztalcaca. srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowia bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartos$ci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawod6éw/kierunku nauki/szkoty jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaZnik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscia dtugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Z przeprowadzonej analizy, w powiecie ostroteckim nie ma uczniow ostatnich klas
szk6t ponadgimnazjalnych ksztatcacych sie w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe czy
zréwnowazone. Natomiast wystepuja uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
ksztatcacych sie w zawodach nadwyzkowych - pracownik ochrony oséb i mienia.
Najwiekszy wskaznik agregacji bezrobotnych wsréd absolwentéw w powiecie ostroteckim
wystepuje wsrdd osob konczacych zasadniczg szkote zawodowa i technikum. Wskaznik
agregacji zmniejszyt sie w wiekszoSci typow szkot (najwiekszy spadek zanotowano wsrod

absolwentow lice6w uzupetniajacych oraz szkét policealnych.
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Tabela nr 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodoéow deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych w 2016 roku -
powiat ostrotecki (opracowanie wilasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS)

1120

Zawody deficytowe

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

2166

Projektanci grafiki i multimediéw

2353

Lektorzy jezykow obcych

2514

Programisci aplikacji

2611

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

3251

Asystenci dentystyczni

4132

Operatorzy wprowadzania danych

4411

Pomocnicy biblioteczni

5249

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

=l eliiellelNelNellolleolle)

5312

Asystenci nauczycieli

o

6121

Hodowcy zwierzat gospodarskich i
domowych

7319

Rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

7322

Drukarze

8183

Operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych i urzadzen do napelniania
butelek

9213

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy
uprawie roslin i hodowli zwierzat

9411

Pracownicy przygotowujacy positki typu
fast food

3313

Zawody nadwyzkowe

Ksiegowi

3323

Zaopatrzeniowcy

4223

Operatorzy centrali telefonicznych

5322

Pracownicy domowej opieki osobistej

oSO O O

5413

Pracownicy ochrony os6b i mienia

6111

Rolnicy upraw polowych

7112

Murarze i pokrewni

7212

Spawacze i pokrewni

7314

Ceramicy i pokrewni

7318

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i
pokrewnych materiatow

oo O OO

8341

Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i le§nych

9212

Robotnicy wykonujacy prace proste w
hodowli zwierzat




Zawody zrownowazone

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 0
sprzedazy

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 0
pokrewnych

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 0
hurtowym

Tabela nr 15. Liczba absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2016 roku - powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej
MRPiPS)

zasadnicza 76

szkola 16 46 38 60,53% 50,00%
zawodowa

szkota 2

przysposabiajgca 0 0 0

do pracy

technikum 198 82 161 45 8131% 22,73%
liceum 185 0 71 31 38,38% 16,76%
ogdlnoksztatcace

11ceu'm 0 0

profilowane

liceum N 0 0 2 0

uzupetniajace

szkota policealna 53 12 10 11 18,87% 20,75%

zasadnicza szkota 73 9 48 65,75%
zawodowa
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szkota 6 0

przysposabiajaca do

pracy

technikum 180 42 136 75,56%
liceum 165 52 31,52%
ogolnoksztatcace

liceum profilowane 0

liceum 0

uzupetniajgce

szkota policealna 50 19 8 16,00%
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BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Pelniejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych
w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza
zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie posrednio
pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcéw z cechami oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne.
Do szczegétowych celéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza sie uzyskanie
informacji o:
a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skalij,
b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodéw
(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy),
c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz
umiejetno$ci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie / specjalnosci,
d) problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw
w ujeciu zawoddéw oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,
e) roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez
lokalne firmy.

Dodatkowo  wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz,
o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okre$lenie potencjatu sity roboczej w ujeciu
lokalnym, zaréwno wedtug wielkich grup zawoddw, jak i zawodow/specjalnosci. Ankietyzacja
przedsiebiorstw stanowi réwniez Zrédto informacji odnos$nie sposobdw rekrutacji, udziatu
w tym procesie powiatowych urzedow pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie
napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do pracy. Badanie
kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy spos6b na opisanie zalezno$ci i zmian jakie
zachodza w  strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Badanie zrealizowane zostato przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece w miesigcu
wrze$niu 2016 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet telefonicznych.
Do badania wybrano losowa prébe wygenerowana z bazy GUS. Liczba przedsiebiorstw

ankietyzowanych z terenu powiatu Ostroteckiego wyniosta 76.
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Tabela nr 16 Liczba przebadanych przedsiebiorstw - powiat ostrotecki (opracowanie
wtlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

do 9 os6b 28

10-49 41

50-249 5

2501 wiecej 2

Podsumowanie 76
3,59% 10,45%

B do 9 oséb

W od 10 do 49 oséb
B od 50 do 249 osdb
W powyzej 250 oséb

77,35%

Wykres 2 - Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw - powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

2,63%

dziatalnose finansowa i

m ubezpieczeniows; obstuda
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L

il

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,
Zalkwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
o,FrQRS5TU

m przemy st i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E, F)

52,06%

Wykres 3 - Struktura badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalno$ci - powiat

ostrotecki (opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)



M nie zmienito sie
MW zmnigjszyio sie
W =wickszyto sie

WyKkres 4 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej

przez MRPiPS)
2,61%
28,98%
23,13%
1,89%
3,77%
0,75%

27,71%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

MW zmnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie; powyiej 30%
B zwiekszyto sie: 1-10%

B zwiekszyto sie; 11-20%

I zwiekszyto sie; 21-30%

W =wickszyto sie: powyiej 30%

Wykres 5 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)
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Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku w powiecie ostroteckim wyniést 58,20.

Tabela nr 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku -
powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,75
Pracownicy biurowi 9,16
Pracownicy przy pracach prostych 11,07
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,72
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9,55
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specijalisci 10,47
Technicy i inny $redni personel 11,75
13,93

2 11,94

=

%

5

z

Znik

WWska

9,95
7,96
5,97
3,98
1,99
0,00
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Wielkie grupy zawoddw

WyKkres 6 - Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016
roku - powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)
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566%  0,73%

A5 00% M nie dotyczy
’ B raczej nie
M raczejtak
W trudno powiedzied, to zaledy

46,7 0% zdecydowanie nie

1,89%

Wykres 7 - Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2016 roku - powiat ostrotecki (opracowanie
wtlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

B cogtoszeniawinternecie

ogltoszeniaw
39,09% W Fowiatowych Urzedach
Pracy

M cgtoszeniaw prasie
5,67%

ogltoszenia wszkolach
1,94%

ogltoszenie przed
5,02% u zakladem pracy
praktylkanci, stazyaci
Zostajg pracownikami

17,74%

W = polecenia znajomych

Wykres 8 - Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu pozyskiwania
nowych pracownikéw w 2016 roku - powiat ostrotecki (opracowanie wtasne
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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39,01%

M nie zmieni sie

W zmnigjszy sie

M zwigkszy sig
58,73%

WyKkres 9 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku -
powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS)

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie; 1-10%
W z=mniejszy sie; 11-20%
W zwickszy sie; 1-10%
zwiekszy sie; 11-20%
58, 73% W zwickszy sie; 21-30%
zwiekszy sie: powyiej 30%

20,33%

Wykres 10 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
- powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS)
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Tabela nr 18. Zawody w jakich trudno jest znaleZ¢ odpowiednich kandydatéw - powiat
ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i 7,69% 0
gimnazjow i szkot pisanie tekstow w jezyku
ponadgimnazjalnych | polskim
(z wyjatkiem komunikacja ustna / 7,69% 0
nauczycieli komunikatywno$¢
ksztalcenia obstuga komputera i 7,69% 0
zawodowego) wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja 7,69% 0
pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, 7,69% 0
inicjatywno$¢, kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informaciji, 7,69% 0
analiza i wyciaganie
wnioskow
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i 7,69% 0
na zawod) pisanie tekstéw w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 7,69% 0
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja 7,69% 0
pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, 7,69% 0
inicjatywnos$¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, 7,69% 0
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analiza i wycigganie

wnioskow

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych

wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / 0,00% 0
przywodztwo

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Wsrod zawodoéw, w jakich przedsiebiorstwa maja problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy Pracodawcy z terenu powiatu ostroteckiego
wskazywali m.in. nauczycieli szko6t specjalnych, pracownikéw wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej, Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany, srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia.

NajczeSciej wymieniane przez Pracodawcéw umiejetnosci, ktérych oczekujg od
kandydatéw do pracy to: komunikacja ustna, komunikatywno$¢, czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstdow w jezyku polskim, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,
planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé,
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspoétpraca w zespole oraz wywieranie
wplywu,

Ponad 23,03% zankietowanych Pracodawcéw zgtasza wiekszo$¢ wolnych miejsc

pracy do urzedu pracy.

Tabela nr 19. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP - powiat ostrotecki
(opracowanie wilasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

1-10% 19,76
11-25% 43,42
26-50% 18,78
76-100% 18,04

Pracodawcy najczesSciej zgtaszajg do urzedu pracy oferty w zawodach: asystent
rodziny, pozostali nauczyciele szkét podstawowych, robotnik gospodarczy, technik prac
biurowych, kierowca ciggnika siodtowego, pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej,

sekretarka.
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Wykres 11 - Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP - powiat ostrotecki
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Tabela nr 20. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
powiatowych urzedoéw pracy - powiat ostrotecki (opracowanie wiasne na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Asystent rodziny 12,68%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 12,68%
Robotnik gospodarczy 12,68%
Technik prac biurowych* 12,68%
Kierowca ciggnika siodtowego 12,05%
Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej 11,58%
Sekretarka 11,58%
Terapeuta zajeciowy* 11,58%
Monter urzadzen energetyki odnawialnej 2,51%

Tabela nr 21. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2016 roku - powiat ostrotecki
(opracowanie wilasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Blacharz izolacji przemystowych 100,00% 0,00%| 100,00%
Brukarz 100,00% 0,00% | 100,00%
Doradca inwestycyjny 100,00% 0,00%| 100,00%
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Doradca Kklienta 100,00% 0,00% | 100,00%
Inzynier technologii ZywnoSci 100,00% 0,00%| 100,00%
Kierowca ciggnika siodtowego 100,00% 0,00% | 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 86,30% 0,00% 86,30%
Ksiegowy 100,00% 0,00% | 100,00%
Kucharz 100,00% 0,00% | 100,00%
Logopeda 100,00% 0,00% | 100,00%
Monter izolacji przemystowych 100,00% 0,00% | 100,00%
Monter-elektronik 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% | 100,00%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw 83,48% 0,00% 83,48%
drewnianych

Operator maszyn i urzadzen przemystu 0,00% 0,00% 0,00%
Spozywczego

Organizator imprez rozrywkowych 100,00% 0,00% | 100,00%
(organizator eventow)

Pakowacz reczny 100,00% 0,00% | 100,00%
Piekarz 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocnik ciastkarza 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocnik mechanika 100,00% 0,00%| 100,00%
Pomocnik piekarza 100,00% 0,00% | 100,00%
Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej 100,00% 0,00%| 100,00%
Pozostali kucharze 100,00% 0,00% | 100,00%
Pozostali monterzy gdzie indziej 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Pozostali monterzy konstrukcji 100,00% 0,00% | 100,00%
budowlanych i konserwatorzy budynkow

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00% 0,00%| 100,00%
Pozostali nauczyciele sztuki w placéwkach 100,00% 0,00% | 100,00%
pozaszkolnych

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 100,00% 0,00%| 100,00%
wyrobow papierniczych

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 100,00% 0,00%| 100,00%
wyrobow spozywczych i pokrewni

Pozostali opiekunowie dzieciecy 100,00% 0,00%| 100,00%
Robotnik gospodarczy 31,04% 0,00% 31,04%
Rozbieracz - wykrawacz 100,00% 0,00% | 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00%| 100,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 100,00% 0,00% | 100,00%
Sprzedawca 100,00% 0,00% | 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% | 100,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% | 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% | 100,00%
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PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza zostata przygotowana w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania
uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Wnioskowanie na
podstawie pytan o zmianie w wielko$ci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, przygotowywane zostato na rok 2017.

Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian
obserwowanych w poszczegélnych grupach zawodoéw, a nie o poziomie ksztattowania
sie danego czynnika w badanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych
wynikow, nalezy zwroci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje warto$¢
dodatnig czy ujemng (co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych badz
pesymistycznych opinii respondentéw), ale w szczegdlnoSci na kierunek zmian
Zawodami, w ktorych Pracodawcy z terenu powiatu ostroteckiego zamierzaja
zwiekszy¢ zatrudnienie sg miedzy innymi: kucharz, blacharz, kierowca operator wézkow
jezdniowych, operator pras w produkcji drzewnej, pilarz, pomoc kuchenna, pozostali
asystenci nauczycieli, technik administracji, technik prac biurowych, sprzedawca.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosi 17,74 %
Tabela nr 22. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw -

powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS)

Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 12,82%
Pracownicy biurowi 9,81%
Pracownicy przy pracach prostych 11,44%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,42%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9,92%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,40%
Technicy i inny $redni personel 10,42%
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Wielkie grupy zawoddw

Wykres 12 - Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawodow - powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Tabela nr 23. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w roku 2017
- powiat ostrotecki (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS)

Kierowca samochodu ciezarowego 8,56%
Pozostali monterzy konstrukcji budowlanych i 6,97%
konserwatorzy budynkéw

Technik prac biurowych* 6,97%
Robotnik gospodarczy 6,67%
Asystent rodziny 3,48%
Blacharz izolacji przemystowych* 3,48%
Brukarz 3,48%
Doradca klienta 3,48%
Elektryk* 3,48%
Kierowca samochodu dostawczego 3,48%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 3,48%
Nauczyciel przedszkola 3,48%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,48%
Pozostali kucharze 3,48%
Pozostali urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych 3,48%
Kierowca ciggnika siodtowego 3,31%
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 3,18%
Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji 3,18%
Sprzedawca 2,78%
Magazynier 0,69%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,69%
Tartacznik 0,69%
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Tabela nr 24. Umiejetnosci i cechy szczeg6lnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych planujg zatrudnic.

Asystent czytanie ze zrozumieniem i pisanie 6,25%
rodziny tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomoS$c¢ jezykéw obcych 0,00%
Elektryk czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomoSc¢ jezykoéw obcych 0,00%
Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
samochodu tekstow w jezyku polskim
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dostawczego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00%
Kkreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskoéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie 6,25%
tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Mechanik czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
pojazdow tekstow w jezyku polskim
samochodowych | dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, 6,25%
Kkreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskoéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pomocniczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
robotnik tekstéw w jezyku polskim
budowlany dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
monterzy tekstow w jezyku polskim
konstrukcji dodatkowe uprawnienia 0,00%
budowlanychi | doswiadczenie zawodowe 6,25%
konserV\,/atorzy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
budynkéw obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
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psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie 6,25%
pracownicy tekstdw w jezyku polskim
obstugi dodatkowe uprawnienia 0,00%
biurowej doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskoéw
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie 6,25%
urzednicy do tekstow w jezyku polskim
spraw dodatkowe uprawnienia 0,00%
Swiadczen do$wiadczenie zawodowe 6,25%
spotecznych komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wycigganie wnioskow
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00%
Robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
gospodarczy tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, 0,00%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskoéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Specjalista do czytanie ze zrozumieniem i pisanie 6,25%
spraw tekstow w jezyku polskim
doskonaleniai |dodatkowe uprawnienia 6,25%
rozwoju do$wiadczenie zawodowe 6,25%
aplikacji komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Sprzedawca czytanie ze zrozumieniem i pisanie 4,17%
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tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 4,17%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 2,08%
wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Tartacznik czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie 6,25%
biurowych tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
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Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Ogotem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2,86%
wzgledu na tekstéw w jezyku polskim
zaw0d) dodatkowe uprawnienia 1,26%
doswiadczenie zawodowe 5,85%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,40%
obstuga komputera i wykorzystanie 2,14%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,96%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, 521%
kreatywno$c¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 5,55%
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 6,22%
wykonywanie obliczen 1,84%
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,68%
wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod 3,00%
wywieranie wptywu 1,98%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,98%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,30%
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WNIOSKI

Przedstawiony raport za 2016 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich kréotkookresowg prognoze. Dlatego
tez przedstawione informacje nalezy przyjmowac z pewng rezerwag i taczy¢ je z wtasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgca sie sytuacjg gospodarcza regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym Zrédtem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry
dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez
mtodych absolwentow szko6t gimnazjalnych.

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrotece zarejestrowanych
byto 4 695 o0s6b bezrobotnych z powiatu ostroteckiego co stanowi spadek o 6,06%
w stosunku do roku poprzedniego.

Biorac pod uwage naptyw w 2016 roku os6b bezrobotnych mozna dostrzec,
iz w perspektywie lat ubiegtych struktura zawodowa os6b bezrobotnych z terenu powiatu
ostroteckiego nie ulega wiekszym zmianom. Najliczniej reprezentowanym zawodem jest
sprzedawca, ktéry na dodatek jest silnie sfeminizowany - blisko 90 %. Na kolejnych
miejscach znaleZli sie technicy ekonomisci, pedagodzy, specjaliSci administracji publicznej,
kucharze, technicy handlowcy, rolnicy.

Czynnikiem zaczynajagcym mie¢ decydujace znaczenie przy zatrudnieniu
sg kompetencje. Pracodawcy oczekuja oséb doswiadczonych, profesjonalistow w danej
branzy, jednocze$nie bedacych elastycznymi. Ciggly rozwoj istniejacych na rynku firm, ich
dostosowywanie do dynamicznie zmieniajgcych sie trenddéw panujacych na rynku
sprawiajg, iz bardzo trudno jest osobom w krotkim okresie czasu dopasowywac

kwalifikacje do rynku pracy i zdobywa¢ doswiadczenie w konkretnym zawodzie.

Dynamika zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie
kierunkow ksztatcenia na dtuzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia
umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢
rozpatrywane indywidualnie, zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem zgtaszanym przez
pracodawcoéw oraz potrzebami os6b bezrobotnych, gdyz to zwieksza efektywnos$¢
podejmowanych dziatan czyli szanse zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych
kwalifikacji. Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze
zwroci¢ uwage na zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci wystepujace wsréd

pracodawcow dziatajacych w miescie Ostroteka, powiecie ostroteckim i powiatach
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oSciennych. To zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia wsréd oséb uwzgledniajacych
w procesie poszukiwania pracy mozliwo$¢ zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

W celu rozwoju ksztatcenia ustawicznego, a takze promowania idei uczenia sie
przez cate zycie konieczne jest natozenie nacisku na partnerska wspétprace instytucji
z obszaru rynku pracy, edukacji i szkolen. Wspétpraca ta daje mozliwos$¢ realizacji
regionalnej polityki w zakresie uczenia sie przez cate zycie i zmierza do wypracowania
rozwigzan dotyczacych mierzenia jako$ci ustug edukacyjno-zawodowych oraz szerszego
dostepu do informacji na temat oferty w tym zakresie dla mieszkancéw regionu.

Przeprowadzona analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pokazuje nam
liczng grupe os6b bez zawodu. Powinni to by¢ potencjalni klienci systemu edukacji
ustawicznej. Obserwacja struktury i ruchu bezrobotnych wyréznia zawody, ktére cechuje
zarbwno wysoki poziom bezrobocia, jak i duza skala naptywu. Zawody te to np.:
sprzedawca, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.

Nadmiar pracownikéw wystepuje w wiekszosci zawodoéw i specjalnosci, a nadmiaru tego
rynek pracy nie jest w stanie wchtongé. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow
w nowych zawodach i specjalno$ciach nie nadgza za rosngcym naptywem bezrobotnych
z zawodow tracacych racje bytu oraz miejsc pracy likwidowanych w wyniku
restrukturyzacji i automatyzacji proceséw przemystowych. Procesy zachodzace w zyciu
spotecznym i gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy, ktére wymuszaja na
spoteczenstwie zmiane podejScia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownikow
elastycznos$ci zawodowej oraz aktywnos$ci edukacyjnej prawie przez cate zycie. Duzego
znaczenia nabieraja szkolenia bezrobotnych, oparte na technologiach wystepujacych

u pracodawcéw z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece.
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