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POWIAT OSTROLECKI

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Konkursu dla pracodawcéw ,,Dobry Pracodawca”

o Nagrode Starosty Ostroteckiego

Oswiadczenie Pracodawcy

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia oéwiadczam, ze:

1.

Zalegam/ nie zalegam” z zaptata wynagrodzed pracownikom, naleinych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Toczy sie / nie toczy sie” w stosunku do jednostki, ktdorg reprezentuje postepowanie
upadtosciowe i zostat/ nie zostat” zgtoszony wniosek o likwidacje.

Zostatem/ nie zostatem™ ukarany w okresie 2 lat przed ztozeniem Kwestionariusza Pracodawcy,
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 paZzdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

W okresie 365 dni przed ztozeniem Kwestionariusza zostalem/ nie zostatem” ukarany ani
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy i jestem/ nie jestem”
objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Informacje zawarte w Kwestionariuszu do Konkursu dla Pracodawcéw ,,Dobry Pracodawca”
o Nagrode Starosty Ostroteckiego sg zgodne z prawda.

Data, podpis i piecze¢ pracodawcy

DNI PRACODAWCOW 2023
Wydarzenie organizowane w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci /
Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci zawodowych

Wojewoddztwo Mazowieckie

* Niepotrzebne skresli¢



