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Załącznik nr 1 do Regulaminu Konkursu dla pracodawców „Dobry Pracodawca”  

o Nagrodę Starosty Ostrołęckiego 

 

 

KWESTIONARIUSZ PRACODAWCY 

w Konkursie dla pracodawców „Dobry Pracodawca” o Nagrodę Starosty Ostrołęckiego 

Niniejszy kwestionariusz służy wyłonieniu w Konkursie dla pracodawców „Dobry Pracodawca” 

pracodawcy zatrudniającego osoby bezrobotne z terenu powiatu ostrołęckiego i miasta Ostrołęki. 

Organizatorem konkursu jest Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce. Odpowiedzi na poniższe zagadnienia 

pozwolą ustalić, czy w Państwa organizacji udało się stworzyć warunki do współpracy z lokalnymi 

służbami zatrudnienia, czy zatrudniają Państwo osoby bezrobotne, czy rozwijają Państwo swoich 

pracowników. 

 

Ogólne informacje o pracodawcy 

Nazwa i adres pracodawcy 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Imię i nazwisko oraz stanowiska osoby zarządzającej organizacją (np. prezesa, dyrektora) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Dane osoby upoważnionej do kontaktu w sprawie Konkursu (imię i nazwisko, stanowisko służbowe, 

telefon, e-mail) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Działalność prowadzona przez pracodawcę zaliczana jest do sektora: 

a) Prywatnego 

b) Publicznego 

Data podjęcia działalności połączonej z zatrudnianiem pracowników 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Liczba zatrudnionych pracowników (w przeliczeniu na pełne etaty): 

a) Od 1 o 9 pracowników  

b) Do 49 pracowników 

c) Od 50 do 249 pracowników 

d) Do 250 i więcej pracowników 

Czy stan zatrudnienia w Państwa firmie uległ zmianie w ciągu ostatnich 6 miesięcy ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Zakres współpracy z publicznymi służbami zatrudnienia 

W jaki sposób rekrutujecie Państwo pracowników? 

a) za pośrednictwem internetu 

b) za pośrednictwem prasy 

c) za pośrednictwem wyspecjalizowanych agencji 

d) za pośrednictwem urzędu pracy 

e) w inny sposób (jaki) 

Z jakich form współpracy z urzędem pracy państwo korzystali: 

a) usługi rynku pracy – pośrednictwo pracy 

b) instrumenty rynku pracy: 

• prace interwencyjne 

• roboty publiczne 

• prace społecznie użyteczne 

• staże  

• wyposażenie stanowiska pracy 

c) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

d) inne (jakie?): …………………………………………………………………………………………………………………………… 

Ile osób bezrobotnych, skierowanych przez powiatowy urząd pracy, zatrudnili Państwo w roku: 2020 - 

…...., 2021 - …...., 2022 - ……..., 2023 - ….... . 

 

Osiągnięcia i plany na przyszłość 

Czy są Państwo laureatami konkursów adresowanych do pracodawców? 

a) Tak 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

b) Nie. 

Czy planujecie Państwo zatrudniać nowe osoby w 2024 roku? 

a) Tak 

Szacunkowa liczba osób: ……… w zawodach ……………………………………………………………………………. 

b) Nie 
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W Państwa ocenie z jakimi kwalifikacjami i z jakim wykształceniem brakuje pracowników na lokalnym 

rynku pracy? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

 

Które z poniższych benefitów pozapłacowych są lub będą u Państwa stosowane? 

a) Dodatki finansowe, np. na wyjazdy dla dzieci 

b) Prywatna opieka zdrowotna 

c) Dofinansowanie edukacji i nabywania nowych kompetencji 

d) Dodatkowe ubezpieczenie grupowe 

e) Pracownicze plany emerytalne 

f) Dofinansowanie aktywności z zakresie aktywności sportowej dofinansowanie aktywności 

w  zakresie kultury i sztuki. 

 

Uzasadnienie: dlaczego są Państwo zainteresowani udziałem w Konkursie 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

……………..……………………………………….……………………. 

Data, podpis i pieczęć Pracodawcy 

 

 

DNI PRACODAWCÓW 2023 

Wydarzenie organizowane w ramach Europejskiego Roku Umiejętności / 

 Europejskiego Tygodnia Umiejętności zawodowych 

Województwo Mazowieckie 

 

 

 

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) 

informujemy, że administratorem danych osobowych przekazanych za pośrednictwem niniejszego 

kwestionariusza jest Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce, ul. 11 listopada 68, 07-410 Ostrołęka, będący 

Organizatorem Konkursu. 


