[pieczatka pracodawcy/ STAROSTA OSTROLECKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrolece

Whiosek
o przyznanie Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

na zasadach okreslonych w art. 69 a i 69 b Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 poz. 690 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117)

Whioskuje¢ o przyznanie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dofinansowania kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w wysokosci ....................ccccoevviiiiciinnnne. A
STOWRIEE: ... oottt e e e e e e e et e e et et e e e e e e e e tee ee ae e e e
wysokos¢ wkltadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce .................coccoeeieei T
STOWREC. .. ... oo et e e et e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e
catkowita wysokoSE wydatkow ... ................cocoi i e e e e e et e Ty
STOWRIEE: ..o oottt e e e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Przy wyliczaniu wkladu wiasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ takich kosztéw jak:
wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty
delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia, koszty
dojazdu na miejsce realizacji ustugi, koszty zakwaterowania.

Whnioskowane srodki KFS beda przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego wg
ponizszych priorytetow okreslonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy w roku 2023

Ip. | Priorytety Liczba os6b
Pracodawca | Pracownicy
1 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.
2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.
3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.




4 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych
0s0b (lub 0sdb, ktorym zmieniono zakres obowigzkdéw) powyzej
50 roku zycia.

5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz osdb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiej¢tnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych
z branza energetyczna i gospodarka odpadami.

Razem

CZESC |. DANE PRACODAWCY

1. Petna nazwa pracodawcy (zgodnie z wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wpisem
do krajowego rejestru sqdowego, umowq spotki cywilney):

2. Adres siedziby pracodawcy zgodnie z wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczeyj,
wpisem do krajowego rejestru sgdowego, umowq spotki cywilnej):

6. NIP ..o REGON ......cooiiiiiiinn. KRS/CEIDG ....cc.ovviiiiiiiiiinnn,

7. Rodzaj przewazajacej dziatalno$ci gospodarczej okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci(PKD):

8. Wielko$¢ przedsicbiorstwa — zgodnie z Ustawg Prawo Przedsigbiorcow z dnia

6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2019, poz. 1292 z p6zn. zm.):
1 mikroprzedsiebiorstwo

I mate przedsigbiorstwo

1 $rednie przedsigbiorstwo

! Pracodawca w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
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9. Liczba pracownikow zatrudnionych zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) na dzien sktadania wniosku

U oo ooy oo ooy Hoos fodn

11. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:
TMIQ 1 NAZWISKO ..ttt e e

SEANOWISKO ..o oottt e e

12. Osoba /osoby uprawniona / uprawnione do reprezentacji i podpisania umowy

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zatgczone
pelnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy
lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozyé w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa (tj. osobe
lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy o0sob
uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszq by¢ czytelne lub opatrzone
pieczgtkami imiennymi.

®  IMIC 1 NAZWISKO ...t e
STANOWISKO ..ottt

®  IMIC 1 NAZWISKO ...t e

STANOWISKO .o e vttt

2 a) za mikroprzedsicbiorce uwaza si¢ przedsicbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiagnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ushug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci W ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyly rOwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

b) za malego przedsigbiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ushug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 miliondéw euro.

C) za $redniego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i uslug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 43 milionéw euro.

d) inne przedsigbiorstwo—to przedsigbiorstwo, ktore nie kwalifikuje si¢ do zadnej z ww. kategorii przedsigbiorstw.

Wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa powyzej, przelicza si¢ na zlote wedtug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy
Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy. Srednioroczne zatrudnienie okresla
si¢ w przeliczeniu na pelne etaty. Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikéw przebywajacych na
urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach
wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. W przypadku przedsigbiorcy dziatajacego krocej niz rok,
jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie
oszacowuje si¢ na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsigbiorce.

UWAGA: okreslajac wielko$¢ przedsigbiorcy nalezy bra¢ pod uwage stan zatrudnienia i wielko$¢ obrotéw zardwno wnioskodawcy
jak rowniez podmiotéw z nim powigzanych



CZESC 1II. INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,
KTOREGO DOTYCZA WYDATKI (nalezy sporzadzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego

pracownika/pracodawcy)

1. IMIC I NAZWISKO .eveiit e
72V 1< <
3. WYKSZIAICONIC ..o e
4. Podstawa zatrudnNICNIa ........c.uiiniiit ittt et
5. Okres zatrudnienia od ..............ooviiiiiiiiiiiinn., dOo e
B, STANOWISKO .. ...ttt
7. Jest osoba wspolpracujaca (zgodnie z art. 8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych) [J Tak I Nie

Wyszczegolnienie - rodzaj wsparcia Planowane do poniesienia koszty
Ogotem w tym w tym
Krajowy wklad
Fundusz wlasny

Szkolenio | pracodaw

wy cy

Kursy (nazwa kursu)

o]

£ | Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow

g. potwierdzajacych nabycie umiejetnosei, kwalifikacji lub
= | uprawnien zawodowych
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B | e

N

= T e

o

o8 Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do
= | podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
g ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS

Priorytet, w ramach ktérego ma by¢ realizowane wsparcie

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcoOw

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.




Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob, ktorym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0so6b ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiej¢tnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i
gospodarka odpadami.

UZASADNIENIE WSPARCIA DLA WSKAZANEJ OSOBY Z UWZGLEDNIENIEM
ZGODNOSCI PLANOWANEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z PRIORYTETAMI
MINSTRA WEASCIWEGO DS. PRACY NA 2023 ROK. - szczegdtowy opis Priorytetow w Czesci
V1 wniosku

(prosze szczegotowo opisa¢ uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy
uwzglednieniu przysztych lub obecnych potrzeb pracodawcy w oparciu o Priorytet Ministra w
ramach ktérego ma by¢ realizowane wsparcie, plany dotyczace dalszego zatrudnienia uczestnika
ksztalcenia ustawicznego)

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq Srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawq o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzqdzeniem Ministra Finansow w
sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia sig¢ od
podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%
ze srodkow publicznych.




CZESC I1I. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA KSZTAELCENIA USTAWICZNEGO
(w przypadku kilku realizatorow ustug tabelg nalezy powiela¢, zgodnie z liczbg realizatorow)

1. | nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego

2. | nazwa ksztalcenia ustawicznego
/terminy realizacji wsparcia

3. | liczba godzin ksztalcenia ustawicznego

4. | cena ushlugi ksztalcenia ustawicznego/koszt
przypadajacy na jednego uczestnika

5. | liczba 0so6b dedykowanych do objecia
ksztatceniem

6. | posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug (poda¢ nazwe dokumentu).
Jesli posiada wpisac jaki, jesli nie posiada
wpisac, ze nie posiada.

7. | W przypadku kursow — dokument na podstawie
ktérego wskazany realizator ma uprawnienie
do prowadzenia pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego

8. | Numer Regon oraz numer KRS badz CEIDG
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego

9. | Informacja o poréwnywalnych ofertach ustug:
realizator, cena rynkowa (minimum 1 oferta o
ile to mozliwe):

Uzasadnienie wyboru danego realizatora (prosze rowniez wskazac czy realizator ksztatcenia jest
powigzany organizacyjnie lub osobowo z pracodawca)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktory
stanowi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace sluzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢gcy do lat 8 oswiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda i ich wiarygodnos¢ potwierdzam
wlasnor¢cznym podpisem.

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)
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CZESC IV. KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KLIENTOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W OSTROLECE O ZASADACH PRZETWARZANIA ICH DANYCH OSOBOWYCH.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz
kontrahentéw zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrotece, ze:

1.

2.

5.

6.

administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece, adres:
ul. 11 Listopada 68, 07-410 Ostrofeka;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowac
w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektroniczne;j:
dpo@pup-ostroleka.pl;

administrator bedzie przetwarzal dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. w celu
Wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, co wynika z ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym oraz m.in. z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisOw prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktérymi administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz administratora (np.
kancelariag prawng, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczacym ushuge z zakresu
ochrony danych osobowych);

administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;j;

maja Panstwo prawo uzyskaé¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa,
tj. zustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
archiwow zaktadowych;

przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji zadan
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrolece wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszg informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
podanych we wniosku i oswiadczam, ze z powyzszg informacjg zapoznatem osoby, ktorych dane
udostepnitem w niniejszym wniosku i1 podanie ich danych nastapito za ich zgoda.

(miejscowosc, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby

upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)



CZESC V. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej, o ktorej mowa w art. 233 § 1 i § 6 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory
reprezentuje, co nastepuje:

1)

2)

O Prowadze / O nie prowadze dzialalnos¢(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu przepisow
ustawy Prawo przedsigbiorcow z dnia 6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2021, poz. 162 ze zm.)

O Jestem / O nie jestem beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.) tzn. [] jestem / O nie jestem podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa
lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania.

Beneficjent pomocy publicznej to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, niezaleznie od formy organizacyjne;j
i prawnej czy zrodet finansowania oraz niezaleznie od tego czy dziata w celu osiggni¢cia zysku.
Dziatalnosciag gospodarczg jest wszelka dziatalno$¢ polegajaca na oferowaniu towardéw i ustug na
danym rynku.

a)

b)

d)

O spelniam / [] nie spelniam* warunki okre§lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013), Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub Rozporzadzenie
Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45),
0 jestem / [ nie jestem* Wnioskodawcg, na ktorym cigzy obowigzek zwrotu wczesniej
otrzymanej pomocy publicznej,
w sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie
lub rybotoéwstwie, w okresie od dnia zlozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania
umowy z urzedem pracy zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania Urzgdu
0 fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
wielko$¢ uzyskanej pomocy,
Jestem Swiadomy o obowigzku zwrotu wyplaconych §rodkéw w przypadku naruszenia
wymogow dotyczacych dopuszczalnej pomocy publicznej (w tym z powodu nieutrzymania
miejsc pracy) lub wykorzystania srodkow niezgodnie z umowa.
W Okresie poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku [] nie uzyskatem /[ uzyskalem*
innej pomocy niz pomoc de minimis, ktéra kumuluje si¢ z wnioskowang pomocg
(w przypadku otrzymania takiej pomocy nalezy ztozy¢ o§wiadczenie).
w zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy de minimis, wypelniajac obowigzek
wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.) o§wiadczam, ze w roku
biezagcym oraz dwoch poprzednich latach [] otrzymalem / [] nie otrzymalem* pomoc
de mnimis w tgcznej kwocie ..................... zh., co stanowi ...........ooiiiiiinnl, EURO,
w tym:
— pomoc de minimis przyznawang przedsi¢biorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone
w og6lnym interesie gospodarczym w tacznej Kwocie ...........oooviiiiiiiiiiiiii
— pomoc de minimis w rolnictwie w lacznej kwocie ...



— pomoc de minimis w ryboldwstwie w tacznej kwocie ...........cooiiiiiiiiiiiiiin,
Uwaga:
Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia si¢ takze sume warto$ci pomocy
udzielonej przedsigbiorstwom powigzanym.
Pomoca jest kazde wsparcie udzielone ze $rodkéw publicznych w szczegdlnosci: dotacja, pozyczki,
gwarancje, ulgi i zwolnienia podatkowe, odroczenie ptatnosci, roztozenia na raty i inne formy pomocy
wsparcia ktore uprzywilejowuja beneficjenta pomocy w stosunku do konkurentow.

3) W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku pracy [] nie zostalem / O zostalem
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
i [] jestem / [J nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa
pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

4) [1 Zalegam / [J nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

5) [] Zalegam / [1 nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych.

6) [ Posiadam / [ nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

7) [1 Zostalem / [ nie zostalem ukarany w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem
0 organizacje¢ prac interwencyjnych, za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary.

8) [ Spelmiam / [] nie spelniam warunki(6w) okreslone(ych) w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

9) Zapoznalem si¢ z zasadami przyznawania $rodkow przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrolece z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatah na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow.

10) Forma ksztalcenia o ktorej finansowanie wnioskuje nie rozpoczela si¢ i nie zostata juz
zakonczona.

11) Wsparcie przypadajace na jednego pracownika nie przekracza 300% przecigtnego
wynagrodzenia zgodnie z art. 69b pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

12) Zostatem poinformowany/a o braku mozliwosci odliczenia podatku VAT od pozyskanych
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy $rodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

13) [1 Naruszylem /[ ] nie naruszylem ograniczen, nakazow i zakazow w zakresie prowadzonej
dzialalnoséci gospodarczej ustanowionych w zwigzku z wystapieniem stanu zagrozenia
epidemiologicznego lub stanu epidemii, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 46a i art. 46b pkt 106 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o0 zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1657 ze zm.)

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)



Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w niniejszym wniosku, tj. numeru telefonu, numeru fax i e-mail, przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece
w celu kontaktu telefonicznego i/lub mailowego. Zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie.

(miejscowosc, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

CZESC VI. SZCZEGOLOWY OPIS PRIORYTETOW MINSTRA DS. PRACY

Priorytet 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcow

Dotyczy finansowania szkolen zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich pracownikéw oraz

pracodawcow, ktére adresuja specyficzne potrzeby, tj. w szczegdlnosci:

- doskonalenie znajomos$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegoOlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy,

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu,

- ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,

- rozw0j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajagcych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach priorytetu 1 mogg korzysta¢ pracownicy- cudzoziemcy posiadajgcy aktualny

tytut pobytowy i legalne zatrudnienie na terytorium RP, jak rowniez pracodawcy i pracownicy

z polskim obywatelstwem, o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze wskazane szkolenie

utatwi/umozliwi prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia cudzoziemcami.

Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy

Zgodnie z Wytycznymi MRiPS, Wnioskodawca, aby spelnit wymagania priorytetu nr 2 powinien
udokumentowac, ze W ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy
po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadah zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii 1 narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych

Whnioskodawca, ktéry chee spelni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana
forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu ostroleckiego.
Przy ocenie wniosku Urzad Pracy bedzie brat pod uwage zawody wskazane w badaniu ,,Barometr
zawodow" dla miasta Ostroleki 1 powiatu ostroteckiego dostgpny na stronie:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=7&county=176&year=2023&form-
group%5B%5D=all

Priorytet 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowiazkow) powyzej 50 roku zycia
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Dotyczy ksztalcenia ustawicznego osob wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia, ktdre zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres
obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub beda miaty zmieniony w perspektywie najblizszych
3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie.

Priorytet 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (A) oraz oséb bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych (B)

A. Dotyczy os6b, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety
prace (powrdt do Pracodawcy sprzed przerwy lub zatrudnienie u nowego Pracodawcy) po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop macierzynski, wychowawczy lub
zwolnienie na opiek¢ nad dzieckiem).

B. Dotyczy osob, ktore maja na utrzymaniu rodziny wielodzietne (3+) badz sg cztonkami takich
rodzin oraz na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny, badz spetniajg warunki jej
posiadania.

Priorytet 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku Zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych (A) oraz umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczng i gospodarka
odpadami (B)

A. Zgodnie z Wytycznymi MRiPS, Wnioskodawca, aby spetnil wymagania priorytetu nr 6 powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematyka
wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.

B. Zgodnie z Wytycznymi MRiPS wsparcie moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej 1 gospodarki odpadami. O przynalezno$ci
do ww. branz decyduje posiadanie, jako przewazajacego (wedlug stanu na dzien 1 stycznia 2023
roku), jednego z ponizszych PKD:

PKD 06.20.Z — Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z — Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kotléw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z — Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z — Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z — Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z — Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z — Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli
PKD 27.33.Z — Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z — Produkcja pozostatego sprz¢tu elektrycznego

PKD 28.11.Z — Produkcja silnikoéw i turbin, z wylaczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych
I motocyklowych

PKD 28.12.Z — Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z — Produkcja piecow, palenisk i1 palnikow piecowych

PKD 28.25.Z — Produkcja przemystowych urzadzen chitodniczych i wentylacyjnych

PKD 29. 31 Z — Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 35.11.Z — Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z — Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z — Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z — Handel energig elektryczng
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PKD 35.21.Z — Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22Z — Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z — Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z — Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z — Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z — Obrodbka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z — Przetwarzanie i1 unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z — Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z — Odzysk surowcow z materialow segregowanych

PKD 42.21.Z — Roboty zwigzane z budowg rurociggéw przesylowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z — Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z — Wykonywanie instalacji energetycznych

PKD 39.00.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana

z gospodarka odpadami

PKD 43.22.Z — Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych

i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A — Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A — Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych
Dodatkowo niezbedne jest wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci,
w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczna
1 gospodarka odpadami.

Wymagane zalaczniki:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis:

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) w przypadku gdy podmiot ubiega
si¢ 0 pomoc de minimis w sektorze innym niz rolnictwo i rybotowstwo,

— Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (Dz. U. 22010 r. nr 121, poz. 810) w przypadku gdy pracodawca ubiega
si¢ 0 pomoc W rolnictwie lub rybotowstwie.

2. Kopia dokumentu potwierdzajacego prawng forme prowadzenia dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub CEiDG, np. moze to by¢ umowa
spotki cywilnej wraz z ewentualnym wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli).

3. Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy okreslajace jego zakres i podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsi¢biorcy. Pelnomocnictwo nalezy
przedlozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajagce pelnomocnictwa (tj. osobe lub
osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy osob
uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne
lub opatrzone pieczatkami imiennymi

4. Dokument posiadany przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego (w przypadku kursow).
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5. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

6. Wzdr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.

Uwagal

Dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez
Whnioskodawce.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352/1);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9 z p6zn. zm.);

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.)

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1543);

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 121, poz. 810);
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