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URZAD PRACY

POWIAT OSTROLECKI

Regulamin Konkursu dla Pracodawcéw ,,Dobry Pracodawca”

o Nagrode Starosty Ostroteckiego

§ 1. Cele Konkursu

Celem Konkursu dla Pracodawcéw ,Dobry Pracodawca” o Nagrode Starosty Ostroteckiego,
zwanego dalej ,,Konkursem” jest budowanie marki dobrego pracodawcy na ostroteckim rynku
pracy.

Celami szczegétowymi Konkursu sa:

promocja pozytywnych dziatan pracodawcow tj. zatrudnianie oséb bezrobotnych,
upowszechnienie form wspotpracy pracodawcow z powiatowym urzedem pracy,
pozyskiwanie nowych partnerdow rynku pracy — nowych pracodawcow,

promowanie lokalnej przedsiebiorczosci.

§ 2. Organizator i Patron Konkursu

Organizatorem Konkursu jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece, ul. 11 Listopada 68, 07-410
Ostroteka.

Do zadan Organizatora Konkursu naleza:

obstuga merytoryczna Konkursu,

promocja Konkursu, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej informac;ji
o Konkursie wraz z dokumentacjg konkursowa,

wyznaczenie przedstawicieli do Kapituty Konkursu,

informowanie o przebiegu poszczegdlnych etapédw Konkursu,

promocja laureatéw Konkursu.

Patronem Konkursu jest Powiat Ostrotecki - Starostwo Powiatowe w Ostrotece, pl. gen. J. Bema
5, 07-410 Ostroteka.

Do zadan Patrona Konkursu naleza:

promocja konkursu, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej informacji
o Konkursie wraz z dokumentacjg konkursows,

wyznaczenie przedstawicieli do Kapituty Konkursu,

organizacja gali wreczenia nagréd i promocja laureatéw Konkursu.

§ 3. Uczestnicy Konkursu

Konkurs jest adresowany do pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ na terenie powiatu
ostroteckiego i miasta Ostroteki (teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece),
zarowno w sektorze prywatnym, jak i w sektorze publicznym, w tym administracji publicznej.
Za pracodawcow, o ktorych mowa w ust. 1, uwaza sie osoby fizyczne, osoby prawne oraz
jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej, zatrudniajace pracownikdw na
podstawie stosunku pracy.

Warunkiem udziatu w Konkursie jest prowadzenie przez pracodawce dziatalnosci potaczonej
z zatrudnieniem pracownikdéw nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem
zgtoszenia udziatu w Konkursie.



Udziat w Konkursie jest bezptatny i nie wigze sie z jakagkolwiek partycypacjg finansowg
pracodawcy w kosztach zwigzanych z organizacjg Konkursu.

Do udziatu w Konkursie zostang zakwalifikowani wytgcznie pracodawcy, ktérzy w terminie
04.09.2023 r. — 22.09.2023 r. dostarczag do Organizatora Konkursu wtasciwie wypetniony
Kwestionariusz Pracodawcy (Zatacznik nr 1) oraz Oswiadczenie Pracodawcy (Zatgcznik nr 2).

§ 4. Kapituta Konkursu

Kapituta Konkursu jest powotywana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece.
Kapituta Konkursu sktada sie z co najmniej 5 cztonkdw, bedacych przedstawicielami
Powiatowego Urzedu pracy w Ostrotece oraz Starostwa Powiatowego w Ostrotece.
Przewodniczacego Kapituty wyznacza, spos$réd cztonkdw Kapituty Konkursu, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece.

Posiedzenia Kapituty Konkursu majg charakter zamkniety i nie s3 dostepne dla oséb spoza
Kapituty Konkursu.

Decyzje Kapituty Konkursu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Kapituty Konkursu.
Cztonkowie Kapituty Konkursu sg zobowigzani do:

zachowania poufnosci i nieprzekazywania informacji dotyczacych przebiegu prac Kapituty
Konkursu osobom trzecim,

wyltgczenia sie z oceny danego pracodawcy w sytuacji, gdy pomiedzy cztonkiem Kapituty
Konkursu a tym pracodawcg moze zaistnie¢ konflikt interesow.

Za udziat w pracach Kapituty Konkursu cztonkowie Kapituty Konkursu nie otrzymujg
wynagrodzenia.

§ 5. Organizacja i etapy Konkursu

1. Konkurs jest realizowany w czterech kategoriach konkursowych:

a)

b)

c)

d)

Kategoria | Mikroprzedsiebiorcy — pracodawcy zatrudniajacy od 1 do 9 pracownikéw
(w przeliczeniu na petne etaty);
Kategoria Il Mate przedsiebiorstwa — pracodawcy zatrudniajgcy od 10 do 49 pracownikéw
(w przeliczeniu na petne etaty);
Kategoria Ill Srednie przedsiebiorstwa — pracodawcy zatrudniajacy od 50 do 249 pracownikdw
(w przeliczeniu na petne etaty);
Kategoria IV Duze przedsiebiorstwa — pracodawcy zatrudniajgcy 250 i wiecej pracownikow
(w przeliczeniu na petne etaty).

2. Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

a)
b)
c)

d)
e)

04.09.2023 r. — ogtoszenie Konkursu;

22.09.2023 r. — zamkniecie Konkursu;

29.09.2023 r. — wybdr laureatdw w czterech kategoriach: mikroprzedsiebiorstwa, mate
przedsiebiorstwa, srednie przedsiebiorstwa, duze przedsiebiorstwa;

06.10.2023 r. — upublicznienie wynikéw Konkursu;

25.10. 2023 r. — uroczysta gala wreczenia nagrdd.

3. Wybodr pracodawcéw odbywa sie zgodnie z metodologig przyjetg przez Organizatora konkursu, ma
charakter ostateczny i nie przystuguje od niego odwotanie.

a)

b)

Przystgpienie do Konkursu jest jednoznaczne z:

wyrazeniem zgody na wykorzystywanie danych uczestnikdw Konkursu przez Organizatora
i Patrona Konkursu —w celach zwigzanych z realizacjg i promocjg Konkursu:

potwierdzeniem, ze przekazanie przez uczestnikdw Konkursu, w zwigzku z udziatem
w Konkursie, Organizatorowi i Patronowi Konkursu danych osobowych, w tym danych oséb
reprezentujgcych uczestnika Konkursu, nie narusza przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych;



c) wyrazeniem przez uczestnikdw Konkursu zgody na otrzymywanie od Organizatora Konkursu
przekazywanych drogg elektroniczng informacji zwigzanych z realizacjg i promocjg Konkursu,
przestanych zaréwno do nich, jak i do wskazanych przez nich pracownikdw.

5. Organizator i Patron Konkursu chronig dane osobowe, w sposdb i z zachowaniem $rodkéw
organizacyjnych i technicznych zapewniajgcych ich ochrone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

6. Korespondencja dotyczgca Konkursu przesytana jest na adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrotece, ul. 11 Listopada 68, 07-410 Ostroteka lub adres e-mail kancelaria@pup-ostroleka.pl.
Informacje dotyczace Konkursu dostepne sg pod numerem telefonu 29 760 33 77 wew. 9.

7. Kapituta Konkursu dokonuje wyboru w kazdej z kategorii konkursowych co najmniej trzech
pracodawcéw, ktérych rekomenduje Staroscie Ostroteckiemu. Sposréd tych pracodawcow
Starosta Ostrotfecki wybiera Laureatéw Konkursu, ktéorym przyznaje Nagrody.

8. Starosta Ostrotecki moze przyzna¢ w kazdej kategorii konkursowej wiecej niz jedng nagrode albo

zrezygnowac z przyznania Nagrody.
§ 6. Nagrody w Konkursie

1. Nagrode w Konkursie stanowi:
a) prawo do postugiwania sie tytutem , Laureata Nagrody Starosty Ostroteckiego w Konkursie dla
pracodawcéw ,,Dobry Pracodawca” [rok]”,
b) dyplom,
c) nagroda pamigtkowa (statuetka).
2. Ztytutu uzyskania Nagrody Laureaci Konkursu nie otrzymujg gratyfikacji finansowych.

§ 7. Postanowienia korncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrotece.

Zataczniki do Regulaminu Konkursu:
Zatacznik nr 1 - Kwestionariusz Pracodawcy w Konkursie dla pracodawcéw ,,Dobry Pracodawca”
o Nagrode Starosty Ostroteckiego

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie Pracodawcy

DNI PRACODAWCOW 2023
Wydarzenie organizowane w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci /
Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci zawodowych
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