Karta oceny wniosku
Nazwa Wnioskodawcey: ...,
Nrwniosku: oo
L. Kryteria oceny formalne;j
Etap 1.

Lp. \ Przedmiot oceny \

Weryfikacja

Niezbedne zataczniki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego Dz. U. 117 z 2018 1.
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE w co najmniej 1 przypadku, wniosek pozostaje bez dalszego

— pracodaweca nie
jest beneficjentem

rozpatrzenia.
Zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de | TAK Whniosek przechodzi do oceny
1. | minimis merytorycznej
NIE DOTYCZY Whiosek przechodzi do oceny
— pracodawca nie merytorycznej
jest beneficjentem
pomocy
publicznej
NIE Whniosek pozostaje bez
rozpatrzenia
Formularz informacji przedstawianych przy TAK Whniosek przechodzi do oceny
2. | ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis merytorycznej
NIE DOTYCZY Whiosek przechodzi do oceny

merytorycznej

pomocy
publicznei
NIE Whiosek pozostaje bez
rozpatrzenia
Kopia dokumentu potwierdzajacego TAK Whiosek przechodzi do oceny
3. | oznaczenie formy prawnej prowadzonej merytorycznej
dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do NIE DOTYCZY Whniosek przef:hodzi do oceny
KRS lub CEIDG — pracodawca merytorycznej
posiada
wpis do KRS
NIE Whiosek pozostaje bez
rozpatrzenia
Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres | TAK Whniosek przechodzi do oceny
4. | egzaminu merytorycznej
NIE Whiosek pozostaje bez
rozpatrzenia
Wzér dokumentu potwierdzajacego TAK Whniosek przechodzi do oceny
5. | kompetencje nabyte przez uczestnikow, merytorycznej :
wystawiony przez realizatora ustugi NIE DOTYCZY Whniosek prze.ch0d21 do oceny
ksztalcenia — wzor wynika z merytorycznej
powszechnie
obowiagzujacych
NIE Whiosek pozostaje bez

rozpatrzenia

Zweryfikowano, ze nie zachodza w stosunku
do wykonawcy przestanki wykluczenia na
podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r.

o0 szczegblnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2023
poz. 1497 ze zm.)

Podmiot / osoba nie figuruje na liscie sankcji

BEZ ROZPATRZENIA / DO ROZPATRZENIA

Data i podpis Specjalisty ds. rozwoju zawodowego




Etap 2.

Przedmiot oceny

Weryfikacja

1. | Czy wniosek zostal podpisany przez Wnioskodawce | TAK Whniosek przechodzi do
oceny merytorycznej
NIE Whiosek rozpatruje si¢
negatywnie
2. | Czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi TAK Whniosek przechodzi do
dziatalno$¢ na terenie powiatu ostroteckiego, miasta oceny merytorycznej
Ostroteka NIE Whniosek rozpatruje si¢
negatywnie
3. | Czy zalaczniki dot. pomocy de minimis zostaly TAK Whniosek przechodzi do
podpisane przez Pracodawce lub osobg umocowang oceny merytorycznej
do reprezentowania Pracodawcy NIE Whiosek rozpatruje sig
negatywme
4. | Czy zataczono kserokopie dokumentow TAK Whiosek przechodzi do
potwierdzajacych upowaznienie do reprezentacji i oceny merytorycznej
podpisania osoby wskazanej we wniosku, np. NIE Whiosek przechodzi do
powolanie, mianowanie, petnomocnictwo DOTYCZY oceny merytorycznej
NIE Wezwanie do uzupetnienia
5. | Czy pracodawca zalaczyl kserokopie dokumentu TAK Whiosek przechodzi do
potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalno$ci oceny merytorycznej
na terenie powiatu ostroleckiego — w przypadku NIE Whiosek przechodzi do
braku wpisu w KRS lub CEIDG, np. kserokopia DOTYCZY oceny merytorycznej
umowy dzierzawy, najmu NIE Wezwanie do uzupetnienia
6. | Czy wniosek zostat ztozony na aktualnym druku TAK Whiosek przechodzi do
oceny merytorycznej
NIE Wezwanie do poprawy
7. | Czy wniosek zostal wypeliony poprawnie TAK Whniosek przechodzi do
oceny merytorycznej
NIE Wezwanie do poprawy

Data i podpis Specjalisty ds. rozwoju zawodowego




II. Kryteria oceny merytorycznej

Kryteria oceny Liczba punktow
1. | Zgodnos$¢ dofinansowania dzialan z ustalonymi priorytetami Max. 50 pkt
wydatkowania Srodkéw KFS na 2024 rok TAK | 50 pkt

NIE 0 pkt
2. | Koszt ksztalcenia ustawicznego do poréwnywalnych ustug ksztalcenia Max. 10 pkt
dostepnych na rynku
Poréwnanie Cena planowanego ksztalcenia jest konkurencyjna, tj. 10 pkt
wskazanej ceny | ponizej cen porownywalnych ustug ksztatcenia
ksztatcenia do dostepnych na rynku.
porownywalnygh Cena planowanego ksztalcenia jest rynkowa, tj. w 5 pkt
ustug ksztatcenia . X .
granicach cen poroéwnywalnych ustug ksztalcenia
dostepnych na dosteonveh K
rynku ¢pnych na rynku
Cena planowanego ksztalcenia jest znacznie wyzsza niz 0 pkt
ceny rynkowe poréwnywalnych ustug ksztatcenia
dostepnych na rynku
3. | Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego Max 10 pkt
finansowanego ze Srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych
ustug

Uwaga: w powyzszym kryterium bedg uwzgledniane: certyfikaty jakosci ISO,
Akredytacja Kuratora Oswiaty oraz inne certyfikaty scisle zwigzane z potwierdzenie
wysokiej jakosci ustug w zakresie ksztalcenia ustawicznego wydane przez instytucje
niezalezne od realizatora ustugi, dolgczone do wniosku

Wszyscy (100%) realizatorzy ustug posiadajg certyfikat jakosci 10 pkt.
oferowanych ustug — 10 pkt
Nie wszyscy realizatorzy ustug posiadaja certyfikat jakosci oferowanych 5 pkt
ustug — 5 pkt
Brak certyfikatow jakosci ustug 0 pkt
4. | Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete Max 10 pkt

ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS. W
przypadku pracodawcy oceniane beda plany, strategia i rozwdj firmy,
powiazane z ukonczeniem wnioskowanego ksztalcenia.

pracodawca zatrudnia wszystkie osoby wskazane we wniosku przez okres 10 pkt
dluzszy niz 6 miesigcy i planuje je nadal zatrudnia¢
pracodawca zatrudnia wszystkie osoby wskazane we wniosku przez okres 5 pkt
krotszy niz 6 miesiecy i planuje je nadal zatrudnia¢
Pracodawca zatrudnia osoby wskazane we wniosku na rézne okresy i 5 pkt
planuje je nadal zatrudniaé
Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia osdb wskazanych we 0 pkt
wniosku
5. | Uzasadnienie potrzeb odbycia ksztalcenia ustawicznego przez Max. 10 pkt

pracownika lub pracodawce, przy uwzglednieniu obecnych lub
przyszlych potrzeb pracodawcy

szczegbtowe! 10 pkt
0gdlne? 5 pkt
brak 0 pkt

6. | W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia Max 10 pkt
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on TAK | 10 pkt
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego NIE | 0 pkt

SUMA PUNKTOW (max. 100 pkt)




Data i podpis cztonkow komisji oceniajace;j
Przewodniczaca - e e
Zastepca PrzewodniCzace)-  ..ooiiiiiii s e
Cztonek e
Cztonek s
Cztonek e
Cztonek e

! szczegotowo i dokladnie wskazane potrzeby odbycia ksztalcenia z uwzglednieniem sytuacji rynkowej firmy,
mozliwo$ci rozwojowych, konkurencji, posiadanych obecnie przez pracownikow kompetencji i zdiagnozowanych
luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz powigzanie ksztalcenia ze stanowiskami
zajmowanymi przez pracownikéw i wykonywanymi obowigzkami (obecnymi lub planowanymi). Szczegdtowe
przedstawienie sposobu wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia kompetencji na stanowisku pracy. Powigzanie
zaplanowanego ksztatcenia z obowigzujacymi priorytetami. Przedstawienie potrzeb w odniesieniu do firmy oraz
kazdej osoby objetej ksztatceniem.

2 ogblnie wskazane potrzeby odbycia ksztalcenia, czeSciowe odniesienie sie do niektorych elementéw dotyczacych
sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurencji, posiadanych obecnie przez pracownikow
kompetencji i zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Czgéciowe powigzanie
ksztatcenia ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikow i wykonywanymi obowigzkami (obecnymi lub
planowanymi). Ogolne przedstawienie sposobu wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia kompetencji na
stanowisku pracy. Ogolne powigzanie zaplanowanego ksztatcenia z obowigzujagcymi priorytetami. Przedstawienie
potrzeb wytacznie w odniesieniu do firmy.



