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URZAD FRACY

INFORMACJA DOT. ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
W 2023 ROKU

PRACE INTERWENCYJNE - oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej z powiatowym urzedem pracy i ma na celu
wsparcie 0sOb bezrobotnych.

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;,
a takze osoba fizyczna jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Prace interwencyjne, na zasadach przewidzianych dla pracodawcow, moga byc
roOwniez organizowane u przedsigbiorcoOw niezatrudniajgcych pracownikow.

Pracodawca sklada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego
powiatowego urzedu pracy.

Organizacja prac interwencyjnych poprzedzona jest umowg zawierang pomigdzy
starostg (reprezentowanym przez dyrektora powiatowego urzedu pracy) a pracodawca,
okreslajaca prawa i obowiazki stron.

Na podstawie tej umowy powiatowy urzad pracy kieruje bezrobotnych i przyznaje
pracodawcy refundacje czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty wynagrodzenia. Ponadto umowa
przewiduje terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztow wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, obowigzek informowania powiatowego urzedu pracy
o wypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prac¢ ze skierowanym bezrobotnym
oraz obowiazku zwrotu wyptaconych kwot refundacji, w przypadku nie wywigzania si¢
z warunkOw umowy.

Wysokos$¢ refundacji za 1 osobe wynosi do 1 300,-z1 + sktadki na ubezpieczenie spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia (za kazdy miesigc).

Refundacja dokonywana jest na podstawie skladanego co miesigc wniosku o refundacje
wraz z niezb¢ednymi dokumentami potwierdzajacymi wyptate wynagrodzenia oraz optacenia
sktadek ZUS, jak rowniez listy obecnosci w pracy skierowanych bezrobotnych.

Pracodawca, u ktérego skierowani bezrobotni beda wykonywaé prace interwencyjne,
zawiera z bezrobotnymi umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca jest
zobowigzany zatrudni¢ skierowanych bezrobotnych zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.



Rodzaje i okresy prac interwencyjnych:

Maksymal Minimalny
okres
Art ny okres zatrudnien
) refundacji . Rodzaj kwalifikujacych si¢ oséb bezrobotnych
ustawy W 1a
miesigcach W
4 miesiacach
51 6 9 bezrobotni zgodnie z ustalonym profilem pomocy
56 12 18 bezrobotni zgodnie z ustalonym profilem pomocy

Niewywigzanie si¢ z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
w tacznych minimalnych okresach podanych w art. 51 1 56 powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catoSci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
znim umowy o prace na podstawie Art. 52 KP lub wygasniecia stosunku pracy przez
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uplywem
danego okresu po zakonczeniu refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

Rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym na zasadzie porozumienia

zwrotu uzyskanej refundacji.

Przed wydaniem skierowania do pracy, kandydaci spetniajacy kryteria okreslone przez
pracodawce, bedg weryfikowani przez doradce klienta pod katem celowosci zatrudnienia.

Decyzje o organizacji prac interwencyjnych oraz ostatecznego wyboru wysokoSci
i okresu jej trwania dokonuje powiatowy urzad pracy, biorgc pod uwage posiadane
srodki na finansowanie prac interwencyjnych, spelnienie przez pracodawce warunkow
formalnych oraz zaproponowane przez pracodawce warunki zatrudnienia
wnioskowanych bezrobotnych.

O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji Powiatowy Urzad Pracy powiadamia pracodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku wraz
z wymaganymi zalacznikami.

SPRAWY ORGANIZACYJNE

¢ Kompletne wnioski wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrofece, ul. 11 Listopada 68 (kancelaria, pokoj nr 20) badz przesytac poczta.

¢ Wnioski nalezy skltada¢ wylacznie w formie pisemnej, na obowigzujacym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrotece druku. Do wniosku dotacza si¢ wymienione
w nim zalgczniki, przy czym kserokopie musza by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez Wnioskodawce.

¢ Whniosek powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny.



¢ Whniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega
na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (wypelnienie wszystkich punktow oraz
dolaczenie wszystkich wymaganych zalacznikow).

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 30 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych 1 robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. poz. 864),

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.).

Pomoc de minimis

Organizacja prac interwencyjnych u pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza,
stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym
zakresie.

Dziatalnos$cig gospodarcza jest wszelka dziatalno$¢ polegajaca na oferowaniu towarow
i ustug na danym rynku. Beneficjentem pomocy de minimis bgdzie pracodawca prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy organizacyjnej i1 prawnej czy zrodet
finansowania oraz niezaleznie od tego czy dziata w celu osiggni¢cia zysku.

"Jedno przedsiebiorstwo" obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sa ze soba powigzane

co najmniej jednym z nast¢pujacych stosunkow:

e jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspdlnikow lub cztonkow;

e jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszo$¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

e jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inng jednostke
gospodarczg zgodnie z umowa zawartg z ta jednostka lub postanowieniami w jej akcie
zatozycielskim lub umowie spoiki;

e jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wickszo$¢ praw glosu akcjonariuszy,
wspolnikow lub cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktorych mowa powyzej w lit.

a)-d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek

gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

Jednostki gospodarcze, ktore sa ze sobg powigzane wytacznie dlatego, ze kazda z nich jest

bezposrednio zwigzana z danym organem publicznym lub danymi organami publicznymi,

nie bedg traktowane jako wzajemnie powigzane.




pomoc de minimis
inna niz w sektorze
produkcji rolnej i w
sektorze rybolowstwa

pomoc de minimis
w sektorze produkcji rolnej

pomoc de minimis
w sektorze rybolowstwa
(niedopuszczalna w
odniesieniu do
przedsigbiorstw w trudne;j
sytuacji ekonomicznej)

ograniczenia kwotowe:

—200 000 euro w okresie
trzech ostatnich lat
podatkowych,

—100 000 euro w okresie
trzech ostatnich lat
podatkowych w odniesieniu

20 000 euro
w okresie trzech ostatnich lat
podatkowych dla "jednego

30 000 euro
w okresie trzech ostatnich
lat obrotowych

rzedsiebiorstwa"
do sektora drogowego P ¥
transportu towarow
dla "jednego przedsigbiorstwa"
kumulacja

innej pomocy.

Pomoc moze by¢ faczona z inng pomoca publiczng udzielong na te same koszty, o ile nie
spowoduje to przekroczenia maksymalnej dopuszczalnej intensywnos$ci okreslonej dla tej

podstawa prawna:

Rozporzadzenie Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. nr L
352,224.12.2013, str. 1)

Rozporzadzenie Komisji (UE)
nr 1408/2013 r. z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz.nr L 352, z
24.12.2013, str. 9)

Rozporzadzenie Komisji
(UE) nr 875/2007 z dnia
24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88
Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis
dla sektora rybotowstwa i
zmieniajace
rozporzadzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE
nr L 193 z25.07.2007 r.,
str. 6)




