Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m
dla Mazowsza - Polska Unie Europejskg “ lowsze.

serce Polski

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

.CZAS NA KOBIETY - kompleksowa aktywizacja biernych zawodowo kobiet” nr
FEMA.06.04-1P.02-00SF/23 realizowanym przez Fundacje Wsparcia i Rozwoju
LOMOST” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Rozdziat I. DEFINICJE

1.

Beneficjent - Fundacja Wsparcia i Rozwoju ,POMOST" z siedzibg w Elblagu
(ul. Kosynieréw Gdynskich 30 lok. 3, 82-300 Elblag).

Biuro Projektu - mieszczace sie w Radomiu (ul. Maratonska 3,26-600
Radom),w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne, a takze beda
udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym
udziatem w Projekcie, Osobom kandydujgcym do Projektu oraz Osobom
uczestniczgcym w Projekcie, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00 do 16:00.

Instytucja Pos$redniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie (ul.

Mtynarska 16, 01-205 Warszawa).

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
osoba, ktérej okolicznosci zycia sg zgodne z Europejskg typologia
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie
okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

a. bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

b. bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw,
osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne / karne / medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

c. niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych - przebywajgce czasowo u rodziny / przyjaciét, tj.
przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w
statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemoca;

d. nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe / nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

e. osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy
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10.

11.

12.

13.

14.

i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym
i zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania.
Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).
Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Osoba kandydujgca do Projektu - osoba, ktéra ztozyta w Biurze Projektu
dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutacji.
Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wiacznie (wyksztatcenie podstawowe - ISCED 1, wyksztatcenie
gimnazjalne - ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne - ISCED 3).
Osoba uczestniczaca w Projekcie - osoba zakwalifikowana do projektu
w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.
Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.
Projekt - projekt ,CZAS NA KOBIETY - kompleksowa aktywizacja biernych
zawodowo kobiet” (FEMA.06.04-IP.02-00SF/23) wspdtfinansowany
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace
w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Umiejetnosci zielone - umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym,
niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktdra jest
oparta na odnawialnych Zrédtach energii, nowoczesnych technologiach
ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednos$é, a takze na
zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach.

Rozdziat II. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegdtowych zasad
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz warunkéw udziatu w Projekcie
realizowanym przez Fundacje Wsparcia i Rozwoju ,POMOST” w okresie
od 01.04.2024 do 28.02.2025.
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2. Celem Projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 60 kobiet biernych
zawodowo w wieku produkcyjnym, w szczegdlnosci biernych zawodowo kobiet
w wyksztatceniem ISCED 3 i nizszym oraz w wieku do lat 30, ktére zamieszkuja
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego tereny Regionu Mazowieckiego
Regionalnego, w tym w 100% s3a to osoby zamieszkujgce powiaty: ostrotecki -
gminy: Baranowo, Goworowo, Czarnia, Kadzidto; m. Ostroteka; m. Ptock; m.
Radom; m. Siedlce.

3. Grupe docelowa (GD) beda stanowié wytacznie kobiety (z uwagi na trudniejsza
sytuacje na rynku pracy), w tym minimum 50% GD beda stanowi¢ kobiety w wieku
18 - 29 lat, ktére posiadaja wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie.

4. Osoba uczestniczacg w Projekcie moze zostaé osoba, ktéra tgcznie spetnia
nastepujgce warunki:

a. zamieszkuje lub przebywa na terenie obszaréw strategicznej interwencji
regionu mazowieckiego regionalnego wojewddztwa mazowieckiego
(powiat ostrotecki - gminy: Baranowo, Goworowo, Czarnia, Kadzidto;

m. Ostroteka; m. Ptock; m. Radom; m. Siedlce) w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego (tj. miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu).

b. jest bierng zawodowo kobietg w wieku miedzy 18 a 59 rokiem zycia.

c. nie korzysta z tozsamego wsparcia wspétfinansowanego z innych zrédet.

5. Projekt realizowany jest zgodnie ze standardami dostepnosci, ktére
uwzgledniajg potrzeby oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Strona
www zgodna jest ze standardem WCAG 2.1. Biuro projektu jest zlokalizowane
w budynku bez barier architektonicznych (w budynku dostepna jest winda,
podjazd dla osdéb niepetnosprawnych, szerokosé¢ drzwi wynosi 100 CM
dostepne sg 40 miejsca parkingowe, w tym 2 dla oséb z
niepetnosprawnosciami) oraz mozna w nim skorzysta¢ z ustug dostepowych
takich jak: kadra postugujaca sie j. migowym (Budynki, w ktérych realizowane
beda zajecia, pozbawione beda barier architektonicznych (bedg wyposazone
m.in. w podjazdy dla wézkdéw inwalidzkich, odpowiednio dostosowane toalety,
windy) oraz bedg wyraznie oznaczone. W budynku beda tabliczki informacyjne
ze strzatkami utatwiajgcymi poruszanie sie po obiekcie. Dokumenty projektowe
i materiaty dydaktyczne dostosowane beda do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez m.in. wersje elektroniczne z mozliwoscia
powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu. Istnieje mozliwos$¢é zastosowania
innych dostosowan (np. ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepetnosprawnoscig, mozliwosc¢ korzystania z petli indukcyjnej, zwolnienie
tempa/wydtuzenie czasu zajec) - zgodnie z potrzebami zgtoszonymi na etapie
rekrutacji. Informacje o projekcie zostang umieszczone na stronach
internetowych, z ktérych korzystajg osoby z niepetnosprawnosciami.



serce Polski

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m
5 dla Mazowsza - Polska Unie Europejskg “ zowsze‘
er

Rozdziat I11. REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1.

Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie turowym od kwietnia do sierpnia 2024
(Srednio zrekrutowane zostanie 12 oséb w kazdym miesigcu rekrutacji) na
terenie realizacji projektu.

. Osoby kandydujace do Projektu ztozg formularz zgtoszeniowy wraz z

wymaganymi zatagcznikami w Biurze Projektu (osobiscie lub za posrednictwem
poczty/kuriera). Istnieje mozliwosé ztozenia dokumentéw drogg elektroniczna
oraz zgtoszen telefonicznych, pod warunkiem dostarczenia oryginatéw do Biura
Projektu w terminie wyznaczonym przez personel Projektu. Ztozenie
dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem

do Projektu.

. Dodatkowo podczas rekrutacji Osoba kandydujgca do Projektu przedktada:

a. zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie
wygenerowane z PUE ZUS dokumentujgce status Osoby kandydujacej do
Projektu (np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej);

b. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia (jesli dotyczy);

c. oswiadczenie, ze osoba nie korzysta z tozsamego wsparcia
wspotfinansowanego z innych zrodet.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt a., uznaje sie za wazne przez okres 30 dni
od dnia wydania.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel Projektu i gromadzone bedg w Biurze Projektu.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (tj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentéw / oéwiadczen, niepodpisanie wymaganych
o$wiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwosé jednokrotnego
uzupetnienia dokumentacji. Osoba kandydujaca do Projektu wzywana jest do
skorygowania uchybien w terminie 3 dni roboczych od daty przekazania
informacji o stwierdzonych brakach, pod rygorem odstgpienia od dalszej oceny
formularza zgtoszeniowego. Wezwanie bedzie wysytane w formie
elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez Osobe kandydujgca do Projektu
w formularzu zgtoszeniowym. W przypadku braku wskazania adresu e-mail,
Komisja Rekrutacyjna podejmie préobe poinformowania Osoby kandydujacej
do projektu wykonujac potaczenie telefoniczne (préby nawigzania kontaktu
beda podejmowane przez kolejne 3 dni robocze). W przypadku braku
mozliwosci nawigzania kontaktu formularz zgtoszeniowy nie bedzie podlegat
dalszej ocenie.

Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie z ponizszymi
kryteriami:
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a. kobiety bierne zawodowo w wieku 18 - 29 lat z wyksztatceniem do ISCED 3

wiacznie - 5 punktow;

b. osoba z niepetnosprawnoscia - 2 punkty.

7. kacznie Osoba kandydujaca do Projektu moze otrzymadé maksymalnie 7
punktéw premiujgcych. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma
uzyskanych punktéw. W przypadku osdb o identycznej liczbie punktéw
o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje kolejnosc zgtoszen.

8. Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (oséb zakwalifikowanych
do Projektu oraz lista rezerwowa). Osoba z listy rezerwowej bedzie miata
mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie, jesli osoba z listy podstawowej nie
podpisze dokumentéw zwigzanych z rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

9. Kazda Osoba kandydujaca do Projektu otrzyma informacje zwrotng o wynikach
rekrutacji.

10.Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie Osoba kandydujgca do Projektu jest zobowigzana do podpisania:

a. umowy uczestnictwa w Projekcie;

b. deklaracji udziatu w projekcie;

c. klauzul informacyjnych: Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczace;.
Brak podpisania ktéregokolwiek z powyzszych dokumentéw uniemozliwia
rozpoczecie udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Osoby
uczestniczgcej w Projekcie z listy.

11.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w
zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczby Oséb
uczestniczacych w Projekcie po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego
wniosku o dofinansowanie.

12.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji ukierunkowanej na konkretne grupy
docelowe, ktére majg zostaé objete wsparciem, aby mozliwe byto
zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i
wskaznikéw.

Rozdziat I[V. ZAKRES 1 ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1

1. W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujace formy wsparcia:
a. identyfikacja potrzeb Osoby uczestniczacej w Projekcie - opracowanie IPD
oraz ocena umiejetnosci cyfrowych;
b. szkolenia uzupetniajace poziom kompetencji cyfrowych;
szkolenia zawodowe;

0

d. szkolenia aktywizujgce.
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§2. Identyfikacja potrzeb Osoby uczestniczacej w Projekcie - opracowanie
IPD oraz ocena umiejetnosci cyfrowych

1. Kazda Osoba uczestniczaca w Projekcie odbedzie 8 godzin (4 x 2 godziny)
zajec¢ z w ramach identyfikacji potrzeb Osoby uczestniczacej w Projekcie - 4
godziny z doradcg zawodowym oraz 4 godziny z doradcg umiejetnosci
cyfrowych.

2. Zakres tematyczny: analiza obecnej sytuacji spoteczno-zawodowej Osoby
uczestniczacej w Projekcie, predyspozycji zawodowych, stanu wiedzy,
zdolnosci, kwalifikacji’/kompetencji w odniesieniu do zapotrzebowania rynku
pracy, diagnoza potrzeb/oczekiwan Osoby uczestniczgcej w Projekcie w
obszarze spotecznym, edukacyjnym i zawodowym, stworzenie Indywidualnego
Planu Dziatania. Dodatkowo przeprowadzona zostanie ocena umiejetnosci
cyfrowych.

3. Wymagana frekwencja - 100%.

§ 3. Szkolenia uzupetniajace poziom kompetencji cyfrowych

1. Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie, u ktérej wykazana zostanie potrzeba
uzupetnienia kompetencji cyfrowych, odbedzie 80 godzin (20 dni x 4 godziny)
szkolenia uzupetniajgcego poziom kompetencji cyfrowych.

2. Wymagana frekwencja - 80%.

3. Osobom uczestniczagcym w Projekcie biorgcym udziat w szkoleniu
uzupetniajgcym kompetencje cyfrowe zostanie zapewniona przerwa kawowa,
ponadto przystugiwac im bedzie stypendium szkoleniowe. Osobom
uczestniczgcym w Projekcie przystuguje rowniez mozliwos¢ skorzystania z
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujgca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

§ 4. Szkolenia zawodowe
1. Osoby uczestniczgce w Projekcie moga bra¢ udziat w szkoleniach zawodowych
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.
2. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 60 Oséb uczestniczgcych w Projekcie.
3. Szkolenia beda konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji.
4. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana do:
a. uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;
b. ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie;
c. kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.
5. Osobom uczestniczagcym w Projekcie, ktére biorg udziat w szkoleniu
podnoszacym kwalifikacje, przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia
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wynosi co najmniej 150 godzin (w przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia,

wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie).

Kwote stypendium szkoleniowego nalezy rozumiec jako wyptacona

uczestnikowi:

a. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych, na
podstawie obowigzujgcej ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych,

b. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na podstawie
obowigzujacej ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zi),

c. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych.

Osoby uczestniczace w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom:

emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu, jesli nie majg innych

tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem
sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres

udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w

okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy

zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci osoby uczestniczacej w szkoleniu
udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA), wyptata
stypendium przystuguje w petnej wysokosci.

9. Wymagana frekwencja - 80%.

10.0Osobom uczestniczacym w Projekcie, biorgcym udziat w szkoleniu

podnoszacym kwalifikacje zostanie zapewniona przerwa kawowa, obiad,
materiaty szkoleniowe (m.in. podrecznik), ponadto przystugiwaé im bedzie
stypendium szkoleniowe, a takze optacony zostanie im egzamin zewnetrzny.
Osobom uczestniczagcym w Projekcie przystuguje réwniez mozliwosé
skorzystania z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub inng osoba
potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

§ 5. Szkolenia aktywizujace

1.

Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie 30 godzin (5 dni x 6 godzin)
szkolen aktywizujgcych.

. Zakres tematyczny szkolen: nabywanie umiejetnosci poszukiwania atrakcyjnych

dla siebie nisz rynkowych pod katem profilowania przysztych aktywnosci
zawodowych, poszukiwanie Zzrédet finansowania planowanych dziatalnosci
gospodarczych, budowanie i podtrzymywanie kontaktéw, w tym biznesowych z
przedstawicielami zwigzkéw pracodawcow, pracodawcami pod potrzeby
aktywnosci zawodowej, promowanie wsrdéd pracodawcédw rozwigzan
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wspierajgcych réwne traktowanie i niedyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz
realizacje zasady szeroko pojetej niedyskryminacji.

Wymagana frekwencja - 80%.

Osobom uczestniczagcym w Projekcie biorgcym udziat w szkoleniach
aktywizujgcych zostanie zapewniona przerwa kawowa, obiad, materiaty
szkoleniowe, ponadto przystugiwac im bedzie stypendium szkoleniowe.

Rozdziat V. ZASADY ODPLATNOSCI

1.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie wspdtfinansowane sg ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 6.4 Aktywizacja zawodowa
biernych zawodowo kobiet, Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.
Osoby uczestniczace w Projekcie nie ponosza zadnych optat z tytutu
uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjent moze wystgpi¢ do Osoby uczestniczgcej w Projekcie o zwrot catosci
lub czesci kosztow zwigzanych udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia.

Rozdziat VI. ZASADY MONITORINGU OSOB UCZESTNICZACYCH W
PROJEKCIE

1.

Osoby uczestniczace w Projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez
Beneficjenta, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatéw.

. Osoby uczestniczace w Projekcie zobowigzani/-e sg do kazdorazowego

potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

Osoby uczestniczace w Projekcie sg zobowigzani do informowania Beneficjenta
o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym,

w tym w szczegdlnosci o zmianach danych kontaktowych.

Rozdziat VII. OBOWIAZKI OSOB UCZESTNICZACYCH W
PROJEKCIE

1.

Na Osobach uczestniczacych w Projekcie spoczywajg nastepujace obowiazki:

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b. uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Osoby
uczestniczgcej w Projekcie przewidziane oraz potwierdzenie tego faktu
wtasnorecznym podpisem;

c. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia realizowanych w ramach projektu;

d. niezwlocznego usprawiedliwienie nieobecnosci;

e. rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami
trenerow/wyktadowcow;
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f. branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji
dziatan projektowych, réwniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

g. nie narazanie Beneficjenta na szkody powstate w wyniku dziatania
lub zaniechania Osoby uczestniczacej w Projekcie, w szczegdlnosci
skutkujgce powstaniem w Projekcie kosztéw niekwalifikowanych -

w przypadku ich powstania zobowigzania sie do ich pokrycia;

h. przekazanie Beneficjentowi danych dotyczacych statusu na rynku pracy
oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji (w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie);

i. zapewnienie niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz
przystgpienie do egzamindw w ramach szkolen.

Rozdziat VIII. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba uczestniczgca w Projekcie konczy udziat w Projekcie w przypadku
zrealizowania wsparcia, ktére zostato zaplanowane dla danej osoby.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki moga wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Osobie
uczestniczacej w Projekcie w momencie przystgpienia do Projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Osoby uczestniczacej
w Projekcie z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez
Osobe uczestniczacg w Projekcie niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspoizycia spotecznego, a w szczegdlnosci: w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura
Projektu; udowodnionego aktu kradziezy; przebywania na zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych; okazywania
jawnej agresji wzgledem innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika
Biura Projektu.

Rozdziat IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.04.2024 r. i obowigzuje przez
czas trwania projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu w kazdym momencie trwania projektu. Aktualna tres¢ Regulaminu
dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane
postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika
Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.



