adres korespondencyj

OSWIADCZENIE POR ECZYCIELA

WZOR

nrtelefonu® ......oeevveieeco N, (SE | - TR

oswiadczam, co nagpuje:

1.

Stan cywilny (odpowiednie zaznaczyX”):
O nie pozostaj w zwigzku magenskim,
[0 pozostag w zwigzku makenski

bedac jednoczénie we wspolnéci magtkowej,

[0 pozostag w zwigzku makenskim magc rozdzielné¢ mapgtkows (intercyz) z
matzonkiem (przedktadam dokument o rozdzigtionagtkowej do wghdu);

Posiadam zobowtania finansowe wobec bankoéw, podmiotow gospodatczgudetu
panstwa, ZUS, o0soOb fizycznych oraz zeobemania z tytutu parczen, gwarancji wg

wykazu pontej:

Lp.

Podmiot wobec, ktorego istnieje Kwota pozostata
zobowigzanie do spfaty

Wysokasé raty
miesieczne;

\

\

N\

Uzyskug dochod z tytutu: \

Lp.

Zr6dio dochodu (umowa o prae, dziatalnosé gospodarcza
lub rolnicza, emerytura,renta lub inne)

sokos¢ dochodu
rutto w PLN
(miesieczna)

\

3.

\

W zahczeniu przedkiadam dokument/ty potwierdegje osagany dochod. \

Stronal z3




Swiadomy(a) odpowiedzialroi karnej wynikajcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
Kto, sktadapc zeznanie mage stiy¢ za dowdd w pogpowaniu gdowym lub w innym

stpowaniu na podstawie ustawy, zeznaje nieprtavuth zataja prawg podlega karze
pozbawienia wolngci od 6 miesjcy do lat 8” dwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
oswiadczeniu $ zgodne z prawgd

(data i czytelny podpis pgrzyciela)

*Zgodnie z art. 6\ust. 1 lit. a) RODO wyiam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w niniejszym wniosku, tj. numeru telefonwe-mail, przez Powiatowy Ugd Pracy

w Ostrokce w celu \kontaktu telefonicznego i/lub mailowegdgoda mae zostéa wycofana
w dowolnym momencie.

(data i teipy podpis pagczyciela)
Podpis na éwiadczeniu ztaono
W mojej obecnéci

(podpis pracownika PUP)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z Rozpordzeniem Parlamentu ropejskiego i Rady (UE) 201%/& dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizyadnyw zwhzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przept takiemydh oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozpogdzenie o ochronie danych) - zwanym ddR)DO Powiatowy
Urzad Pracy w Ostreice informuje ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jesicdRomy Urzd Pracy w Ostrekce,
adres: ul. 11-go Listopada 68, 07-410 Oska}

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danyghktorym mae sk Pani/Pan
kontaktowa& w sprawach przetwarzania Pani/Pana danych osoltopigemnie na adres
»Inspektor Danych Osobowych, Powiatowy ddfAracy w \Ostraice, ul 11 Listopada
68, 07-410 Ostrgka” lub za pdrednictwem poczty elektrgnicznej:. kancelaria@pup-
osroleka.pl;

3) administrator bdzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe na po@statwi6 ust. 1 lit. ¢
RODO, tj. w celu wypetnienia obowdku prawnego @izgcego Wa administratorze,
co wynika z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 sagtlzie powiatowym oraz m.in.
Z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji @dtrienia i instytucjach rynku pracy;

4) dane osobowe Pani/Pana mdgy¢ udostpnione innym uprawnionym ‘podmiotom, na
podstawie przepiséw prawa, a zakna rzecz podmiotow, z ktorymi administrator zdwar
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umowe w zwigzku z realizagy ustug na rzecz administratora (np. kancelgnawnry,
stawg@ oprogramowania, zewtrznym audytorem);

5) adwinistrator nie zamierza przekazyw®&ani/Pana danych osobowych dongiwa
trzeciego lub organizacji ruzynarodowej;

6) ma ni/Pana prawo uzyskakopic swoich danych osobowych w siedzibie
administhatora;

Dodatkowo zgoadnie z art. 13 ust. 2 RODO Powiatowygad Pracy w Ostrece informuje,

ze:

1) Pani/Pana dane osoboweddp przechowywane przez okres wyni@y z przepisow
prawa tj. zustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o navagln zasobie archiwalnym
i archiwach oraz z lQzpagdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 grudnia X999

2) przystuguje Pani/Panu prawo dgsi do tréci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwaxzania, a #ak prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do Rrzeniesienia danych aramgdo wniesienia skargi do organu
nadzorczegqo;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jedmakezlgdne do zawarcia umowy.
Konsekwengj niepodania danych osobowyctdzie brak realizacji umowy;

4) administrator nie podejmuje decygji w sposdb zauattygowany w oparciu o Pani/Pana
dane osobowe.
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