/miejscowéc/

/piecz¢ firmowa Wnioskodawcy/

Starosta Ostrotecki
za parednictwem

Powiatowego Urzdu Pracy
w Ostrotece

WNIOSEK
0 organizacg prac interwencyjnych

Na zasadach ok§lvnych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o prejn@atrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz oozmzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania praenivencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych skltadek bazpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864)
wnioskug 0 organizag prac interwencyjnych dla ............... oséb béentnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Ostrete zgodnie zZzaznaczy jedry
kategore):

0 art.51 ustawy naokres refundacji do 6 mies¢cy*

[0 art.56 ustawy naokres refundacji do 12 miesgcy?

Planowany termin rOZPOGZIA PraCy: ... ....e et ittt e iet et et e e eae et aaeaenaenans

I. Charakterystyka organizowanych miejsc pracy w ramah prac interwencyjnych.

| stanowisko Il stanowisko 11l stanowisko

Nazwa stanowiska

Kod zawodl?

Liczba bezrobotnych
proponowanych do zatrudnienia

Kwalifikacje niezbedne lub
pozadane i inne wymogi

(w tym np. poziom i kierunek
wyksztalcenia, diwiadczenie
zawodowe zwjzane z
wnioskowanym stanowiskiem
pracy, uk@czone kursy itp.)

System pracy/zmianow§¢

Godziny pracy (od-do)

! Obowizek utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezmgt przez okres 3 miesy po zakdczeniu okresu
refundacji
2 Obowizek utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezmgn przez okres 6 miesy po zakdczeniu okresu
refundacji
® Klasyfikacja zawodéw i specjaléa wprowadzona rozpogrdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z difiaierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjaiciana potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosoavéDz. U. z 2018 r.
poz. 227).
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| stanowisko Il stanowisko 11l stanowisko

Rodzaj prac, ktére maja byé
wykonywane przez skierowanych
bezrobotnych (zakres czynnizi)

Miejsce wykonywania prac
interwencyjnych (adres)

System wynagradzania

Wysokasé proponowanego
wynagrodzenia(brutto)

Whnioskowana wysok@ refundowanych wynagrodiez tytutu zatrudnienia skierowanych
(o124 (0] o0 1 )Y/ o o S

Skierowani bezrobotni zostamatrudnieni w petnym wymiarze obaaujagcego czasu pracy.

Po zakaiczeniu okresu zatrudnienia wymaganego umoav (9, 18 miesgcy)
Whnioskodawca zatrudni lub powierzy inmg prace zarobkowg - na okres (poda: jaki)

Informacje dodatkowe o warunkach prgdpwo6z do miejsca wykonywania pracy z siedziby

Whnioskodawcy, zakwaterowanie w miejScu WYKONYWBIEAY) ...........oeuvvenienninnannnnnn.

[I. Dane dotyczce Wnioskodawcy.

1. Pelna nazwa WNIOSKOUAWCY ........ccooiiiiiiiiieeieee e

Adres siedziby WNIOSKOAAWCY ..........uuuiiiiiiiiieii et e e e e enaaeae e e e e e e e aeeees
Adres do KOreSPONAENCi «.....uuiuie it ittt e e e e
Miejsce prowadzenia dziatalfim ............ccoovviiiir i

Data rozpocgcia prowadzenia dziatal80i .............oooi i

o ok~ WD

ROAZa) AZIQtINECT (OPIS) .uvnen et et et et e e e e et e e e e e e e e
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8. NumerNIP - 1 J-_d_J-_11  Numer REGON__1_J_J_J_J_|_|

9. PKD 2007(rodzaj przewaajgcej dziatalngci okreslony w ,Zaswiadczeniu o numerze identyfikacyjnym

=L@ R 10T 0 =T o ) PP

10. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziakan@viasciwe zaznaczyznakiem ,x”):
O osoba fizyczna prowadea dziatalné¢ gospodarcz
IS 010 1= T (oo 2 SR OROURPO
I (0 VT2 1974 LS 4 =] 1= S STSPR
[0 INNA(POUGE JAKE) +veeevveeeeereeeireeeeetieeeetteeeeteeeebaeeeteeeeesaeeaestessesseeesseeeanseeessseeesneesnseeesnreeeanns

11.Wielkos¢ przedsgbiorstwa (vtasciwe zaznaczyznakiem ,x’):

O mikro — zatrudniajcy mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrot lub catkomliilans roczny
nie przekracza 2 min euro,

O maly — zatrudniajcy mniej niz 50 pracownikéw i ktorego roczny obro6t lub catkamliilans roczny
nie przekracza 10 min euro,

O $redni — zatrudniajcy mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obrét nie przezan50 min euro,
a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 emo,

O duzy — przedsibiorstwa nie spetniage warunkow okrdonych wyze;.

12.Wysokai¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypaekal, _I_1 %
13. Termin wyptaty miesicznego wynagrodzeniaibsciwe zaznaczyznakiem ,x’):

O do 30-go danego miesia

O do 10-go nagpnego miesgica

14.Nazwa banku i numer rachunku bankowego Wnioskodawcy

1P I N [ I

15. Siedziba whaciwego urzdu skarbowego .............oo oo

16. Forma opodatkowania i stawka podatkomeasciwe zaznaczyznakiem ,x” i wpisa@ stawk

podatkowy):

O Ksiega przychodéw i rozchodéw ............ %

O  Petna ksjgowas¢ ............ %

O Zasady ogélne ............ %

O Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych ............ %
O Podatek liniowy ............ %

O Karta podatkowa

O
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17.Dane osoby upowaionej do zawarcia umowy w imieniu Wnioskodaweyoanienie
musi wynika z zakczonych do wniosku dokumen)ow

1) IMIQ T NAZWISKO ..e it it e e e e e e e et e e e e e e e e eae e na e
STANOWISKO ... vttt et e e e e e e e e e e
022y T 1 LT T = 74 ] (o
STANOWISKO ... ettt e e e e e e e e e e e e

18. Dane osoby upowaionej do kontaktéw roboczych:
= IMIG I NAZWISKO ...ttt e e e e e e e e e e e e
= STANOWISKO ...ttt e e e e e e

= telefon KONTaKtOWY ... e e e e e e

[ll. Dane dotyczace zatrudnienia u Wnioskodawcy.

1. Stan zatrudnienigracownikédw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pacy’, na
dzien ztozenia wniosku,wynosi:
2. W okresie ostatnich 6 miesy poprzedzapych d2|é1 zlozenia wniosku:
- dokonano zwolni@ pracownikow z przyczyn dotygzych zakladu pracy (odpowiednie
zaznacz§). [1 TAK / [ NIE
- stan zatrudnienia pracownikow ulegt zmniejszeniu ..o....... oséb z powodu

IV. Klauzula informacyjna dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrokce
0 zasadach przetwarzania ich danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozpedzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/6tnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so0b fizyaamyw zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takiahydh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogllne rozporgdzenie o ochronie danych) informujemy osoby bezidoposzukujce pracy oraz

kontrahentow zarejestrowanych w Powiatowymddeie Pracy w Ostrote, ze:

1. administratorem Restwa danych osobowych jest Powiatowy ddtZPracy w Ostrekce, adres:
ul. 11-go Listopada 68, 07-410 Ostykd;

2. administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danyztktorym mog sie Paistwo kontaktowé
w sprawach przetwarzania®wa danych osobowych zagpednictwem poczty elektronicznej:
dpo@pup-ostroleka.pl;

3. administrator bdzie przetwarzat dane osobowe na podstawie asdt.@ uit. c) RODO, tj. w celu
wypeinienia obowjzku prawnego a@zacego na administratorze, co wynika z ustawy z dnia
czerwca 1998 r. o samadzie powiatowym oraz m.in. z ustawy z dnia 20 kwi@t2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sob niepetnosprawnych;

4. dane osobowe mady¢ udostpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawigepisow
prawa, a take na rzecz podmiotéw, z ktorymi administrator zdwamowe powierzenia
przetwarzania danych w zywku z realizagj ustug na rzecz administratora (np. kancelari
prawrg, zewretrznym audytorem, zleceniobiaréwiadczcym ustug z zakresu ochrony danych
osobowych);

* Do stanu zatrudnienia nie wlicza siracownikéw przebywagych na urlopach: macieraskich,
wychowawczych, bezptatnych oraz pracownikéw zatimaych w celu przygotowania zawodowego
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5.

6.

administrator nie zamierza przekazywRastwa danych osobowych do fséwa trzeciego
lub organizacji mgdzynarodowej;
majg Paistwo prawo uzyskakopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujensy

1.

Paistwa dane osobowegtly przechowywane przez okres wynik@j z przepiséw prawa, tj.
z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasohichiwalnym i archiwach oraz
Z rozporadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznial2f0 w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akiao instrukcji w sprawie organizacii
archiwéw zaktadowych;

przystuguje Pastwu prawo dogpu do tréci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a tak prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzameawo
do przeniesienia danych oraz prawo do wniesieraegsklo organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jegimakiiezlgdne do realizacji zada
Powiatowego Urgdu Pracy w Ostrgbe wynikajcych z Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposOb zawdtymowany w oparciu o BRatwa dane
osobowe.

Potwierdzam zapoznaniegst powysz informacp dotycacs przetwarzania danych osobowych
podanych we wniosku iswiadczam,ze z powysz informacp zapoznatem osoby, ktérych dane
udostpnitem w niniejszym wniosku i podanie ich danyclstgaito za ich zgog.

V.

Oswiadczenie Wnioskodawcy.

Swiadomy odpowiedzialndci karnej wynikaj acej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktory
stanowi:

» Kto sktadajgc zeznanie mage stiyé za dowod w pogpowaniu gdowym lub innym pagbowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawth zataja prawd, podlega karze

pozbawienia wolndéi od 6 miesicy do lat 8" oswiadczam,ze:

(whasciwe zaznaczyznakiem ,x")

1.

Skierowani bezrobotni otrzymgyvynagrodzenia swiadczenia wg zasad obaaujacych
pracownikéw statych zatrudnionych na takich samygh podobnych stanowiskach
pracy.

[ 1 Zalegam / [ nie zalegamz wyptacaniem w terminie wynagrodzpracownikom.

[1 Zalegam / [ nie zalegam z zaptai naleznych podatkow i innych danin
publicznych.

[] Posiadam / [ nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobae
cywilnoprawnych.

[] Posiadam /[ nie posiadamzalegtaci w optacaniu sktadek, do ktérych poboru jest
zobowgzany ZUS.

[J Toczy sk / [ nie toczy sé w stosunku do jednostki, kipreprezentyj postpowanie
upadicgciowe i [ zostat /L] nie zostatzgtoszony wniosek o likwidagj

[ Zostatem / [ nie zostalemukarany w okresie 2 lat przed wysieniem z wnioskiem

0 organizagj prac interwencyjnych, za przegstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kadkarny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedziakw podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grabg kary.

W okresie 365 dni przed dniem zémia wnioskull zostatem / [ nie zostalem
ukarany ani skazany prawomocnym wyrokiem za naniszprzepiséw prawa pracy
i [0 jestem / O nie jestem objty postpowaniem dotycxym naruszenia przepisow
prawa pracy.
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9. U Prowadze / [J nie prowadze dziatalnos¢ gospodarca i I jestem /L] nie jestem
beneficientem pomocy publicznej w rozumieniu prze@éw ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o posfpowaniu w sprawach dotycacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 362 ze zm.).

Beneficjent pomocy publicznejto podmiot prowadcy dziatalnd¢ gospodarcg, niezalenie od
formy organizacyjnej i prawnej czyrodet finansowania oraz niezatge od tego czy dziata w
celu osagnigcia zysku. Dziatalngcia gospodarcz jest wszelka dziataldé polegajca na
oferowaniu towarow i ustug na danym rynku.

10. [0 Posiadam /U] nie posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o gadat
rolnym lub prowadz dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu poEw 0 podatku
dochodowym od o0so6b fizycznych lub przepiséw o pldatiochodowym od oséb
prawnych.

11. Zobowizuje sie do niezwtocznego powiadomienia Jdu Pracy jeeli w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z ¢diem Pracy zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny podany w dniu zfenia wniosku.

12. Dane zamieszczone w niniejszym wnioskugodne z prawgd

Zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwie@2084 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) agk pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy
0 organizagj prac interwencyjnych podawangdo wiadoméci publicznej.

/czytelny podpis osoby/os6b uprawnionej/ych)

*Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wym zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w niniejszym wniosku, tj. numeru telefonumeru fax i e-mail, przez Powiatowy Jdz
Pracy w Ostraice w celu kontaktu telefonicznego i/lub mailowe@goda mae zosta wycofana

w dowolnym momencie.

/czytelny podpis osoby/os6b uprawnionej/ych)

Zataczniki:

1) Kserokopia aktualnego dokumentu potwierdeago formng prawry Wnioskodawcy
(odpowiednio):
— wpis do ewidencji dziatalrkgi gospodarczej,
— umowa spotki cywilnej (z aneksami) w przypadku ddinioskodawca jest spaik
cywilna,
— odpis z Krajowego Rejestriy@owego,
— akt zataycielski lub uchwata oraz statut, regulamin - wypadku szkot, przedszkoli,
urzedow itp.
2) Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy. nétebcnictwo nie jest
wymagane, jeeli osoba podpisgga wniosek i umow jest upowaniona z imienia
i nazwiska do reprezentowania Wnioskodawcy w édwm dokumencie rejestracyjnym.
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3) Dokument potwierdzggy prowadzenie dziatalsoi we wskazanym miejscu
wykonywania pracy (dotyczy przypadku, kiedy wskazarniejsce wykonywania pracy nie
widnieje wzadnym z powyszych zajcznikow).

Punkty 4-6 dotycz beneficjenta pomocy publicznej

4) Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej ubigeego s¢ o udzielenie pomocy
de minimis.

5) Zaswiadczenia lub éwiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej przemnziazenia
wniosku, w roku bigagcym oraz w cigu 2 poprzedzagych go lat (w przypadku jej
otrzymania).

6) Wypetliony Formularz informacji przedstawianych yrzibieganiu s o0 pomoc
de minimis - wzor formularza jest zakony do:

- rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 24 jwziernika 2014 r. zmieniggego
rozporzdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianymtzez podmiot
ubiegajcy sk 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) (jezeli dotyczy)

— rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. prawie informacji
skladanych przez podmioty ubiegeg s¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r. nr 121, poz. 810prmypadku gdy pracodawca ubiega
Si¢ 0 pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Uwagal!

Dokumenty sktadane w formie kserokopii winny¢lpotwierdzone ,za zgodsé z oryginatem” przez
Whioskodawe.
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/miejscowéc/

Ipiecz¢ firmowa Wnioskodawcy/

Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej
0 otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis

Jestem beneficjentem pomocy publicznej w zwigzku 2z ubieganiem &io przyznanie pomocy
de minimis, wypeiajc obowhzek wynikajcy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 3&2 zm.),
oswiadczam, ze:

1) spetniam warunki dopuszczalgoi udzielenia pomocy de minimis, o ktérych mowa
w rozporadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grud@ial3 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Euejgkiej do pomocy de minimis,
rozporzdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudi@l3 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Euefgkiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym lub we widciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotymyxrh pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

2) przed zitageniem wniosku, w roku bigcym oraz w cigu 2 poprzedzagych go latach
podatkowych uzyskatem/am:

— pomocde minimis w tagcznej W WySOK8Ci ...........c.ovvvniiniinnnnn. EURO, w tym pomoc de

minimis przyznawas przedsgbiorstwom wykonujcym ustugi s$wiadczone w ogdélinym

interesie gospodarczym wcznej kwocie .................................EURO;
— pomoc de minimis w rolnictwie wa¢znej kwocie ..............................EURO,
— pomoc de minimis w rybotéwstwie wdznej kwocie ................cooeeeene. EURO;

3) w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifiych s¢ do obgcia pomog, na pokrycie
ktorych ma by przeznaczona pomoc de minimis, otrzymalem/am pommalcliczry

W Wysokaci: .................... EURO z przeznaczeniem Na ............cccceevieeriiiennnnnnns

4) zobowhzuje sic do zienia w dniu podpisania umowy dodatkowegéwiadczenia
0 uzyskanej pomocy publicznej,zgi w okresie od dnia zi®nia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym @dem Pracy, otrzymam pomoc publigzn

5) nie chzy na mnie/przedsbiorstwie obowizek zwrotu wczéniej otrzymanej pomocy
publicznej;

6) nie otrzymatem/am decyzji Komisji Europejskiej oombazku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczéniejszym uznajca pomoc za niezgodre prawem i wspolnym rynkiem.
Swiadomy/a odpowiedzialndci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym $wiadczeniu % zgodne z prawe i ich

wiarygodnosé potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

data i podpis osoby skladapj aswiadczenie
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UWAGA:

1.

3.

Przy ustalaniu wartosci pomocy de minimis udzielonej spoéice cywilnej, janej, partnerskiej,

komandytowej albo komandytowo-akcyjnej naley uwzglednié sume wartosci pomocy udzielonej:

. tej spotce,

. podmiotom bedacym odpowiednio wspdlnikiem spotki cywilnej, jawnej partnerskiej,
komplementariuszem spoétki komandytowej albo komandiowo-akcyjnej, niebedgcym
akcjonariuszem, w zakresie, w jakim pomoc ta zostatudzielona w zwizku z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej przez ¢ spotke.

Pomoc de minimis oznacza pomoc przyznanprzez paistwo cztonkowskie jednemu przedsgbiorstwu,

ktora w okresie trzech lat podatkowych poprzedzajcych zlazenie wniosku hcznie z pomog

przyznang nie maze przekroczy kwoty wynikaj acej z wiaciwego Rozporadzenia Komisji UE:

- Rozporadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grud@idl3 r.w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomae minimigDz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013200 000
EURO a w sektorze transportu drogowd@® 000EURO,

— Rozporadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grud@ial3 r.w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomae minimis w sektorze rolny(@z. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 ze zm.)20 000EURO,

— Rozporadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwd¥lfr.w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pompate minimis w sektorze rybotowstwa i akwakult{Dy.
Urz. UE L 190 poz. 45 z 28.06.201430 O0O0OEURO

— Rozporadzenia Komisji (UE) Nr 360/2012 z dnia 25 kwiet@@12 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiejo dpomocy de minimis przyznawanej
przedsgbiorstwom wykonujcym ustugiswiadczone w ogolnym interesie gospodarczym (Dz.. Ug
L 114 z 26.04.2012) 500 000EURO.

Pomoaq jest kazde wsparcie udzielone zdrodkéw publicznych w szczegélnéci: dotacja, pazyczki,

gwarancje, ulgi i zwolnienia podatkowe, odroczenietatnosci, roztozenia na raty i inne formy pomocy

wsparcia ktére uprzywilejowujg beneficjenta pomocy w stosunku do konkurentéw.
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