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INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY DOTYCZ ACA ORGANIZACJI STA ZU

w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozstajacych bez pracy w miécie
Ostroteka i powiecie ostrokckim (Ill)” wspoéffinansowanego ze srodkow  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotemegow 2019 roku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
/Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze zm./.

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@@sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw odbywania ztaprzez bezrobotnych /Dz. U. Nr 142,
poz. 1160/.

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego gtnigci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zade miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawc

Starosta mae skierowa do odbycia stau na okres 6 miesjcy bezrobotnych do
29 roku zycia z kategorii NEET — tj. 0osOb, ktore nie uczesioza w ksztatceniu lub
szkoleniu (finansowanym z&rodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni),
w tym w szczegolnéci:

— 0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawsa,

— o niskich kwalifikacjach,
— dlugotrwale bezrobotne.

Osoby do 25 rokuzycia nie mog byé zarejestrowane jako bezrobotne dhaej niz
4 mieshce

Organizator zostanie zobowizany, po zakaczeniu stau, do zatrudnienia
skierowanego bezrobotnegma podstawie umowy o praca okres min. 3 miesty
W wymiarze co najmniej %2 etatu.

W okresie odbywania sta bezrobotnemu przystuguje stypendium ptatne przez

powiatowy urad pracy (na dzie 01.01.2019r. wysokd stypendium wynosi —
1 017,40 zt brutto).
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Staz odbywa st na podstawie umowy zawartej przez staraseprezentowanego
przez dyrektora powiatowego gdu pracy) z Organizatorem, wedtug programu
okreslonego w umowie. Przy ustalaniu progranma wvzgkdnione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalceniazodotychczasowe kwalifikacje
zawodowe bezrobotnego.

Program powinien ok&ac:

1) nazve zawodu lub specjalioi, ktérej program dotyczy;

2) zakres zadawykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umignosci zawodowych:

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lumiejetnosci zawodowych:
5) opiekuna osoby oftej programem stai.

Przygcie bezrobotnego(ych) w ramach atamaze nasipi¢ jedynie po podpisaniu
umowy z powiatowym ukgdem pracy.

¢ U organizatora sta, ktory jest pracodawkc st&z mog odbywa jednoczénie
bezrobotni w liczbie nieprzekracaagj liczby pracownikéw zatrudnionych u
organizatora w dniu skfadania wniosku w przelicaena petny wymiar czasu

pracy.

¢ U organizatora stal, ktory nie jest pracodawgcsta maze odbywaé jednoczénie
jeden bezrobotny.

Bezrobotny stazysta czynndci ujete w opisie zada wykonuje pod nadzorem
wskazanego opiekuna, ktérego ral jest udzielanie bezrobotnemu m.in.
wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadaoraz pc&wiadczenie
wilasnym podpisem prawdziwdci informacji zawartych w sprawozdaniu
bezrobotnego z przebiegu stau.

Opiekun bezrobotnego odbywajcego sta moze jednoczeénie sprawowa opieke
nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajcymi staz.

¢ Czas pracy bezrobotnegadbywajcego sta nie mae przekracza 8 godzin na
dolkz i 40 godzin tygodniowo a bezrobotnegeditego osoh niepetnospraws
zaliczory do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeta@sprci - 7 godzin
na dolg i 35 godzin tygodniowo.

¢ Bezrobotny nie moe odbywaé stazu w niedziele iswieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadbezych.

Na wniosek bezrobotnego odbyweggo sta Organizator _jest obowrany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni zaza 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostamespc odbywania stai
pracodawca jest obowaany udziek dni wolnych przed upltywem terminu
zakaczenia stau.
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Nadzor nad odbywaniem staprzez bezrobotnego sprawuje starosta.

Organizator po zakmzeniu realizacji programu wydaje ogiraawieragca informacje
0 zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i jgmmciach praktycznych
pozyskanych w trakcie sta.

Bezrobotny po zakwzeniu stau sporadza sprawozdanie z przebiegu zsta
zawierajce informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzygiarkwalifikacjach
lub umiegtnosciach zawodowych.

Po otrzymaniu opinii i sprawozdania bezrobotnegodbycia stau Starosta wydaje
bezrobotnemu Zaviadczenie o odbyciu sta.

Uprawniony podmiot (zwany Organizatorem) zamieg@gjzorganizowa sta dla
bezrobotnych skiada w powiatowym wgdzie pracy wniosek o zawarcie umowy o0
zorganizowanie stal dla bezrobotnych.

Whiosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie sta moze ztazyé:

— Pracodawca, tj. jednostka organizacyjna, chodyy nie posiadata osobodm
prawnej, a take osoba fizyczna, jeli zatrudniag one co najmniej jednego
pracownika,

— Przedskbiorca, niezatrudniajcy pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow,

— Pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujca i prowadgca na terytorium RP,
osobikcie i na wilasny rachunek, dziatakdow zakresie produkcji ginnej lub
zwierzcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiejrybnej, w
pozostajcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obepouin obszar
uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczegj 2 ha przeliczeniowe Ilub
prowadaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowaustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym kotmi(Dz. U. z 2017 r., poz.
2336 ze zm.),

— Rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,
— Organizacja pozaradowa— na odpowiednich zasadach jak pracodawcy.

Decyzje 0 organizacji stau, ostatecznego wyboru bezrobotnych i okresu jego
trwania dokonuje powiatowy urzad pracy, biorac pod uwag:

- posiadandgrodki na finansowanie sta,
- spelnienie przez wnioskodagwarunkow formalnych,

- rodzaj i zakres zadaproponowanych przez wnioskodaywe programie stal a
takze proponowany okres sia

- przebieg zatrudnienia u wnioskodawcy w okresietngth 6 miesscy,

- okres dziatania firmy na rynku,

- przebieg dotychczasowej wspotpracy wnioskodawckzgdem,

- mozliwos¢ skierowania 0séb bezrobotnych nazste wnioskowanym zawodzie.
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SPRAWY ORGANIZACYJINE

¢ Kompletne wnioski wraz z zgdznikami naley sktad& w Powiatowym Urzdzie
Pracy w Ostraice, ul. 11 Listopada 68 (kancelaria, pokoj nr BfYJz przesytd

poczh.

¢ Whnioski naley skladd& wytagcznie w formie pisemnej, na obaa&ujgcym
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Ostrete druku. Do wniosku dgtza s¢
wymienione w nim zalczniki, przy czym kserokopie mugby¢ poswiadczone za
zgodnd¢ z oryginatem przez Organizatorazia

¢ We wniosku dopuszczalne jest zwszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak

zmieni& kolejnaici, tresci oraz jego formy.
¢+ Wnhniosek powinien b§wypetniony w sposob czytelny.

¢ Whniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. ©ena formalna polega na
sprawdzeniu kompletndgci_wniosku (wypetnienie wszystkich punktéw oraz
dotaczenie wszystkich wymaganych zgéznikow).

O rozpatrzeniu wniosku i poglg] decyzji Powiatowy Urmd Pracy w Ostrekce
powiadamia Organizatora w formie pisemmeferminie miesiaca od dnia zt@enia
kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zgtcznikami.

Whnioski wypetnione nieczytelnie, podpisane przez aeupowazniona osokg, nie
zawierajace peinej informacji wskazanej we wniosku hdz nie zawierajace
kompletu zafacznikow nie zostam uwzglednione

UWAGA!
Zawodd nalezy okreslié zgodnie z klasyfikacp zawodow i specjalnéci dla potrzeb rynku

pracy - Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia7 sierpnia 2014 r. w

sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnéci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227) www.psz.praca.gov.pl— (zaktadka: Rynek

pracy- Bazy danych - Klasyfikacja zawodow i specjalosci)

Projekt, Aktywizacja osob mtodych pozostagcych bez pracy w miécie Ostrofeka
I powiecie ostrokckim (llI)” jest realizowany w ramacBsi priorytetowej | Osoby
miode na rynku pracyDziatanie 1.1.Wsparcie os6b miodych pozosiajch bez
pracy na regionalnym rynku pracy —  projekty pozakoaowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spodgrr
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 20144320
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