Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrotece

INFORMACJA DOT. ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH W 2015
ROKU

PRACE INTERWENCYJNE - oznaczaj zatrudnienie bezrobotnego przez pracodgawc
ktore nasfpito w wyniku umowy zawartej z powiatowym gdem pracy i ma na celu
wsparcie oséb bezrobotnych.

Pracodaw@ jest jednostka organizacyjna, chatig nie posiadata osoboém prawnej,
a take osoba fizyczna jeli zatrudniag one co najmniej jednego pracownika.

Prace interwencyjne, na zasadach przewidzianychpdi@odawcow, mag by¢
rowniez organizowane u przedsiorcow niezatrudniagych pracownikow.

Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac im&encyjnych do wybranego
powiatowego urzdu pracy.

Organizacja prac interwencyjnych poprzedzona jest mowa zawierag pomidzy
starosi (reprezentowanym przez dyrektora powiatowegocduzpracy) a pracodawgc
okreslajaca prawa i obowdzki stron.

Na podstawie tej umowy powiatowy @z pracy kieruje bezrobotnych i przyznaje
pracodawcy refundagjczesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz $ktach
ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty wytggnia. Ponadto umowa
przewiduje terminy i wysok@ refundowanych z Funduszu Pracy kosztow wynagrodze
| skladek na ubezpieczenie spoteczne, obp&k informowania powiatowego wau pracy

o wypadkach wczmiejszego rozwizania umowy o0 pracze skierowanym bezrobotnym
oraz obowizku zwrotu wyptaconych kwot refundacji, w przypadkie wywigzania s¢

z warunkow umowy.

Wysokas¢ refundacji za 1 os@bwynosi 830,-zt + skiadki na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia (zadg miesic).

Refundacja dokonywana jest na podstawie skiadawegmiesyc wniosku o refundagj
wraz z niezbdnymi dokumentami potwierdzgjymi wyptat wynagrodzenia oraz optacenia
sktadek ZUS, jak rownielisty obecnéci w pracy skierowanych bezrobotnych.

Pracodawca, u ktérego skierowani bezrobotadagbwykonywa prace interwencyjne,
zawiera z bezrobotnymi umowy o peaw petnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca jest
zobowgzany zatrudré skierowanych bezrobotnych zgodnie z przepisamigked Pracy.



Rodzaje i okresy prac interwencyjnych:

Maksymal Minimalny
okres
Art ny okres_,_ zatrudnien : e o
' refundaciji : Rodzaj kwalifikuj acych se osob bezrobotnych
ustawy W ia
miesigcach W
9 miesigcach
51 6 9 bezrobotni zgodnie z ustalonym profilem poyn
56 12 18 bezrobotni zgodnie z ustalonym profileempcy
59 24 30 bezrobotni powyej 50 roku zycia zgodn
z ustalonym profilem pomocy

Niewywigzanie s¢ z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanego rdiExnego
w tgcznych minimalnych okresach podanych w art. 51i, 5 powoduje obowazek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi nahgmi od caléci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji wmiaie 30 dni od dnia deczenia
wezwania starosty.

W przypadku rozwgzania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego, razania
Z nim umowy o0 prac na podstawie Art. 52 KP lub wy§decia stosunku pracy przez
skierowanego bezrobotnego w trakcie okreswtegp refundag albo przed uptywem
danego okresu po zakezeniu refundacji, starosta kieruje na zwolniorenswisko pracy
innego bezrobotnego.

Prace interwencyjne stanowg wsparcie dla oséb bezrobotnych, w stosunku do ktgch
zostat ustalony profil pomocy II.

Na organizowane miejsca pracy w ramach prac intecyjaych nie kda kierowane osoby,

ktore:

— byly zatrudnione lub wykonywatly inna prkazarobkowq u pracodawcy (wnioskodawcy)
w okresie ostatnich 12 migsy;

- 3 wspoétmatonkiem, zsgpnym, wsepnym w linii prostej w pierwszym stopniu
pokrewieistwa pracodawcy;

— zamieszkyj pod tym samym adresem co pracodawca.

Przed wydaniem skierowania do pracy, kandydacinspety kryteria okrélone przez
pracodawe, bedg weryfikowani przez doragdklienta pod ktem celowdci zatrudnienia.

Decyzje o organizacji prac interwencyjnych oraz ostateczngo wyboru rodzaju
refundacji i okresu jej trwania dokonuje powiatowy urzad pracy, biorac pod uwag
posiadanesrodki na finansowanie prac interwencyjnych, spetniaie przez pracodawe
warunkow formalnych oraz zaproponowane przez pracodwce warunki zatrudnienia
whnioskowanych bezrobotnych.

O rozpatrzeniu wniosku i poglej decyzji Powiatowy Urgd Pracy powiadamia pracodagvc
w formie pisemnejw terminie 30 dni od dnia zi@genia kompletnego wniosku wraz
Zz wymaganymi zagcznikami.



SPRAWY ORGANIZACYJINE

¢+ Kompletne wnioski wraz z zgtznikami naley skltad& w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Ostrokce, ul. 11 Listopada 68 (kancelaria, pokoj nr 2@} przesyté poczt.

¢ Whnioski naley sklad#& wytagcznie w formie pisemne), na oba&ujacym
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Ostrete druku. Do wniosku dgéza s¢ wymienione
w nim zahczniki, przy czym kserokopie musgzby¢ poswiadczone za zgodté
z oryginatem przez Wnioskodawc

¢ Whniosek powinien by wypetniony w sposob czytelny.

¢ Whniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. ©ena formalna polega
na sprawdzeniu kompletndci_wniosku (wypetnienie wszystkich punktéw oraz
dotaczenie wszystkich wymaganych za¢znikow).

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zamiedia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149),

2) Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z di@@ czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i tobgublicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconysiladek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U., poz. 864),

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgsiwaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404

Pomoc de minimis

Organizacja prac interwencyjnych u pracodawogwadzacego dziatalnéé gospodarca,
stanowi pomoc de minimisi jest udzielana zgodnie z przepisami obgamjagcymi w tym
zakresie.

Dziatalncicia gospodarcg jest wszelka dziataldé polegagca na oferowaniu towarow
I ustug na danym rynku. Beneficjentem pomocy deimis bedzie pracodawca prowagtzy
dziatalng¢ gospodarcy, niezaleénie od formy organizacyjnej i prawnej czirodet
finansowania oraz niezaieie od tego czy dziata w celu ggni¢cia zysku.

"Jedno przedsiebiorstwo" obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktgreessoly powigzane

€0 najmniej jednym z nagiujacych stosunkow:

- jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej fgdacyospodarczej gkisza¢ praw gtosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkéw;

- jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyzrataly odwotad wigcksza¢ cztonkow organu
administracyjnego, zagdzapcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

- jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiedaminupgcy wpltyw na inm jednostl
gospodarcz zgodnie z umow zawary z t3 jednostly lub postanowieniami w jej akcie
zatazycielskim lub umowie spoiki;

- jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjormeraslub wspdlnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kdojey zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspolnikami lub czionkami tej jedtki, wicksza¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikéw lub cztonkow tej jednostki.



Jednostki gospodarcze pozostej w jakimkolwiek ze stosunkoéw, o ktérych mowa paejyw lit.
a)—-d), za pé&rednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lkitku innych jednostek
gospodarczych réwniesa uznawane za jedno przegsprstwo.

Jednostki gospodarcze, ktoreze sol powigzane wyhcznie dlategoze kazda z nich jest
bezpgdrednio zwgzana z danym organem publicznym lub danymi orgar@riicznymi,
nie kxda traktowane jako wzajemnie payzane.

pomoc de minimis

inna niz w sektorze

produkcji rolnej i w
sektorze rybotéwstwa

pomoc de minimis
w sektorze produkcji rolnej

pomoc de minimis
w sektorze rybotowstwa
(niedopuszczalna w
odniesieniu do
przedsgbiorstw w trudnej
sytuacji ekonomicznej)

ograniczenia kwotowe:

—200 000 euro w okresie
trzech ostatnich lat
podatkowych,

—100 000 euro w okresie
trzech ostatnich lat
podatkowych w odniesieniu
do sektora drogowego
transportu towarow

dla "jednego przeddbiorstwa"

15 000 euro
w okresie trzech ostatnich lai
podatkowych dla "jednego
przedsgbiorstwa"

30 000 euro
w okresie trzech ostatnict
lat obrotowych

kumulacja

Pomoc mae by taczona z ing pomog publiczry udzielory na te same koszty, o ile ni
spowoduje to przekroczenia maksymalnej dopuszciamensywndci okreslonej dla tej

innej pomocy.

podstawa prawna:

Rozporadzenie Komisji

(UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. nr L
352,z 24.12.2013, str. 1)

Rozporadzenie Komisji (UE)
nr 1408/2013 r. z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz.nrL 352,z
24.12.2013, str. 9)

Rozporadzenie Komisji
(UE) nr 875/2007 z dnia
24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis
dla sektora rybotowstwa i
Zmieniapce
rozporzdzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE
nr L 193 z 25.07.2007 r.,
str. 6)




