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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Sekretarki (ogoéine)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Drukarze

Operatorzy maszyn do prania

Zawod Asystenci dentystyczni

maksymalnie Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

deficytowy Operatorzy wprowadzania danych

Technicy archiwisci i pokrewni

Asystenci nauczycieli

DEFICYT Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Robotnicy obrébki kamienia

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Czysciciele pojazdéw

Przedstawiciele handlowi

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawod deficytowy - - - -
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Pracownicy obstugi biurowej

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Pracownicy do spraw transportu

zawod Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych

ROWNOWAGA

zrébwnowazony Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Slusarze i pokrewni

zawod Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

nadwyzkowy Elektromechanicy i elektromonterzy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Technicy elektrycy

NADWYZKA Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych

zawéd Zamiatacze i pokrewni

maksymalnie Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

nadwyzkowy Introligatorzy i pokrewni

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



