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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Programiści aplikacji

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Asystenci dentystyczni

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Lektorzy języków obcych

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Projektanci grafiki i multimediów

zawód deficytowy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Murarze i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Rolnicy upraw polowych

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


