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W I półroczu 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce realizował zadania 

wynikające z: 

 - stawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(tekst jednolity Dz.U. z 2008 r. Nr 69 poz.425 z późn. zm.) – finansowane ze środków 

Funduszu Pracy 

 - ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( tekst jednolity Dz.U. Nr 123 poz.776 z późn. 

zm.) finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

a także zadania rzeczowe realizowane ze środków budżetu.  

 

Realizacja poszczególnych zadań przedstawiała się następująco: 

 

I. Realizacja planu wydatków budżetowych  

 Z zatwierdzonego planu wydatków budżetowych Dział 853 rozdział 85 333 na kwotę  

- 3 769 865,00 zł. wydatkowano kwotę - 1 737 705,31 zł. tj. 46,09 %. 

Wydatki osobowe za okres 6 miesięcy wyniosły – 1 636 458,26 zł co stanowi 48,10 % 

planu. 

Wydatki rzeczowe kształtowały się na poziomie 101 247, 05 zł co stanowi 27,56 %. 

Środki te przeznaczono na naprawę sprzętu, utrzymanie budynku i inne wydatki bieżące.  

 

Najniższy poziom realizacji zanotowano w § 4270 tylko 0,84 % ze względu na to , iż 

środki te przeznaczone są na remont pomieszczeń , który będzie zrealizowany 

w II półroczu 2010 r. 

Najwyższy procent realizacji planu – 53,96 % pochłonęły wydatki na opłaty czynszowe. 
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W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Powiat Ostrołęcki /Powiatowy Urząd 

Pracy w Ostrołęce / przystąpił do realizacji projektów współfinansowanych ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego pod nazwą: 

 

1. „Kadra – dobra inwestycja” -w latach 2009-2010 ; 

2.„Kadra- doświadczenie i profesjonalizm”.- w latach 2010-2013. 

 
Ad.1.Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce w ramach projektu otrzymuje wsparcie poprzez 

dofinansowanie kontynuacji zatrudnienia 3 pracowników. Biorąc pod uwagę 

dostosowanie obsady kadrowej pod względem ilościowym do obowiązujących w tym 

zakresie standardów krajowych oraz europejskich , kontynuowane jest zatrudnienie przy 

wykorzystaniu środków Europejskiego Funduszu Społecznego na dofinansowanie 

wynagrodzenia dla 3 osób na stanowisku pośrednika pracy oraz doradcy zawodowego.  

Projekt jest realizowany w okresie 01.06.2009r. do 31.12.2010r. 

 

Ad.2. Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce w ramach projektu otrzyma dofinansowanie 

kontynuacji zatrudnienia 4 pracowników. 

 

Od 1 lipca 2010r.- pośrednika pracy stażysty, od 01.stycznia 2011r. zatrudnienie  

2 doradców zawodowych i pośrednika pracy –uczestników projektu pn. ”Kadra – dobra 

inwestycja” ( umowa na czas nie określony). 

Projekt będzie realizowany w okresie 01.07.2010r. do 31.12.2013r. 
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Zestawienie wydatków na projekty realizowane z udziałem dotacji z 
budżetu środków europejskich 

za I półrocze 2010 r. 



 
5 

    
    

Zestawienie wydatków na zadania 
realizowane przez Powiat z udziałem dotacji z budżetu środków europejskich za 

I półrocze 2010 r. (wkład własny) 
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Zestawienie wydatków na zadania realizowane przez Powiat 

z udziałem dotacji z budżetu środków europejskich za I półrocze 2010 r. 

(dofinansowanie ze środków europejskich) 
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Zestawienie wydatków ogółem 

za I półrocze 2010 r. (powiat ziemski) 
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Zestawienie wydatków ogółem 

za I półrocze 2010 r. (powiat grodzki) 
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Zestawienie wydatków ogółem 

Za I półrocze 2010 
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II. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizowane 
w oparciu o otrzymany limit Funduszu Pracy  

Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce prowadzi działania na rzecz łagodzenia 

skutków bezrobocia na lokalnym rynku pracy m. in. poprzez aktywne programy 

przeciwdziałania bezrobociu bezpośrednio powiązane z Funduszem Pracy. 

Aktywne programy rynku pracy są działaniami fakultatywnymi realizowanymi 

w oparciu o otrzymany limit Funduszu Pracy.  

Decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 lutego 2010r. w oparciu 

o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 stycznia 2008r. w sprawie algorytmu 

ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie /Dz. U. 

Nr 18, poz. 114/ ustalono kwotę środków Funduszu Pracy w wysokości: 13.251,2 tys. zł 

na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej (zgodnie z podziałem dokonanym przez Samorząd 

Województwa wg kryteriów określonych przez Sejmik Województwa). Ponadto decyzją 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej w dniu 17 maja 2010r. zostały przyznane środki 

z rezerwy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej, tj. na programy związane z aktywizacją bezrobotnych na terenach, na 

których miały miejsce klęski żywiołowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne, 

w oparciu o złożony do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie wniosek, w kwocie 

8.000,0 tyś. zł.  

Zgodnie z wnioskiem Marszałka Województwa Mazowieckiego, zostały przyznane 

dodatkowe środki Funduszu Pracy w kwocie: 4.612,5 tys. zł na finansowanie w 2010r. 

projektu systemowego współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Tym samym łączny limit środków Funduszu Pracy z przeznaczeniem na aktywizację 

lokalnego rynku pracy na dzień 30 czerwca 2010r. wynosił: 25.863,7 tys. zł. 

Podział limitu środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

był opiniowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia.  

Z przyznanych środków na dzień 30 czerwca 2010r. wydatkowano kwotę: 

10.705.346 zł tj. 41,4% limitu. Szczegółowy podział środków Funduszu Pracy i ich 

wydatkowanie na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu przedstawia załącznik nr 1. 

W I półroczu 2010r. aktywizacją w ramach aktywnych form przeciwdziałania 

bezrobociu objęto 2 025 osób, w tym 1 245 osób zamieszkałych na terenie powiatu 
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ostrołęckiego. Tym samym w I półroczu 2010r. w różnych aktywnych programach 

przeciwdziałania bezrobociu uczestniczyło ogółem 3 051 osób bezrobotnych 

(1 026 osób kontynuujących program z 2009r.).  

Osoby bezrobotne korzystały z takich subsydiowanych aktywnych form jak: 

− szkolenia 105 osób 

− prace interwencyjne 508 osób 

− roboty publiczne 367 osób 

− staże 1780 osób 

− wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy 42 osoby 

− jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej 203 osoby  

− prace społecznie-użyteczne 46 osób. 

 
1. Szkolenia  
 

 W I półroczu 2010 roku szkoleniem objęto 103 osoby bezrobotne (w tym 47 osób 

z powiatu ziemskiego). 2 osoby kontynuowały szkolenie rozpoczęte w 2009r. 

Zorganizowano szkolenia grupowe: „Obsługa sprzętu ciężkiego – operator koparko-

ładowarki kl. III”, „Umiejętność aktywnego poszukiwania pracy”, „Obsługa kasy 

fiskalnej oraz system HACCP”, „ABC przedsiębiorczości” i „Wizaż i stylizacja” w których 

udział wzięło 80 osób oraz szkolenia indywidualne dla 64 osób.  

Szkolenia indywidualne organizowane były w niżej wymienionych zakresach 

tematycznych: 

− Prawo jazdy kat. C, E,  

− Intensywny kurs kadry i płace, 

− Szkolenia specjalistyczne dla uprawnionych diagnostów, 

− Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i czołowymi metodą TIG oraz 

spoinami czołowymi blach metodą MAG – uprawnienia UTD, 

− Kwalifikacja wstępna dla prawa jazdy kat. D, 

− Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG i elektrodami 

otulonymi, 

− Operator koparko – ładowarki kl. III, 

− Kurs barmański I stopnia, 

− Operator równiarki, 



 12

− Operator koparki, 

− Pomoc stomatologiczna, 

− Kurs podstawowy kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie przewozu 

rzeczy, 

− Kurs ochrony osób i mienia I stopnia, 

− 3D Max projektowanie wnętrz, . 

 

Spośród osób uczestniczących w szkoleniu, na dzień 30.06.2010r. 83 osoby ukończyły 

szkolenie a zatrudnienie podjęło 22 osoby, tj. 26,5%.  

Na szkolenia wydatkowano kwotę 145 050 zł tj. 1,35 % wydatków na aktywne formy. 

 

2. Prace interwencyjne 
 

W I półroczu 2010 roku zawarto 114 umów z pracodawcami, w ramach których 

zorganizowano 182 nowe miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych. W pracach 

interwencyjnych uczestniczyło 188 nowoskierowanych osób bezrobotnych (89 osób 

zamieszkałych na terenie powiatu ziemskiego) oraz 320 osób kontynuujących pracę 

z 2009r.  

 

Spośród 136 osób, które zakończyły wykonywanie tych prac zatrudnienie znalazło 

81 osób, tj. 59,55%. 

Bezrobotni pracowali najczęściej na stanowiskach takich jak: 

− sprzedawca,  

− sprzedawca-kasjer, 

− robotnik gospodarczy, 

− pracownik administracyjno-biurowy, 

− sprzątaczka, 

− robotnik fizyczny. 

Na prace interwencyjne wydatkowano kwotę 1 123 187 zł tj. 10,49 % wydatki na 

aktywne formy. 
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3. Roboty publiczne. 
 

W I półroczu 2010 roku zawarto 29 umów z pracodawcami, w ramach których 

zorganizowano 291 nowe miejsca pracy w ramach robót publicznych. W ramach tych 

prac zatrudnienie znalazły 292 osoby bezrobotne (256 osób z terenu powiatu 

ziemskiego). Zatrudnienie z 2009r. kontynuowało 75 osób. Spośród 74 osób, które 

zakończyły wykonywanie tych prac zatrudnienia znalazły 61 osoby tj. 82%. 

Bezrobotni pracowali najczęściej na stanowiskach robotników gospodarczych 

i pracowników fizycznych. 

Na roboty publiczne wydatkowano kwotę 918 666 zł tj. 8,58 % wydatków na 

aktywne formy. 

 

4. Staże  
 

W I półroczu 2010 roku zawarto 722 umów w sprawie odbycia stażu pracy przez 

bezrobotnych, w ramach których skierowano 1.151 osób, w tym z powiatu ziemskiego 

713 bezrobotnych. Odbywanie stażu rozpoczętego w 2009r. kontynuowało 629 osób. 

Spośród 595 osób, które ukończyły staże 208 osób podjęło pracę, tj. 35%. 

Bezrobotni odbywali staż m. in. u takich pracodawców jak: 

− Komenda Miejska i Wojewódzka Policji  

− Zakład Ubezpieczeń Społecznych  

− Urząd Skarbowy  

− Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

− Sąd Rejonowy i Okręgowy 

− Prokuratura 

− Urzędy Miast i Gmin  

− Ośrodki Pomocy Społecznej 

− Banki 

− Szkoły 

− Jednostki sektora prywatnego 

Na staże wydatkowano kwotę 4 109 693 zł tj. 38,38 % wydatków na aktywne formy. 
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5. Jednorazowe środki dla bezrobotnych na podjecie działalności 
gospodarczej 

 

W I półroczu 2010 roku wypłacono 203 osobom bezrobotnym jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym 112 osobom zamieszkałym na 

terenie powiatu ostrołęckiego.  

Jednorazowych środków udzielono na kwotę 3 653 000 zł tj. 34,12% wydatków na 

aktywne formy. Średnia kwota wyniosła 18 000,- zł. 

Z osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności 54 uruchomiło 

działalność handlową, 135 działalność usługową i 14 osób działalność produkcyjną. 

Działalność produkcyjna to: 

− produkcja wyrobów z drutu, 

− produkcja konstrukcji metalowych, 

− produkcja wyrobów z betonu, 

− produkcja wyrobów cukierniczych. 

Działalność usługowa to: 

− usługi remonowo-budowlane, 

− naprawa i konserwacja pojazdów samochodowych, 

− usługi gastronomiczne,  

− usługi fryzjerskie, 

− usługi krawieckie,  

− usługi hydrauliczne, 

− usługi elektryczne, 

− usługi stolarskie, 

− usługi fotograficzne, 

− usługi prawnicze, 

− usługi dekarskie, 

− usługi leśne, 

− usługi wulkanizacyjne. 

Działalność handlowa to: 

- sprzedaż artykułów spożywczo-przemysłowych, 
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- sprzedaż mebli, 

- sprzedaż odzieży, 

- sprzedaż książek, gazet i artykułów papierniczych, 

- sprzedaż kwiatów i roślin.  

 

6. Wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy 
 

W I półroczu 2010 roku zrefundowano koszty utworzenia 42 stanowisk pracy, 

w tym dla przedsiębiorców z powiatu ostrołęckiego 23 stanowiska pracy. 

Refundacja kosztów utworzenia stanowisk pracy wyniosła 612 669 zł tj. 5,72% 

wydatków na aktywne formy. Średni koszt refundacji wynosił 18 000 zł. 

Utworzone stanowiska, za które dokonano refundacji to: 

− prawnik, 

− stanowisko ds. gospodarki odpadami, 

− księgowa, 

− operator wózka widłowego, 

− sprzedawca, 

− żałobnik, 

− pracownik biurowy,  

− serwisant sprzętu rehabilitacyjnego, 

− pakowacz,  

− barman, 

− pracownik ds. administracyjno-finansowych, 

− asystent rachunkowości, 

− mechanik samochodowy, 

− operator koparko-ładowarki, 

− brukarz, 

− murarz-tynkarz, 

− monter szalunków – cieśla, 

− pielęgniarka, 

− architekt wnętrz, 

− fryzjer, 

− kucharz, pomoc kucharza, 
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− masarz wędliniarz, 

− cukiernik, 

− serwisant pojazdów samochodowych. 

 

 

7. Prace społecznie użyteczne 
 

W I półroczu 2010 roku zostały zorganizowane prace społecznie użyteczne 

w 5 gminach. W pracach tych uczestniczy 46 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku. 

Prace te rozpoczęły się w miesiącu maju 2010r. i wydatkowana kwota to 612 zł. 

 

 

8. Pozostałe wydatki na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu - limitowane 

 
 W I półroczu 2010 roku dwóm osobom dokonano zwrotu kosztów opieki, trzem 

osobom wypłacono stypendium za kontynuacje nauki, pięciu osobom refundowano 

składkę KRUS oraz trzem osobom sfinansowano koszty badań lekarskich ( w celu 

stwierdzenia zdolności do podjęcia pracy). Wydatkowano kwotę 7 904 zł. 
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III. Realizacja programów  

 
 W I półroczu 2010 roku aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu były realizowane  
 
w oparciu o programy i projekty: 
 
- aktywizację zawodową bezrobotnych w ramach środków określonych algorytmem, 
 
- program wykonania robót konserwacyjnych urządzeń melioracji podstawowych na  
 
 terenie województwa mazowieckiego przy wykorzystaniu zatrudnienia osób  
 
 bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych „Praca i Środowisko’’ 
 
- aktywizację zawodową bezrobotnych w ramach środków z Rezerwy Ministra, 
 
- projekt pn. „Gotowi do zmian” w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu 

Operacyjnego 
 

Kapitał Ludzki . 
 

Środki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu są przeznaczone na wszystkie 

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu i skierowane do wszystkich grup osób 

bezrobotnych. Zadania realizowane są z tych środków w ciągu całego roku 

budżetowego. W ich ramach były realizowane szkolenia, prace interwencyjne, roboty 

publiczne, staże, prace społecznie użyteczne, jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, refundacja wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy, 

refundacje kosztów opieki, stypendia za kontynuacje nauki, badania bezrobotnych oraz 

refundacje składek KRUS. Wydatki wyniosły: 7 052 457 zł. 

Program „Praca i Środowisko” miał na celu zintegrowanie z rynkiem pracy 

bezrobotnych uczestniczących w programie poprzez wykonanie przez nich robót 

konserwacyjnych urządzeń melioracji podstawowych na terenie województwa 

mazowieckiego przy wykorzystaniu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. 

Realizacja programu była wynikiem zawartego w dniu 06 maja 2010r. porozumienia 

pomiędzy Województwem Mazowieckim a Starostą Powiatu Ostrołęckiego. W programie 

uczestniczy 12 osób bezrobotnych. Prace te rozpoczęły się w miesiącu czerwcu 2010r. 

i dlatego też w I półroczu nie poniesiono jeszcze wydatków na tą formę. 
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Środki Funduszu Pracy przyznane z Rezerwy Ministra są przeznaczone na 

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji zawodowej tj. na programy 

związane z aktywizacją bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce klęski 

żywiołowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne, skierowane do wszystkich grup osób 

bezrobotnych. W ramach tego zadania są realizowane: szkolenia, roboty publiczne, 

staże, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundacja 

kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy. Wydatki wyniosły: 861 584 zł. 

 

W I półroczu 2010 roku realizowany był również projekt systemowy pn. „Gotowi 

do zmian” w ramach poddziałania 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 

podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego, który jest kontynuacją projektów systemowych 

na lata 2008-2013. 

Celem projektu była poprawa warunków do zatrudnienia oraz podnoszenia aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Ostrołęce, w szczególności osób z grup szczególnego ryzyka. Aneks w sprawie 

realizacji projektu został podpisany w dniu 10 maja 2010 roku. 

Projekt objął grupę 660 osób bezrobotnych. W ramach projektu osoby bezrobotne były 

obejmowane usługami poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy oraz szkoleniami 

dostosowanymi do wymagań rynku pracy, stażami i jednorazowymi środkami na 

podjęcie działalności gospodarczej. W I półroczu 2010 roku na realizację projektu 

wydatkowano: 2 791305zł  
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IV. Aktywne formy nielimitowane  

 
W I półroczu 2010 roku przyznano 201 osobom dodatki aktywizacyjne ( 84 osobom 

z powiatu ziemskiego na kwotę 93.640,35 zł. 

 

V. Pozostałe wydatki Funduszu Pracy – limitowane 

 
Na pozostałe wydatki limitowane decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

przyznano na 2010r. limit w kwocie 1.472.700,00zł. – na finansowanie innych 
fakultatywnych zadań, określonych w art. 108 ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucji rynku pracy, a w szczególności: rozwijanie i eksploatacja systemu 
informatycznego, kosztów wezwań, zawiadomień, zakupu druków niezbędnych do 
obsługi osób bezrobotnych, koszty przekazywania świadczeń osobom bezrobotnym, 
koszty komunikowania się z osobami bezrobotnymi i pracodawcami, koszty wyposażenia 
klubów pracy i prowadzenia w nich zajęć, koszty opracowywania i informacji 
zawodowych oraz wyposażenia w celu prowadzenia poradnictwa zawodowego, koszty 
szkolenia kadry Powiatowego Urzędu Pracy, dodatki dla pośredników i doradców, koszty 
szkolenia członków rad zatrudnienia, koszty przeprowadzenia audytu zewnętrznego 
projektów realizowanych w ramach projektów Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
 
 Wykorzystano kwotę 308.390,85zł. z przeznaczeniem na : 
 

1. 

 
 Rozwijanie systemu informatycznego: 
Opłacono abonament za utrzymanie serwerów i strony internetowej urzędu, 
dokupiono aktualizację programu komputerowego Vademecum Głównego 
Księgowego, Serwis Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych, przedłużono licencję 
do systemu informacji prawnej LEGALIS, zapłacono za konsultację programu 
SYRIUSZ STD i elektroniczny Urząd Podawczy, zakupiono tonery do drukarek. 
 

 
 48 653,74 

2.  
 Opłaty pocztowe i prowizje bankowe. 

 
159.770,49 

3. 

 
Poradnictwo i doradztwo zawodowe. 
Promocja w postaci ulotek, plakatów i ogłoszeń w Tygodniku Ostrołęckim 
promująca projekt: EFS Poddziałanie 6.1.3 POKL „ Gotowi do zmian ‘’ 
Zakupiono teczki, bloczki reklamowe, naklejki oraz banery reklamowe 
( reklama wizualna )  
 

 
11.968,10 

4 

 
Szkolenie pracowników: 
Pracownicy skorzystali z dwudziestu jeden szkoleń z następujących tematów: 
Ewaluacja projektów systemowych, Procedura zamówień publicznych, 
Zastosowanie KPA, KC i KP w Urzędzie Pracy, Warsztaty – praca na nowych 
dokumentach z pośrednictwa pracy sporządzanie, analiza w aspekcie standardów 
IPD, i CAZ-ów, Nowelizacja prawa zamówień publicznych, Zastosowanie pomocy 

 
46.997,40 
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publicznej w instrumentach rynku pracy w 2010r.,ZUS 2010 – najnowsze zmiany i 
wytyczne (składki, płatnik, korekty), Egzekucja administracyjna w świetle ustawy o 
finansach publicznych, Monitoring i analiza rynku pracy Podwójna nowelizacja 
ustawy prawo zamówień publicznych, Prawidłowe księgowanie działań 6.1.2 i 
6.1.3, Kontrola zaangażowania środków Funduszu Pracy, Wydatki i świadczenia 
Funduszu Pracy oraz odpisy aktualizacyjne, Nowości w rozliczaniu projektu POKL, 
Kontrola i audyt w praktyce – zarządzanie ryzykiem, Kontrola zarządcza, Warsztaty 
postępowania egzekucyjnego, Spotyka Syriusz Płatnika – i co z tego wynika, 
Kontrola zarządcza i audyt wewnętrzny w nowej ustawie o Finansach Publicznych, 
Najnowsze regulacje prawne w zakresie rachunkowości, gospodarki finansowej i 
sprawozdawczości. Współpraca z pracodawcami, oferty pracy – praca na 
dokumentach.  
 

5. 

 
Obsługa bezrobotnych: 
Dokonano zakupu kopert dla potrzeb korespondencji z bezrobotnymi. 
 
 

 799,71 

 
Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego. Koszty związane z opłatą 
komorniczą za ściągnięcie należności z tytułu nienależnie pobranego zasiłku dla 
bezrobotnych.  

 

 1.755,44 

7. 

 
Dodatki dla pracowników PUP: 
Refundowanie dodatków do wynagrodzeń dla doradców i pośredników na 
podstawie art.100 ust.5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
rynku Pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001 i nr 273, poz. 2703) oraz rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 21 marca 2005r. w sprawie wysokości oraz trybu 
przyznawania i wypłacania dodatków do wynagrodzenia pracownikom publicznych 
służb zatrudnienia (Dz. U. Nr 53 poz. 471) 
 

 
 38.445,97 

  
 RAZEM: 

 
308.390,85 
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VI. Pozostałe wydatki Funduszu Pracy - fakultatywne  

 

 Według stanu na dzień 30 czerwca 2010 roku do zasiłków dla bezrobotnych było 

uprawnionych 1.035 osób. 

 W I półroczu 2010 roku na wypłatę zasiłków wydatkowano kwotę – 6 378 904,36 zł 

 W tym: 

- zasiłki podstawowe - 2 077 144,05 zł 

- zasiłki obniżone ( 80 % ) - 1 533 943,89 zł 

- zasiłki podwyższone ( 120 % ) - 1 400 050,47 zł 

- zasiłki transferowe - 19 990,52 zł 

- świadczenia za poszukujących pracy za granicą - 444,87 zł 

- składki na ubezpieczenie społeczne - 1 347 330,56 zł  

W I półroczu 2010 roku, ze środków Funduszu Pracy wydatkowano ogółem 

17.486.282,20 zł. 

 

 

VII. Informacja na temat składki zdrowotnej za osoby bezrobotne  

 bez prawa do zasiłku 

 

 W 2010 roku plan wydatków Dz.851 rozdział 85156 na pokrycie składek na 

ubezpieczenie zdrowotne osób bez prawa do zasiłku został przyznany w kwocie : 

4 333 000,00 zł . 

 W związku z koniecznością przygotowania planu wykonawczego na 2010 r. oraz 

przyjętym stanowiskiem przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie podstawy 

wymiaru składki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do zasiłku obowiązującej 

w 2010 r. 

W dniu 25.02.2010 r. otrzymaliśmy zwiększenie dotacji celowej o 244 000,00 zł. 

Wykonanie za pierwsze półrocze 2010 r. wyniosło : 2 444 693,95 zł. 
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Zestawienie wydatków 
na zadania z zakresu administracji rządowej zlecone ustawami, 

wykonane przez Powiat 
za I półrocze 2010 r. 


