Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 rakgcia starosta mi@ przyzna bon staowy stanowicy
gwarancg skierowania do odbycia sia u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miescy, o0 ile pracodawca zobosve st do zatrudnienia bezrobotnego po
zakaczeniu stau przez okres 6 miegly.

Przyznanie bonu stawego nasfpujena podstawie indywidualnego planu dziatania.
Termin wanaosci bonu staowego okréla starosta.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez dekleowany okres 6 miesg¢cy, starosta
wyptaca premie w wysokaici 1.513,50 zt.

Premia stanowi pomoc udzielapgodnie z warunkami dopuszczaloiopomocyde minimis.
W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

« koszty przejazdu do i z miejsca odbywania sta — w formie ryczattu, do wysokoi
605,40 zi, wyptacanego bezrobothemu w megiych transzach w wysoko
do 100,90 zt,dcznie ze stypendium.

+ koszty niezkednych badai lekarskich lub psychologicznych— w formie wptaty
na konto wykonawcy badania.

Osobie odbywajej sta realizowany w ramach bonu stavego przystuguje w okresie
odbywania stau stypendium w wysokgi 120% zasitku dla bezrobotnych migsinie
o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pktustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego gmigci praktycznych do wykonywania

pracy przez wykonywanie zatlaw miejscu pracy bez nagdania stosunku pracy
z pracodawg.

Staz odbywa se¢ na podstawie umowy zawartej przez starogtz pracodawa, wedtug
programu okreslonego w umowie.Przy ustalaniu programu powinny dywzgkdnione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziomksgyaicenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Bezrobotny mee by skierowany do odbywania gtado pracodawcy lub do przeelsiorcy
niezatrudniajcego pracownika na zasadach przewidzianych dlaodeaecow.

U organizatora stal, ktory jest pracodaw¢ st&z mogy odbywa jednoczeénie bezrobotni w
liczbie nieprzekraczagej liczby pracownikow zatrudnionych u organizateraniu skladania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu prad¢gtomiast u organizatora, ktéry nie jest
pracodawg, stz maze odbywa jednoczénie jeden bezrobotny.

Pracodawca —to jednostka organizacyjna, chadig nie posiadata osobodém prawnej,
a take osoba fizyczna, jeli zatrudniag one co najmniej jednego pracownika.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stasysracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o pracakitadca.

UWAGA!

Osoby bezrobotne do 30. rokuycia zainteresowane przyznaniem bonu stawego mog
zgtasza sie do swoich doradcow klienta.



