Bon zatrudnieniowy

Na wniosekbezrobotnego do 30 rokuwycia starosta mie przyzné bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowidla pracodawcy gwarancg refundacji czsci kosztéw
wynagrodzenia isktadek na ubezpieczenia spotecenezwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu powiatowy gazpracy przyznat bon zatrudnieniowy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego ®rpsfe na podstawie indywidualnego planu
dziatania.

Termin wanaosci bonu zatrudnieniowego okéla starosta.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest mlzamy do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miegiy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nagpuje na podstawie umowy zawieranej przez
staroste z pracodawe.

Starosta refunduje pracodawcyegz kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres 12 migsi, w wysokdci 100% zasitku.

Pracodawca jest oboymany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezmegot przez
okres 6 miesicy po zakaczeniu okresu refundaciji.

W przypadku niewywjzania s¢ pracodawcy z obowkku zatrudniania bezrobotnego przez
okres 18 miescy pracodawca zwraca:

1. kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymaliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji,zgi niespetnienie obowzku nasipito w okresie
do 12 miesjcy od dnia zatrudnienia bezrobotndgb

2. kwotg ustalom proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudaiewraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymapierwszej refundacji, jeli
niespetnienie obowrku nasipito po 12 miesgjcach.

W przypadku rozwizania umowy 0 pracprzez skierowanego bezrobotnego, rezania z
nim umowy o prag na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 197Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego peaaecal nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego lbeznego.

Refundacja stanowi pomoc udziedarzgodnie z warunkami dopuszczaloo pomocy
de minimis.

Pracodawca — oznacza to jednostkorganizacyjn, chociaby nie posiadata osobowm
prawnej, a take osolg fizyczmg, jezeli zatrudniag one co najmniej jednego pracownika.

UWAGA!

Osoby bezrobotne do 30. roku zycia zainteresowane przyznaniem bonu
zatrudnieniowego mog@ zgtasza& si¢ do swoich doradcow klienta.

Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem ha.



