WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

WNIOSEK NR ..o

(Wypehia Powiatowy Urzad Pracy)

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.)
A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

4. AAIeS KOreSPONUENCY MY ...ttt ettt e e eenans
S NUMET telETOMNUL ...\t
B. AOIES B-MAIL. ... et
7. Nazwa banku i nr konta bankowego *

S N A A

8. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej..........ooeviviiiiiiiiiiiiii

9. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 8 od miejsca wymienionego w pkt 3 wynosi

10. Przewidywany termin podj¢cia pracy/innej pracy zarobkowej* lub rozpoczgcia prowadzenia
dzialalNoSCT OSPOAAICZE]. ...\ vt ittt ittt ettt et ettt et et et

11. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychod (brutto)..............c.ooooiiiinnn.n. zt/m-c

12. Koszty zamieszkania, jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (prosze
wymieni¢ rodzaj kosztow oraz kwote w zl.

1 Nalezy wskazaé nr rachunku bankowego, ktérego osoba bezrobotna jest posiadaczem lub wspétposiadaczem.

1



C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktorej mowa w art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny, oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spelniam warunki okreslone w art. 66 n ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

2. zobowigzuje sie podjaé¢ i utrzymaé zatrudnienie/inna prace zarobkowa/dzialalno$é
gospodarcza przez okres, co najmniej 6 miesiecy;

3. bede osiggal/a wynagrodzenie lub przychod w wysokosci, co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bede podlegal ubezpieczeniom spolecznym;

4. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej
wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbioroweg0 przekracza lacznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

5. zobowigzuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w cato$ci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66 n ust. 5 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

6. zobowigzuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania urzedu w przypadku, o ktorym mowa w art. 66 n ust. 5 pkt 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

7. przyjmuje do wiadomosci, Ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek lub
przedtozone w zataczeniu dokumenty sa niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania
nie przedtoze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentow w terminie wyznaczonym
przez urzad;

8. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu, dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktorej mowa w art. 66n
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, przez Urzad Pracy w Zwoleniu, dla celéw zwigzanych z procedura oceny
zlozonego przeze mnie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz w przypadku
przyznania tych srodkéw z realizacja umowy zwiazanej z przedmiotowym wnioskiem.
Jednoczesnie o$wiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o przystugujacych mi na
podstawie wyzej wymienionej ustawy uprawnieniach, a w szczegolnosci prawie wgladu do
swoich danych i prawie ich poprawienia.



Z}ozenie wniosku 0 przyznanie bonu na zasiedlenie nie gwarantuje zawarcia z Urzedem Pracy
umowy i wydania bonu. Dyrektor PUP w Zwoleniu dzialajacy z upowaznienia Starosty Powiatu
Zwolenskiego W terminie nie przekraczajacym miesigca od dnia wplyniecia niniejszego wniosku
powiadamia pisemnie wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia. Powiadomienie nie stanowi
decyzji administracyjnej. Od powiadomienia nie przysluguje odwolanie. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku, bon na zasiedlenie zostanie wydany po podpisaniu umowy.

Przed zawarciem umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie osoba bezrobotna ma obowigzek ztozenia
zabezpieczenia przyznawanych srodkow w postaci poreczenia jednej 0osoby osiggajacej przychdd lub
miesi¢czne wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wiarygodnos$¢ informacji podanych we wniosku i w zataczonych do niego dokumentach potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem. Swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego jednocze$nie oswiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o przyzhanie bonu na
zasiedlenie, ze informacje zawarte we wniosku i w zatagczonych do niego dokumentach sg zgodne ze
stanem faktycznym i prawnym.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

D. DODATKOWE INFORMACJE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwiazku z podj¢ciem przez osobe bezrobotng poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, jezeli:

1) 7 tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegala ubezpieczeniom
spolecznym;

2) odleglosé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zhiorowego przekracza lgcznie, co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywala inna prace zarobkowq lub bedzie prowadzita
dzialalnosé gospodarczq przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

Wvyzej wymienione warunki musza zostac spelnione lacznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest zobowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zwoleniu dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej i o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt 2;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzgdowi Pracy w
Zwoleniu oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt 2;

3. do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej przez okres 6 miesigcy.



W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkdéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérym mowa w:

— pkt 1i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania urzedu,

— pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania urzedu.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztozeniu przez osobg
bezrobotng wniosku, w wysokos$ci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia za pracg z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Zalaczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia, innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej

2. Kserokopi¢ umowy z bankiem o otwarciu rachunku bankowego lub wyciag z konta.

3. Dokumenty o wysoko$ci osigganych dochodoéw poreczyciela.

E. OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodno$ci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami
zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatan (IPD):

Bon na zasiedlenie zostal/nie zostal* uwzglgdniony, jako forma pomocy w Indywidualnym Planie
Dziatania.

(data i podpis doradcy klienta



F. SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU PRZEZ DYREKTORA/Z-CE
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZWOLENIU:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu przyznaje / nie przyznaje** bon na
zasiedlenie w/w osobie bezrobotnej.

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora/Z-cy Dyrektora PUP w Zwoleniu)

G. POTWIERDZAM ODBIOR BONU NA ZASIEDLENIE:

(data i czytelny podpis bezrobotnego)

**niepotrzebne skresli¢



(pieczgé firmy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ

1. Pelna nazwa PracodamwCy ... ..occiooieiciiiiieeieeiee ettt ettt st eetee e e e taesebeeaeeeebeenns

Przedstawiajac powyzsza informacje, oswiadczam, ze zamierzam zatrudni¢ lub powierzy¢
wykonywanie innej pracy zarobkowej Panu / Pani:

e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae e e e e eeaaeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas ,nr PESEL: ...
(imi¢ 1 nazwisko)
N STANOWISKUL ....eiiiiiiie et e et e et e e e et e e e e e eaaae e e e etaaeeeeeaaaeeeeeeaseeeeeeareeeeennes

T OKI@S .. 1eieutieiieetieeite et et e e bt e s tte e bt e tee et e e tee e st e e steeabeeseeesseenseeeabeenseeeabeanseeenseenseeenseanseesnbeenseennseenseannnas
Z WYNAZTOAZEIICIIL .. ...eviiiiiieiiieiieeiieeieeete et e etteeteestteeseessseesseessseesseassseensaessseenseessseesaessseenseessseeseensseens

od ktorego bedq / nie bedq” odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy(a), ze za zlozenie oswiadczenia niezgodnego z prawdg lub zatajenie prawdy, grozi

kara pozbawienia wolnosci do lat trzech na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny

(miejscowos¢, data) (podpis pracodawcy, piecze¢ imienna)

* Niepotrzebne skresli¢



Dotyczy bonu na zasiedlenie Data.........ccuvueneinennnn.

Pani/Pan.......eeeeeeeeieiiiiiiiiiiieennnn

ZAIM . eeseseecocscscosescscssscscsnccecescsnsnane
OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
1. Imig/iMiona i NAZWISKO: ....ietitit it et et e et e et et e ee e neanees
2. Dataurodzenia:...............cooiiiiiiiiiiiinan, Stan cywilny:.......ooooiiiiii
R ] 5
4. Dowod 0SObiSty:.....c.evveeriiieniniiinnn, WYAANY PIZEZ:. .o viieeiit ettt et eeeaen,
(seria i numer)
5. MIEJSCE ZAMIESZKANIA . ... c.u et etitiiet ettt e e
(doktadny adres porgczyciela)
6. Zrodta dOChOTUL..........ooiiiiiii it
7. Osiagnigte dochody netto z ostatnich trzech miesieCy:........ocvvvivviririiiiiiie e,
8. Majatek ruchomy (10dZaj, WartOSC). .. .uvuieriiriit ittt ettt et et e e et et e errenanenens
9. Nieruchomosci (rodzaj, miejsce potozenia, WartoSC):. . ..ouuerrenreritit ettt eeeirerreranannans
10. Posiadam zadluzenie w wysokos$ci raty mieSi€Czne]:.........oouvvueneennnnneneannannn. zt
dodnia....................... IV ettt e e et ae e
77 1411 13 S PP
11. Jestem porgczycielem Kredytu: ... ..o
12. Posiadam inne zobowigzania (np. alimenty) wobec 080b trzecich:...........cccceviviiirinniien i,
W WYSOKOSCI: ..ot zt miesiecznie.
13. Na moim utrzymaniu $8 :...........o.eevenvennnnn.. 0SObY, W tym:.....c.oovivaniennnnn.. dzieci.
14. Pozostaje w matzenskiej wspdlnosci ustawowej TAK NIE?

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu karnego?®, potwierdzam
prawdziwosé informacji zawartych w niniejszym oswiadczeniu

(czytelny podpis poreczyciela

! (Np.:wynagrodzenie ze stosunku pracy, emerytura, renta).
W przypadku porgczyciela pozostajacego w zatrudnieniu nalezy wpisa¢ nazwe i adres zaktadu pracy.

2 Art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny
Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.



ZASWIADCZENIE

nr telefonu zaktadu pracy

Niniejszym za swiadcza si €, ze Pan/Pani ..........ccoouiiiiiiiii i e

ZAMIESZKARY(B) .« ene e it
(dok+adny adres)
legitymujacy sie dowodem 0SODISTYM ...
(seria i numer)
WYAANYIM PIZEZ .ttt e et e e e et e e e e et e et r e e e et e e e aaas

jest zatrudniony od dnia ..o,

(r}é{ﬁé"r}é'zi&ai"iék}é{dﬂ"b'r'ai'c';}','jééé"éd'r'é's')mmmmm”””””””””””m
NA STANOWISKU: .. e it e e et et e e e e e et e e et e e e e e eaeeae e
Umowa zawarta jest: na czas nieokreslony/okreslony* do dnia: ................cooeeinnnnn.

Srednie wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesiecy Wynosi: ..........cc.cceveeeennene. zt

LS} (0 171711

L} (0 171711

Powyzsze wynagrodzenie:
nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutéw / jest obcigzone*
Kwotg .......ccovvvvvnnnnne. Zb ZOYIURUL

W/w pracownik : znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace
/nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace*

Zaktad pracy: nie znajduje sie w stanie likwidacji f znajduje sie w stanie likwidacji*

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przediozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu

/miejscowosé i data/ Jpieczatka i podpis osoby Jpieczatka i podpis osoby
wystawiajgcej zaswiadczenie/ reprezentujgcej pracodawce/

* niepotrzebne skre $lié¢



