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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17
stycznia 2008r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkurséow na staz urzedniczy w sgdzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 tekst
jednolity), w zw. z art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach
sgdow i prokuratury (Dz.U.2018.577 t.j. ze zm.)

Dyrektor  Sadu Rejonowego w Zlotoryi oglasza konkurs na
stanowisko ksiggowego do Oddzialu Finansowego.
Liczba etatéw: 1
Stanowisko: ksiegowy
Ilos¢ wolnych miejsc: 1 miejsce
Termin podjecia pracy: wrzesien 2025 r.

Charakterystyka stanowiska pracy:

1. Dokonywanie kontroli dokumentéw finansowych pod wzgledem formalnym i
rachunkowym.

2. Dokonywanie rozliczen finansowych w systemie finansowo-ksiegowym
ZSRK.

3. Wiasciwe gromadzenie i zabezpieczenie dokumentéw zrédtowych.

4. Sporzadzanie elektronicznych polecen przelewu.

5. Terminowe wykonywanie prawomocnych orzeczeti oraz zarzadzen sadu.

6. Dekretowanie i ksiggowanie dochodéw budzetowych, sum depozytowych,
zaliczek sgdowych i wydatkéw budzetowych oraz wiasciwe ich rozliczanie.

7. Sporzadzanie wykazoéw nie rozchodowanych zaliczek i depozytow.

8. Obstuga systemu Informatycznego ZSRK oraz innych programéw finansowo-
ptacowych dopuszczonych do uzytkowania w wymiarze sprawiedliwosci.

9. Analizowanie i uzgadnianie sald kont syntetycznych i analitycznych w
systemie informatycznym finansowo-ksiggowym i kadrowo-ptacowym ZSRK.

Wymagania niezbedne:
1.Wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia;
-dodatkowym atutem bedzie ukonczenie studiéw ekonomicznych,
2.Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
3.Nieposzlakowana opinia;
4.Niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
5.Nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe:;
6.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania pozadane, na ktére komisja bedzie w szczegllnosci zwracaé
uwage:
-znajomos¢ zasad rachunkowosci budzetowe;,



-umiejetnos¢ obshugi finansowo-ksiggowych programéw komputerowych,
w szczegdlnosci systemu ZSRK (SAP),

-praktyczna znajomos¢ przepisoOw prawnych w zakresie rachunkowosci 1
Finanséw Publicznych,

-umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, pakiet biurowy
Microsoft Office Word. Excel),

-znajomos¢ nowoczesnych technik biurowych,

-staz pracy w rachunkowosci budzetowej wymiaru sprawiedliwosci (szczegdlnie
sagdownictwa),

-umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

-dobra organizacja pracy, samodzielnos$¢, odpowiedzialno$é, rzetelnosé,
-umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy z dostawcami zewnetrznymi,
-komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista,

-umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

-che¢ do nauki i podnoszenia kwalifikacji,

-odbyty staz urzedniczy w sgdzie lub prokuraturze.

Kandydat zobowigzany jest zlozy¢:
1) podanie o przyjecie do pracy,

2) zyciorys,

3) oswiadczenia kandydata o:

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- Ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

4) kopie, odpisy dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe (oryginaty do wgladu),

5) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.

Oswiadczenia powinny by¢ podpisane whasnorecznie.

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 18 sierpnia 2025 roku w siedzibie Sadu
Rejonowego w Ztotoryi- Biuro Podawcze, badz droga pocztowa na adres: Sad
Rejonowy w Ztotoryi, ul. Kolejowa 3, 59-500 Ztotoryja, z oznaczeniem:
"A-1101.15.2025 — Konkurs na stanowisko ksiegowego™". Oferty nadestane po
terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego).

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne, ktorzy zostana
zakwalifikowani do II etapu naboru, zostanie zamieszczona na stronie
internetowej tut. Sadu (www.zlotorvia.sr.gov.pl) w dniu 22 sierpnia 2025 roku
po zakonczeniu I etapu naboru.

I 1 I1I etap naboru odbedzie si¢ w dniu 28 sierpnia 2025 roku r. o godz. 10:00



w sali konferencyjnej nr 58 (parter) w Sadzie Rejonowym w Ztotoryi, ul.
Kolejowa 3, 59-500 Ztotoryja.

Informacje dodatkowe :

Nabor sktada si¢ z trzech etapow przeprowadzonych przez Komisje
Konkursowa.

Etap I - wstepna selekcja zgtoszen kandydatéw pod katem spelnienia wymogow
formalnych.

Etap II - praktyczne sprawdzenie umiejetnosci: test.
Etap III - rozmowa kwalifikacyjna: ocena umiejetnosci kandydata dotyczaca
wykorzystania w praktyce jego wiedzy.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania konkursu bez
podania przyczyny.

Lista kandydatéw dopuszczonych do konkursu oraz informacja o wynikach
konkursu opublikowane beda na tablicy ogloszen znajdujacej sie siedzibie Sadu
Rejonowego w Ziotoryi oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Sadu

Rejonowego w Ztotoryi (adres: www.zlotoryja.sr.gov.pl w zaktadce: Oferty
pracy) w dniu 29 sierpnia 2025 roku.

Zgtloszenia nie spetniajace wskazanych wymogéw zostang odrzucone.

Po zakonczeniu procedury konkursowej — dokumenty zlozone w trakcie
rekrutacji sa do odbioru w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w

Zlotoryi w terminie 2 tygodni — po tym terminie dokumenty podlegaja
brakowaniu.

Dodatkowe informacje zwiazane z ogloszonym konkursem mozna uzyska¢ w
Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Ztotoryi pod numerem
telefonu: (076) 74 59 001.

Ztotoryja, dnia 08 sierpnia 2025 r.

mgr Adany Tynpczyk



