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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece ogtasza nabdér wnioskdw o przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw.

Pracodawcy, ktorzy majg siedzibe lub prowadzg dziatalno$é na terenie powiatu ostroteckiego i miasta
Ostroteki sktadajg wniosek o przyznanie srodkéw z KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrotece

Ustalony dla Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece limit Srodkéw KFS na 2024 rok wynosi 468 800,00
zt.

Nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedzie przeprowadzony w
dniu 26 marca 2024 r. w godzinach 8.00 - 15.30

Whioski, ktére wptyng w innym terminie, badZ po godzinie 15.30 w dniu 26 marca 2024 r. nie beda
podlegaty rozpatrzeniu.

Whioski nalezy sktada¢ na aktualnym druku dostepnym do pobrania w wersji edytowalnej na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece: https://ostroleka.praca.gov.pl/

a. w formie papierowej — nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece, ul. 11
Listopada 68, | pietro, pokdj nr 20;

b. droga elektroniczng poprzez platforme praca.gov.pl lub skrytke ePUAP/PUPOKA/SkrytkaESP po
opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym (Uwaga! Whnioski
wystane mailem nie bedg rozpatrywane)

KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcéw, w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorzy zamierzajg
inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych w firmie.
Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pracodawca - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz. 735 z pdin. zm.) — to jednostka
organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg i
niezatrudniajacy pracownikdbw w ramach umowy o prace, wspotpracujagcy wytacznie ze
wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Osoby petnigce funkcje
zarzadcze w spdtkach, a takze wspdlnicy spétek prawa handlowego nie sg pracodawcami; pracodawca
jest w tym przypadku spétka.

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace, powotfania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spdétkach sg pracownikami, jesli sg zatrudnione w
ramach umowy o prace. Powotanie w skfad zarzadu spotki nie jest powotaniem z art. 68 1 Kodeksu pracy
i nie nadaje statusu pracownika. Nie jest pracownikiem prezes zarzadu bedacy jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem spétki. Nie jest pracownikiem osoba wspoétpracujgca (matzonek, dzieci
wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym pozostajgcy
we wspoélnym gospodarstwie domowym i wspoétpracujgcy przy prowadzeniu dziatalnosci). Pracownicy
objeci wsparciem muszg by¢ zatrudnieni na terenie powiatu ostroteckiego.
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Pracodawca moze wnioskowaé o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

® egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia;

® okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane;
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Umowa o finansowanie ksztatcenia ustawicznego, moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze
sie nie rozpoczely.

Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS jest okreslona ustawowo i nie moze przekroczy¢:

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

® 100% tych kosztéw w przypadku mikroprzedsiebiorstwa (pracodawcy, ktérzy zatrudniajg mniej niz
10 pracownikéw, a ich roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min), nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przecietne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumiec¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1251, 1429 i
1672) — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

Ze $rodkéw KFS nie finansuje sie:

a) kosztow ksztatcenia ustawicznego oséb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg;

b) kosztow ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych;

c) kosztéw ksztatcenia osdb przebywajgcych na urlopie macierzyiskim / rodzicielskim / ojcowskim /
wychowawczym / bezptatnym;

d) kosztéw ksztatcenia ustawicznego oséb wspodtpracujgcych;

e) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,

stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych;

f) kosztéw ksztatcenia ustawicznego osdb petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych

i spotkach z ograniczong odpowiedzialno$cig - chyba ze mogg potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy;

g) kosztow ksztatcenia ustawicznego oséb petnigcych funkcje zarzadcze w zakonach (np. przeor,
przetozona), cztonkdw organdw zarzadzajgcych zgromadzenia zakonnego;

h) kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcow, ktérzy zamierzajg realizowa¢ samodzielnie
ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie
lub osobowo z pracodawcg;

i) ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem podpisania umowy z Urzedem;

j) kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursami;

k) obowigzkowych szkolen pracownikéw np. z zakresu BHP, badan wstepnych i okresowych;

) kosztéw oprogramowania oferowanego facznie ze szkoleniem.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego ma zapobiegaé utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z

powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan gospodarki oraz musi wpisywac¢ sie¢ w Priorytety
Ministra wtasciwego ds. pracy wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2024 rok.
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Priorytet 1 - Wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy;

Priorytet 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2023

dla miasta Ostroteki i powiatu ostroteckiego dostepnego na stronie:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
publication=county&province=7&county=153&year=2024&form-group%5B%5D=low

Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;
Priorytet 4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

Priorytet 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

Priorytet 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Priorytet 7 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

Priorytet 8 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osodb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow ustalonych przez wtasciwego Ministra ds. pracy.

Do realizacji zostang przyjete wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami z najwyzszg oceng punktowsa.

Po rozpatrzeniu wszystkich wnioskdw Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece do dnia 23.04.2024 r.
opublikuje liste Pracodawcow, ktérych wnioski zostang przyjete do realizacji.

Whioski, ktére otrzymajg takg samg liczbe punktow beda rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 29 752 10 17, 29 752 10 37 badzZ osobiscie

w pok. 17 w urzedzie.

Ostrotfeka, dnia 11 marca 2024 roku.
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