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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece oglasza w ramach posiadanych srodkéw rezerwy nabér wnioskéw
pracodawcéw o przyznanie srodkéwz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z myslg o wsparciu
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego przez pracodawce lub pracownikéw z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku pracy. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawic zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikdéw na rynku pracy.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2017

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna;

Aby skorzysta¢ ze s$rodkow KFS w ramach priorytetu pierwszego pracodawca powinien posiadaé
przypisany dla przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD w przypadku:

- sektora przetwoérstwa przemystowego (sekcja C w nomenklaturze PKD) zaczynajgce sie od
nastepujacych liczb: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33. Uwaga: PKD 33.1 — czyli przedsiebiorstwa zajmujace sie wykonywaniem generalnych przeglagdow i
napraw srodkdéw transportu, z wytgczeniem pojazdéw samochodowych nie kwalifikujg sie do korzystania
ze srodkow KFS w ramach powyzszego priorytetu z kodem dla przewazajgcego rodzaju dziatalnosci.

- sektora transportu i gospodarki magazynowej (sekcja H w nomenklaturze PKD) zaczynajgce sie od
nastepujgcych liczb: 49, 50, 51, 52, 53.

- sektor opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (sekcja Q w nomenklaturze PKD) zaczynajace sie od
nastepujgcych liczb: 86, 87, 88.

2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece podstawe identyfikacji zawoddw deficytowych stanowi
Barometr zawoddéw 2017 rok powiat ostrotecki i miasto Ostroteka.

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktédrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkéw rezerwy KFS:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osodb, ktdre nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4
Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych;

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakfadach pracy, w ktéorych wszczeto proces restrukturyzacji
W rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978)

o
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Whioski powinny spetnia¢ warunki okreslone w priorytetach Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
i dodatkowo okreslone przez Rade Rynku Pracy.

Wysokos$¢ wsparcia w ramach KFS wynosi 80% kosztdw ksztatcenia (pracodawca ponosi pozostate 20%.
Mikroprzedsiebiorcy (przedsiebiorcy zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikéw, ktérych roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro) mogg ubiegac sie o sfinansowanie 100%
kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze sSrodkéw KFS. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS

Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

® Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu

® Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1. zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Do wniosku pracodawca dotgcza:

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie , o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz.404,

z pézn zm)

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej.

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw. Wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdéw powszechnie obowigzujacych.

Starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami ztozone w terminie od 17 lipca 2017 r. do 31 lipca 2017 r.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku ztozenia wniosku bez zatgcznikéw.

Obowigzujacy formularz wniosku mozna uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrotece. ul. 11
Listopada 68, 07-410 Ostroteka, w godzinach 8.00 — 14.00, pokdj 17, tel. 29 760 33 77 wew. 237.
Formularz wniosku zamieszczony jest tez na stronie internetowej http://ostroleka.praca.gov.pl/
Wypetnione wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadaé w terminie od 17 lipca 2017 r. do
31 lipca 2017 r. w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece (pokdj 20, | pietro)
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Powiatowy Urzad Pracy

07-410 Ostrotfeka

ul. 11 Listopada 68

pokéj nr 17, tel.: 29 760 33 77 wew. 237

Ostrotfeka, dnia 14 lipca 2017 roku
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