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ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY/STAŻU


⁭ OFERTAZAWIERAJĄCA DANE UMOŻLIWIAJĄCE IDENTYFIKACJĘ PRACODAWCY

⁭ OFERTA NIEZAWIERAJĄCA DANYCH UMOŻLIWIAJĄCYCH IDENTYFIKACJĘ PRACODAWCY*
	I. Informacje dotyczące pracodawcy 

	1. Nazwa pracodawcy 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	2. Adres siedziby pracodawcy 
 ulica : ……………………………………………………….……….
 kod pocztowy  ⁭⁭-⁭⁭⁭
 miejscowość ……………….…………………………………….….
 Gmina ……………………………………………………………….
 telefon/faks …………………………………………………………..
 adres e-m   adres e-mail …………….…………………………………………….
 adres strony www ……………...…………………………………….

	3. Numer statystyczny

pracodawcy (REGON)

⁭⁭⁭⁭⁭⁭⁭⁭⁭
	4. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD

 ⁭⁭⁭⁭    ⁭
	

	5. NIP

⁭⁭⁭⁭⁭⁭⁭⁭⁭⁭


	6. Forma własności

1) prywatna 

2) publiczna
2)  
	7. Forma prawna prowadzonej działalności    

1) spółka z o.o.        ⁭        4) spółka jawna                      ⁭
2) spółka akcyjna    ⁭         5) działalność gospodarcza    ⁭
3) spółka cywilna    ⁭         6) inna                                    ⁭

	8. Imię i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawcę
……………………………………………………………..………....…
preferowana forma kontaktu kandydatów z pracodawcą 
………………………………………………………………………......
częstotliwość kontaktów urzędu w celu aktualizacji oferty pracy:
·  co najmniej raz na 10 dni     ⁭
·  inna                                      ⁭
	9. Liczba zatrudnionych pracowników …………….…………….

10. Pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej

 TAK / NIE *
jeżeli tak, to wpisać nr rejestru KRAZ ………...


	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca pracy i oczekiwań pracodawcy

	11. Nazwa zawodu

……………………………………………………………………
	12. Nazwa stanowiska

……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….
	14. Liczba wolnych miejsc pracy                   ⁭⁭  
w tym dla osób niepełnosprawnych                 ⁭⁭

	13. Kod zawodu

⁭⁭⁭⁭⁭⁭⁭⁭
	
	15. Oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej w rozumieniu
          art. 19g  ustawy     tak/nie*

	16.  Miejsce  wykonywania pracy
……………………………………………………………………
	17.Dodatkowe informacje 
(możliwość zakwaterowania)

………………………………………..
………………………………………..
	18. Zasięg upowszechniania  oferty pracy:
1) tylko terytorium Polski                           ⁭
2) w wybranych państwach EOG (jakich) ⁭……….............

	19. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy

……………………………………………………………
20. Okres zatrudnienia w przypadku  pracy na podstawie umowy 
o pracę …………………………………………………………
	21. Wymiar czasu pracy …………………………...........
22. System i rozkład czasu pracy ………………………
…………………………………………………………..

23. Szczególne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z 

z państw EOG tak / nie* 

	24. Wysokość proponowanego

wynagrodzenia  (kwota brutto)
…………………………………
	25.System wynagrodzenia
(miesięczny, godzinowy, akord, prowizja)

………………………………………
	26. Data rozpoczęcia pracy
……………………………….
	27.Okres aktualności oferty
od ……………………….
Do …………..………..…

	28. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy
Poziom wykształcenia………………………………………….…..
 - kierunek/specjalność……………………………………………..
Doświadczenie zawodowe…………………………………………
Uprawnienia/umiejętności …………………………………….…..
Znajomość języków obcych: 

język …………………... poziom znajomości ……………………
język …………………... poziom znajomości ……………………
	29. Ogólny zakres obowiązków
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

30. Przekazanie oferty pracy do wskazanych urzędów pracy
w celu upowszechniania w ich siedzibach tak / nie*

Jeśli tak, to jakich ………………………………………

	III. Adnotacje Powiatowego Urzędu Pracy                                        CAZ.URP-5310-………-………/………/18

	31. Numer pracodawcy

…………………………….
	32. Data przyjęcia zgłoszenia

………………………………
	33. Numer zgłoszenia oferty

OfPr/18/………………

34. Numer stanowiska pracy

StPr/18/………………
	35. Sposób przyjęcia oferty 

1) telefonicznie ⁭
2) pisemnie ⁭
3) faks⁭
4) e-mail⁭
5) inna forma: ……………..

	36. Data anulowania oferty

…………………………….
	37. Numer pracownika
………………………………
	
	


38. OŚWIADCZENIE PRACODAWCY:
Ja niżej podpisany/a pouczony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
za składanie fałszywych zeznań, składam stosownie do art. 75 § 2 Kodeksu postępowania administracyjnego oświadczenie że,

1) w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zakład , który reprezentuję nie był ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy oraz nie jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy;
2) oferta pracy zgłoszona do PUP w Ostrołęce nie jest zgłoszona do innego powiatowego urzędu pracy;
3) wyrażam/nie wyrażam * zgodę/y na  podanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających identyfikację pracodawcy;
4) wyrażam/nie wyrażam* zgodę /y na  otrzymywanie powiadomień z Urzędu w formie:
- kontaktu i otrzymywania powiadomień e-mail na adres …………………………………………………..……..
- otrzymywania powiadomień SMS na nr telefonu ………………………………………………………………..
- kontaktu telefonicznego ………………………………………………………………........................................
- komunikatora internetowego …………………………………………………………………………………….
- otrzymywania przesyłki pocztowej na adres …………………………………………………………………….
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktu

Nazwa pracodawcy
………………………………………………………………………………………………..
Imię i nazwisko
………………………………………………………………………………………………..
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Ostrołęce dla potrzeb niezbędnych do kontaktu z pracodawcą i realizacji oferty pracy zgodnie
z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).
……………………………………… 
………………………………………..
(miejscowość, data )
(Podpis osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktu)
Ostrołęka, dnia ………………………
………………………………………..
(Podpis osoby składającej oświadczenie 
reprezentującej pracodawcę)
………………………………………..
(Podpis pracownika Powiatowego Urzędu Pracy

przyjmującego oświadczenie )
Uwagi: 

(*niepotrzebne skreślić)
Pouczenie:

Art. 233 § 1 KK. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.

Art. 75 § 2 KPA. Jeżeli przepis prawa nie wymaga urzędowego potwierdzenia określonych faktów lub stanu prawnego w drodze zaświadczenia właściwego organu administracji, organ administracji publicznej odbiera od strony, na jej wniosek, oświadczenie złożone pod rygorem odpowiedzialności za fałszywe zeznania.
