    Ostrołęka, dnia………………………
Nazwa i adres wnioskodawcy 

………………………………..….

……………………………….…..

Nazwa i adres pracodawcy użytkownika*
……………………………………..

……………………………………..

                                                                                                  Powiatowy Urząd Pracy 
                     w Ostrołęce
W N I O S E K

o wydanie informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy

Proszę o wydanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z zamiarem zatrudnienia osób na stanowisko…………………………………   ……………. .

                                                                                  (nazwa stanowiska)
                          (liczba miejsc pracy)

Charakterystyka i rodzaj wykonywanej pracy:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Proponowane wynagrodzenie brutto (stawka)…………………………………………

Proponowany okres zatrudnienia …………………………………………………………….

Ustalenia co do wymagań w stosunku do kandydatów :

1. Wykształcenie………………………………………………………………………...…

Proszę uzasadnić……………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………………………………..

2. Doświadczenie zawodowe………………………………………………….……….….. 

            Proszę uzasadnić …………………………………………………………………….….
………………………………………………………………………………………..…
3. Uprawnienia/Umiejętności………………………………………………………………

Proszę uzasadnić ……………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….…
4. Znajomość języków obcych……………………………………………………………

Proszę uzasadnić………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..…

Zgoda podmiotu powierzającego wykonywanie pracy na skierowanie do niego kandydatów
        TAK                NIE
Integralną częścią wniosku jest druk zgłoszenia krajowej oferty pracy.
                                                                    ………………………………………………
                                                                                      (Podpis wnioskodawcy)

* w przypadku gdy wnioskodawcą jest Agencja Pracy Tymczasowej należy podać również dane pracodawcy użytkownika

