/pieczatia pracodawcy/ STAROSTA OSTROLECKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrolece

Whiosek
o przyznanie Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

na zasadach okre§lonych w art. 69 a i 69 b Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 poz. 735 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117)

Whioskuje¢ o przyznanie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dofinansowania
kosztow  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikéw i pracodawcy w  wysokosci
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Przy wyliczaniu wkladu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ takich kosztow jak:
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia, koszty
dojazdu na miejsce realizacji ustugi, koszty zakwaterowania.

Whioskowane Srodki KFS beda przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego wg
ponizszych priorytetow okreslonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy w roku 2024

Ip. | Priorytety Liczba os6b
Pracodawca | Pracownik

1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku
z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii
i narzedzi pracy

2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych
3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajgcych na rynek

pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz 0séb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych




4 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych

5 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy
motoryzacyjnej

6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

7 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

8 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
w przedsigbiorstwach

Razem

CZESC |I. DANE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa pracodawcy (zgodnie z wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
wpisem do krajowego rejestru sqgdowego, umowq spotki cywilnej):

2. Adres siedziby pracodawcy zgodnie z wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczey,
wpisem do krajowego rejestru sqgdowego, umowq spotki cywilnej):

6. NIP ..., REGON ......ccoiiviiinenn. KRS/CEIDG .....covviiiiiiiieann,

7. Rodzaj przewazajacej dzialalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci(PKD):

8. Wielko$¢ przedsicbiorstwva — zgodnie z Ustawg Prawo Przedsiebiorcow z dnia

6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2023, poz. 221 z pdzn. zm.):

1 mikroprzedsigbiorstwo

1 mate przedsigbiorstwo

1 $rednie przedsigbiorstwo

T INBZ e

! Pracodawea w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, jest jednostka organizacyjna, choéby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

2 a) za mikroprzedsiebiorce uwaza si¢ przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ushug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

b) za matego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz osiagnat roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ushug oraz operacji

2




9. Liczba pracownikéw zatrudnionych zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) na dzien sktadania wniosku

UL oo fody oo ooy oo fodn

11. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:
TMIQ 1 NAZWISKO ..ottt e

SEANOWISKO .. oottt e

12. Osoba /osoby uprawniona / uprawnione do reprezentacji i podpisania umowy

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢
zatgczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy przediozyé w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe lub osoby udzielajgce
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis
lub podpisy 0sob uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszq by¢
czytelne lub opatrzone pieczqtkami imiennymi.

®  IMIC 1 NAZWISKO ...t
SEANOWISKO ...t
®  IMIC 1 NAZWISKO ...t
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finansowych nieprzekraczajacy roéwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowarto$ci w ztotych 10 milionéw euro.

C) za $redniego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 250 pracownikoéw oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i uslug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

d) inne przedsigbiorstwo—to przedsigbiorstwo, ktore nie kwalifikuje si¢ do zadnej z ww. kategorii przedsigbiorstw.

Wyrazone w euro wielko$ci, o ktorych mowa powyzej, przelicza si¢ na zlote wedtug Sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy
Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy. Srednioroczne zatrudnienie okresla
si¢ w przeliczeniu na pelne etaty. Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikéw przebywajacych na
urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach
wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. W przypadku przedsigbiorcy dziatajacego krocej niz
rok, jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobOw i ustug oraz operacji finansowych, a takze Srednioroczne
zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsigbiorce.

UWAGA: okreslajac wielko$¢ przedsigbiorcy nalezy bra¢ pod uwage stan zatrudnienia i wielko$¢ obrotdw zardwno wnioskodawcy
jak rowniez podmiotéw z nim powigzanych



CZESC II. INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,
KTOREGO DOTYCZA WYDATKI (nalezy sporzadzi¢ odrgbnie, w odniesieniu do kazdego
pracownika/pracodawcy)

NoakrwbdrE

IMIC 1 NAZWISKO ...ttt e e e e
WWIBK o
WYKSZEAICONIE ...ttt e
Podstawa zatrudNI@NIa ........o.veieii e
Okres zatrudnienia od .............coooiiiiiiiiiiien... do o
STANOWISKO ...oee e,
Jest osobg wspotpracujaca (zgodnie z art. 8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych) [] Tak 1 Nie

Wyszczegolnienie - rodzaj wsparcia

Planowane do poniesienia koszty

Ogotem w tym w tym
Krajowy wklad
Fundusz wlasny

Szkoleniowy | pracodawcy

Wedlug rodzajow wsparcia

Kursy (nazwa kursu)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do
podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w zakresie ksztalcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztatcenia

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS

Priorytet, w ramach ktérego ma by¢ realizowane wsparcie

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy cudzoziemcoOw

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0s6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach




UZASADNIENIE WSPARCIA DLA WSKAZANEJ OSOBY Z UWZGLEDNIENIEM
ZGODNOSCI PLANOWANEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z PRIORYTETAMI
MINSTRA WEASCIWEGO DS. PRACY NA 2024 ROK.

(prosze szczegotowo opisa¢ uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy
uwzglednieniu przysztych lub obecnych potrzeb pracodawcy w oparciu o Priorytet Ministra
wlasciwego ds. Pracy w ramach ktérego ma by¢ realizowane wsparcie, plany dotyczace dalszego
zatrudnienia uczestnika ksztalcenia ustawicznego)

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq Srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towarow i ustug oraz rozporzgdzeniem Ministra Finansow w
sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od
podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej
70% ze Srodkow publicznych.



CZESC I111. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(w przypadku kilku realizatorow ustug tabelg nalezy powielac, zgodnie z liczba realizatoréw)

1. | nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego

2. | nazwa ksztalcenia ustawicznego
terminy realizacji wsparcia /od....... do....... /

3. | liczba godzin ksztatcenia ustawicznego

4. | cena ustugi ksztatcenia ustawicznego/koszt
przypadajacy na jednego uczestnika

5. | liczba 0s6b dedykowanych do objecia
ksztalceniem

6. | posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug (poda¢ nazw¢ dokumentu).
Jesli posiada wpisac jaki, jesli nie posiada
wpisac, ze nie posiada.

7. | W przypadku kursow — dokument na podstawie
ktérego wskazany realizator ma uprawnienie
do prowadzenia pozaszkolnych form
ksztalcenia ustawicznego

8. | Numer Regon oraz numer KRS badz CEIDG
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

9. | Informacja o poréwnywalnych ofertach ustug:
realizator, cena rynkowa (minimum 1 oferta o
ile to mozliwe):

Uzasadnienie wyboru danego realizatora (prosze rowniez wskazac czy realizator ksztalcenia jest
powiazany organizacyjnie lub osobowo z pracodawca)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktory
stanowi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace sluzy¢ za dowéd w postepowaniu sagdowym lub
w innym post¢gpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde¢ lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oSwiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda i ich wiarygodnos¢ potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)
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CZESC IV. KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KLIENTOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W OSTROLECE O ZASADACH PRZETWARZANIA ICH DANYCH OSOBOWYCH.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz

kontrahentéw zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrotece, ze:

1. administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece, adres:
ul. 11 Listopada 68, 07-410 Ostrofeka;

2. administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowac
w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej: dpo@pup-ostroleka.pl;

3. administrator bedzie przetwarzal dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj.
w celu wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, co wynika z ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym oraz m.in. z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

4. dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktéorymi administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np.
kancelarig prawng, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge z zakresu
ochrony danych osobowych);

5. administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji mi¢dzynarodowej;

6. maja Panstwo prawo uzyska¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, Ze:

1. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa,
tj. zustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
Z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
archiwow zaktadowych;

2. przysluguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne do realizacji zadan
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrolece wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

4.  Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzsza informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
podanych we wniosku 1 oswiadczam, ze z powyzsza informacja zapoznalem osoby, ktorych dane
udostgpnitem w niniejszym wniosku 1 podanie ich danych nastgpito za ich zgoda.

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)



CZESC V. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej, o ktorej mowa w art. 233 § 1 i § 6 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory
reprezentuje, co nastepuje:
1) Jestem pracodawcg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, poniewaz zatrudniam co najmniej jednego pracownika.
2) 0O Prowadze / O nie prowadze dziatalno$é(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu przepisow
ustawy Prawo przedsigbiorcow z dnia 6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2023, poz. 221 ze zm.)
3) O Jestem / O nie jestem beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023r. poz. 702) tzn. [] jestem / O nie jestem podmiotem prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie
rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme¢ organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania.
Beneficjent pomocy publicznej to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,
w tym podmiot prowadzacy dzialalno§¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa,
niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej czy zrodet finansowania oraz niezaleznie
od tego czy dziala w celu osiagniecia zysku. Dziatalno$cig gospodarcza jest wszelka
dziatalnos¢ polegajaca na oferowaniu towardéw i ustug na danym rynku.

4) W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku pracy [ nie zostalem / I zostalem
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
i [1 jestem / [] nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

5) [] Zalegam / [1 nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

6) [ Zalegam / [ nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych.

7) [ Posiadam / [ nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

8) [] Zostalem / [ nie zostalem ukarany w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem
0 organizacj¢ prac interwencyjnych, za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary.

9) [1 Spelniam / [] nie spelniam warunki(éw) okreslone(ych) w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

10) Zapoznatem si¢ z zasadami przyznawania Srodkéw przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrolece z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow.

11) Forma ksztalcenia o ktorej finansowanie wnioskuj¢ nie rozpoczeta si¢ i nie zostata juz
zakonczona.

12) Wsparcie przypadajace na jednego pracownika nie przekracza 300% przecig¢tnego
wynagrodzenia zgodnie z art. 69b pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

13) Zostatem poinformowany/a o braku mozliwosci odliczenia podatku VAT od pozyskanych
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy $rodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

14) 1 Naruszylem / [] nie naruszylem ograniczen, nakazow i zakazOw w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ustanowionych w zwigzku z wystagpieniem stanu

zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, okreslonych w przepisach wydanych
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na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 106 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i1 chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1657 ze zm.)

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w niniejszym wniosku, tj. numeru telefonu, numeru fax i e-mail, przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece
w celu kontaktu telefonicznego i/lub mailowego. Zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie.

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

Wymagane zalaczniki:

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej 1 pomocy de minimis — Zatacznik nr 1
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — Zatacznik nr 2

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawng forme¢ prowadzenia dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub CEiDG, np. moze to by¢ umowa
spotki cywilnej wraz z ewentualnym wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty wtlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkol, przedszkoli.

4. Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy okreslajace jego zakres i podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy
przedlozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej
za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe lub
osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy osob
uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg byc¢
czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi

5. Dokument posiadany przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego (w przypadku kursow).

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Wz6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Uwaga!

1. Wnioski niekompletne nie podlegaja ocenie.

2. Dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginatem” przez
Whioskodawce.



Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 735, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117),
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22023 r. poz. 702) oraz jej przepisOw wykonawczych,

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.).
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