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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sortowacze odpadów

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Programiści aplikacji

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Operatorzy wprowadzania danych

Asystenci dentystyczni

Asystenci nauczycieli

Kreślarze

Ankieterzy

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

zawód deficytowy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Sekretarki (ogólne)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Przedstawiciele handlowi

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ślusarze i pokrewni

Ogrodnicy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Ręczni pakowacze i znakowacze

Kucharze

Blacharze

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Żołnierze szeregowi

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Pracownicy domowej opieki osobistej

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

Pomoce domowe i sprzątaczki

Technicy leśnictwa

Operatorzy urządzeń energetycznych

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Pracownicy usług domowych

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej



w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


