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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Operatorzy wprowadzania danych

Ankieterzy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Sekretarze medyczni i pokrewni

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Operatorzy maszyn do prania

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Asystenci dentystyczni

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Programiści aplikacji

Robotnicy obróbki kamienia

zawód deficytowy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogólne)

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Praczki ręczne i prasowacze

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw budownictwa

Technicy archiwiści i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Kierowcy samochodów ciężarowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


